IpasP

Kaka completaum ano na premden(:la daentidade

0 presidente Antdnio Carlos
Gongalves Alves, Kaké, completou
segunda (01) um ano & frente do
Ipasp (Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Soclal dos Funciona-
rios Municipais de Piracicaba).

Eleito em 29 de novembro de
2019 para o triénio 2o020/2022,
Kaki foi empossado no dia 3 de
fevereiro do ano passado tendo
como vice-presidente Marcel Gus-
tavo Zotelli. Ambos foram eleitos
com 1.090 votos na eleicio que con-
toucom a participagiode 1.712 ser-
vidores pliblicos municipais esta-
tutirios (ativos e aposentados).

Foi o primeiro pleito do Institu-
to segnindo novo formato definido
pelaLein® 9.249/2019 onde, emuma
mesma cédulaoficial, oseleitores -
veram direitoadois votos separada-
mente, sendoum para chapa forma-
da pelos candidatos a presidente e
vice e, aoufra, para 0s nomes inscri-
tos para o Conselho Deliberativo.

Kakd ressalta que o primeiro
ano de sua gestdo foi marcado por
desafios diante do cendrio atual
provocado pela pandemia. “Mesmo
assim, o saldo é positivo, em um
ano atipico, Arduo e repleto de de-
safios. O Ipasp avancou em diver-
sas dreas. Lancamos um nosso
novo site, totalmente reformulado,
moderno e de facil acesso, assim
como apresentamaos um novo vi-
deo institucional. Também refor-
mulamos a “Galeria dos Ex-Presi-
dentes”, que fica em nossa recep-
¢io. A Ouvidoria segue atenta a
todas as dividas, eriticas e suges-
ties dos servidores, trazendo trans-
paréncia e agilidade, Apoiamos ain-
da as importantes campanhas Ou-
tubro Rosa e Novembro Azul”.

O presidente do Ipasp enaltece
ainda a participacao dos gestores
do Ipasp em curso preparatério
para certificacio profissional reali-
zado em setembro/2020 onde,
posteriormente, houve uma apro-
vacio satisfatoria. “Essa certifi-
cacao visa garantir a transparén-
cia para os segurados na utiliza-
¢io de melhores praticas de ges-
tao previdenciiria, permitindo co-
nhecimentos, organizacio e melho-
ria nos processos institucionais,

Outro avango do Instituto no
periodofoi a adesio em dezembro/
20 do Pro-Gestio - Programa de
Certificaciio Institucional e Moder-
nizacio da Gestdo dos Regimes
Priprios de Previdéncia Social, que
tem como objetivo a implantacio
das boas priticas de gestao inse-
ridas nas aches amparados em
trés pilares: controles internos,
governanga corporativa e educa-
¢ao previdéncia, estabelecendo
assim padrdes de atividades com
maior controle e transparéncia.

“Com a adesio, o Ipasp pas-
sard por um processo de certifi-
cacdo para definicao do nivel de
aderéncia mais adequado ao seu
porte e complexidade das actes
recomendadas, nos tornando um
investidor qualificado, com mai-
ortransparéncia e facilidade no
acesso d informacio aos segura-
dos, além do reconhecimento da
instituicio com a modernizacio
e profissionalizacdo, entre ou-
tros beneficios”, destaca Kaki.

Consequentemente, os cus-
tos sdo reduzidos e alcancamos
mais eficiéncia por meio da raci-
onalizacdo, focando na visdo
holistica para alcancar os resul-
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tados desejados, mantendo as-
sim a solvéncia do Instituto™.
Kaki destaca a parceira com
o atual vice-presidente Marcel Zo-
telli, que ja foi presidente do Ins-
tituto no triénio 201/2017. *Nos-
s0 trabalho vem sendo pantado
na inelusio dos compromissos de
campanha, ou seja, um Instituto
com foco na transparéncia e res-
ponsabilidade. Temos um Conse-
lho Deliberativo forte e atnante,
além de um Conselho Fiscal, for-
mado por indicages da muniei-
palidade e de entidades, e ainda
um Comité de Investimentos.
Mantemos intensa interacio en-
tre os membros, com didlogos
frequentes, assim como fazemos

com a Prefeitura, Cimara, Sindi-
cato dos Funcionirios Piblicos
Municipais e demais entidades”.
Ele afirma ainda que a ex-
pectativa para 2021 é “dar conti-
nuidade ao trabalho que vem sen-
do realizado e assumido promo-
vendo assim o fortalecimento do
Instituto”. “Estamos fazendo
uma gestio responsavel, objeti-
vando a confianca e a seguranca
dos servidores, uma vez que o
Ipasp é o maior patriménio do ser-
vidor estatutirio. Estamos total-
mente i disposicio dos segurados
para que todos figuem bem-infor-
mados e nio tenham dividas. Afi-
nal, todos juntos trabalhamos por
um Ipasp cada vez mais forte”.



