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Prracicaba, sabado, 1.2 de fevereiro de 2022

Altamente efetivo

Kaka comemora dois anos no comando do Ipasp neste més

nibnio Cardos Gi:rmi:lh'es
Alves, Kakd, completou,

no inicio de levereiro,
dois anos na direciio do Institu-
lo de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funciondrios Muni-
cipais de Piracicaba (IPASP).
Sua gestdo vai até o final de
2022, uma vez que 0 ProCesso
eleiloral acontece de (rés em
irés anos. A comemoracio,
diante de tantas adversidades,
¢ louvdvel, especialmente
guzmdi:r se analisa que o perio-

o [oi desafiador e ps resulta-
dos, positivos,

Kaka explica que o lpasp bus-
ca no momento a certificacio
no Pro-Gestio junto i Secrela-
ria de Previdéncia - Ministério
da Economia. "0 processo leve
inicio em dezembro de 2020,
estd em andamenio e espera-
mos [inalizd-lo ainda no pri-
meiro semestre desse ano”.

Segundo Kakd, com a adesio,
0 [pasp se Lornard um investi-
dor qualilicado, com maior
iransparéncia e [acilidade no
acesso a informacio pelos seus
sepurados, além do reconheci-
menio da institui com a
modemniracio e profissionaliza-
¢cdo, entre outros beneficios.

Peco mais uma vez o apoio e
consenso do nosso Conselho
Deliberativo, Adminisiracio
Municipal e Cimara de Verea-
dores para i:ﬁue possamos al-
cancar o nivel 3 em nossa certi-
ficacdn”, enaltece.

Ele conta que sua gestdo ini-
ciou bem no momento em
que a pandemia do novo coro-
navirus estava se configuran-
do."Infelizmente, assumimos
o Ipasp na fase inicial da pan-
demia. Mesmo diante das difi-
culdades do periodo, em ne-
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ponsavel, objetivando a confianca e a seguranca dos

servidores, Uma vez que o lpasp € o malor patrimdnio do servidor estatutario’

nhum momento deixamos de
executar nosso projeto. Desen-
volvemos um trabalho sério e
transparente, sem medir esfor-
CO5 para cCumprir as metas ira-
cadas”, destacou.

Kaka observa que o trabalho
desenvolvido pelo Instituto des-
de o inicio de sua gestéo foi reco-
nhecido por avaliadores exter-
nos. "Nosso desempenhao rece-
beu classificacio "allamente efe-
tiva' segundo o Indice de Eletivi-
dade da Gestdo Previdencidria -
[EG-PREV, do Tribunal de Con-
tas do Estado de 53o Paulo
(TCESP) - anudrio 2021. Consi-
dero este resullado positivo em
todos os aspectos, prindpalmen-
te diante do contexto de pande-

mia, de insiabilidade econfimi-
ca e da Relorma Previdenciaria
que marcaram esse periodo”.

Seaundo ele, o resultado mos-
tra a eficiéncia da gestio do Ins-
lituto, o que envolve loda uma
equipe, além dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e o bom
relacionamento com 03 entes
lederativos. "Estamos fazendo
uma gestio responsavel, objeti-
vando a confianca e a seguran-
ca dos servidores, uma ver que
o Ipasp é o maior patrimfnio
do servidor estatutsrio™.

Processo

Eleito em 29 de novembro de
2019 para o triénio 2020/2022,

Kaka [oi empossado no dia 3
de [evereiro de 2020 tendo co-
mo vice-presidente Marcel
Gustavo Zolelli. Ambos foram
eleitos com 1.090 votos na elei-
ciio, que contou com a partici-
pacdo de 1.712 servidores pu-
blicos municipais estaiutdrios
(ativos e aposentados).

Foi o primeiro pleito do Insti-
tuto seouindo novo formato de-
finido pela Lei n® 9.249/2019
onde, em uma mesma cédula
oficial, os eleitores tiveram di-
reito a dois votos separadamen-
le, sendo um para chapa for-
mada pelos candidatos a presi-
denite e vice e, a oulira, para os
nomes inscritos para o Conse-
Tho Deliberativo.




