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E x p e d i e n t e

Amigo (a) servidor (a),

Essa é mais uma edição do nosso 
Informativo Ipasp, a de número 33, a 
primeira da minha gestão, com as 
principais ações desenvolvidas pelo 
Instituto em 2020, um ano atípico, árduo e 
repleto de desafios diante das dificuldades 
que ainda estamos enfrentando por conta 
da pandemia provocada pelo novo 
coronavírus.

Mesmo assim, o saldo é positivo, 
apesar do cenário atual. O Ipasp avançou 
em diversas áreas, conforme será 
comprovado nas matérias publicadas a 
seguir. 

Lançamos um nosso novo site, 
totalmente reformulado, moderno e de 
fácil acesso, assim como apresentamos 
um novo vídeo institucional. Também 
reformulamos a “Galeria dos Ex-
Presidentes”, que fica em nossa recepção. 
A Ouvidoria segue atenta a todas as 
dúvidas, críticas e sugestões dos servi-
dores, trazendo transparência e agilidade. 
Apoiamos as importantes campanhas 
Outubro Rosa e Novembro Azul.

Tivemos ainda a participação de 
nossos gestores em curso preparatório 
para certificação profissional onde, 
posteriormente, tivemos uma aprovação 
satisfatória.  Essa certificação visa 
garantir a transparência para os segu-
rados na utilização de melhores práticas 
de gestão previdenciária, permitindo 
conhecimentos, organização e melhoria 
nos processos institucionais. Consequen-
temente, os custos são reduzidos e 
alcançamos mais eficiência por meio da 
racionalização, focando na visão holística 
para alcançar os resultados desejados, 
mantendo assim a solvência do Instituto.

Além disso, tenho que ressaltar e 
parabenizar o grupo Viva Melhor pelos 11 
anos de fundação completados em 
agosto. Temos o compromisso de 
promover o bem-estar e a qualidade de 
vida dos beneficiários. Por isso, queremos 
garantir e aumentar a participação deles 
no Viva Melhor. Entretanto, devido à 
pandemia, os encontros foram suspensos. 
Mesmo assim, montamos listas de 
transmissão pelo WhatsApp e elaboramos 
uma rotina de atividades diárias para que 

eles não ficassem parados
Ao lado do Marcel Zotelli, nosso 

trabalho vem sendo pautado na inclusão 
dos compromissos de campanha, ou seja, 
um Instituto com foco na transparência e 
responsabilidade. Temos um Conselho 
Deliberativo forte e atuante, além de um 
Conselho Fiscal, formado por indicações 
da municipalidade e de entidades, e ainda 
um Comitê de Investimentos. Mantemos 
intensa interação entre os membros, com 
diálogos frequentes.

Vamos dar continuidade ao trabalho 
que vem sendo realizado e assumido 
promovendo assim o fortalecimento do 
Instituto. Estamos fazendo uma gestão 
responsável, objetivando a confiança e a 
segurança dos servidores, uma vez que o 
Ipasp é o maior patrimônio do servidor 
estatutário. Estamos totalmente à disposi-
ção dos segurados para que todos fiquem 
bem-informados e não tenham dúvidas. 
Afinal, todos juntos trabalhamos por um 
Ipasp cada vez mais forte.

Uma boa leitura a todos!

Editorial

Desde 1967

Desde 1967

 Você tem dúvidas, críticas, elogios e/ou 
sugestões sobre o Ipasp e seus serviços?
Entre em contato com a nossa Ouvidoria!

Para facilitar seu contato com os atendimentos da 
área da Saúde que ocorrem no andar térreo do 

prédio do Ipasp, atente-se aos telefones:

O Ipasp quer te ouvir!O Ipasp quer te ouvir!O Ipasp quer te ouvir!

3437-9877

ouvidoria.ipasp@gmail.com

caixinha de sugestões na recepção

Atendimentos da Saúde

    3422-0510 (de responsabilidade da Prefeitura de  Posto Médico
Piracicaba, por meio de contrato licitatório com Perinatal Serviços 
Médicos).

    3435-2448 (de responsabilidade do Sindicato dos Convênio SIM 
Trabalhadores Municipais de Piracicaba e Região). 

Antônio CarlosAntônio Carlos

Gonçalves Alves,Gonçalves Alves,

Kaká, presidenteKaká, presidente

do Ipasp nodo Ipasp no

triêniotriênio

2020/20222020/2022

Antônio Carlos

Gonçalves Alves,

Kaká, presidente

do Ipasp no

triênio

2020/2022
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O Ipasp realizou em fevereiro, a 
solenidade de posse do presidente 
Antônio Carlos Gonçalves Alves, 
Kaká, do vice-presidente Marcel 
Gustavo Zotelli e dos membros do 
Conselho Deliberativo eleitos para o 
mandato 2020/2022. O evento 
também marcou a nomeação do 
Conselho Fiscal indicado para atuar 
no Instituto no mesmo triênio.

Em seu discurso de posse, Kaká 
que foi eleito com 1.090 votos falou 
sobre emoção e a responsabilidade 
de presidir o Instituto. “Após 40 anos 
como funcionário público municipal 
estatutário, assumo, com muito 
orgulho e entusiasmo, a oportuni-
dade que me foi concedida de bem-
servir ao Ipasp, com o vice-presi-
dente eleito, nosso amigo Marcel 

Zotelli, e com os membros dos 
Conselhos Deliberativo e Fiscal. Não 
mediremos esforços para, com 
afinco, trabalhar e cumprir as metas 
necessárias para o fortalecimento do 
nosso Instituto”.

A solenidade contou com as 
presenças do prefeito Barjas Negri, 
do presidente da Câmara de 
Vereadores, Gilmar Rotta, autorida-

des municipais, familiares e amigos.
Esta foi a primeira eleição com 

novo formato, definido pela Lei nº 
9249/2019. Na mesma cédula, o 
eleitor teve direito a dois votos 
separadamente, sendo um para uma 
chapa formada pelos candidatos a 
presidente e vice-presidente e o outro 
para um dos nomes inscritos no 
Conselho Deliberativo.

NOVA DIRETORIA FOI EMPOSSADA EM FEVEREIRO

CONSELHOS FORTALECIDOS E ATUANTES
Também em fevereiro, o novo 

presidente do Ipasp deu posse aos 
novos membros do Conselho Delibera-
tivo, formado pelo presidente Renato 
Leitão Ronsini, pela secretária Maria 
Lucia Bollis da Silva Bovice, e pelos 
demais membros Regina Helena 
Machado Santos, Marcos Alexandre 
Pavanello Rodrigues, Ermelinda de 
Fátima Vicentin Esteves, Adriana 

Gallina Paes Mascarim e André 
Chiarini Monteiro. 

Kaká também nomeou o Conselho 
Fiscal formado por Marco Aurélio 
Barbosa Mattus, Patricia Midori 
Kimura, José Osmir Bertazzoni, 
Emerson Luiz Chequeto Navarro e 
Jurandir Silvestre, respectivamente 
indicados pelo Chefe do Poder Execu-
tivo, pelo Poder Legislativo, pela Asso-

ciação dos Servidores Aposentados e 
Pensionistas de Piracicaba (Asapp), 
entidade representativa dos servidores 
aposentados e pensionistas, pelo 
Serviço Municipal de Água e Esgoto de 
Piracicaba (Semae) e pelo Sindicato 
dos Trabalhadores Municipais de 
Piracicaba, Águas de São Pedro, 
Saltinho e Região, de acordo com a Lei 
Municipal nº 9.249/2019. 

O ano de 2020, de acordo com o 
presidente do Conselho Deliberativo, 
Renato Leitão Ronsini, foi marcado por 
muitas dificuldades, mas o Conselho 
Deliberativo esteve atento e vigilante 
na defesa da previdência municipal. 
“Para melhor atender ao servidor em 
2021, vamos continuar a exercer com 
responsabilidade nossa missão”, 
ressalta.

Kaká assina “Termo de Posse” com o prefeito Barjas Negri Marcel durante assinatura do documento André Monteiro, Renato Ronsini, Kaká, Marcel, Adriana
Mascarim, Regina Santos, Marcos Pavanello, Ermelinda

Esteves e Maria Lúcia Bollis

Marcel, Kaká, Osmir Bertazzoni, Jurandir Silvestre, Patricia
Kimura e Marco Aurélio Mattus 

Geral da cerimônia de posse Kaká e Marcel após serem empossados
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O IPASP, por determinação da 

Lei Complementar 219/2008, 

promove a administração dos 

recursos previdenciários dos 

servidores públicos municipais 

estatutários do município de 

Piracicaba, por meio de dois 

fundos, a saber: 

1) Fundo de Repasse: É um 

fundo  f inance i ro ,  onde  as 

cont r ibu ições pagas pe los 

empregadores (Prefeitura, Câma-

ra e Semae), pelos servidores 

ativos, aposentados e pensionis-

tas, são estabelecidas sem o 

objetivo de acumulação de recur-

sos (capitalização), ficando a 

cobertura do déficit financeiro sob 

a responsabilidade dos emprega-

dores (Prefeitura, Câmara e 

Semae). São beneficiários desse 

fundo, todos os servidores estatu-

tários admitidos até 31 de dezem-

bro de 2003.

2) Fundo de Reserva: É um 

fundo previdenciário, onde as 

contribuições pagas pelos empre-

gadores (Prefeitura, Câmara e 

Semae), pelos servidores ativos, 

aposentados e pensionistas, são 

estabelecidas com o objetivo de 

acumulação de recursos (capitali-

zação), nesse modelo os empre-

gadores e cada servidor, devem 

contribuir para a formação de uma 

poupança que irá financiar as 

aposentadorias e pensões futu-

ras, não havendo a necessidade 

de aportes por parte dos empre-

gadores para a cobertura de 

déficits financeiros. São benefi-

ciários desse fundo, todos os 

servidores estatutários admitidos 

a partir de 01 de janeiro de 2004.

Notas Explicativas
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Além do novo site e vídeo institu-

cional, o Ipasp também reformulou a 

“Galeria dos Ex-Presidentes” que fica 

exposta na recepção do Instituto. 

A imagem e o nome de cada um dos 

17 ex-presidentes do Ipasp estão agora 

em uma placa em aço inoxidável, com 

gravação em baixo relevo e moldura em 

acrílico. 

Kaká destaca a importância da 

memória e do reconhecimento daqueles 

que ajudaram a construir a história do 

Instituto. “Estamos atentos à importân-

cia da preservação da história onde 

cada ex-presidente retratado na galeria 

teve seu papel fundamental aos longos 

desses mais de 50 anos”.

Mesmo diante do cenário 
atípico enfrentado em 2020, 
decorrente da pandemia provo-
cada pelo novo coronavirus, o 
Ipasp seguiu avançando em 
diversas áreas com foco na 
transparência e responsabilidade. 

Em julho, foi lançado o novo site 
do Instituto, totalmente reformu-
lado, moderno e de fácil acesso. O 
endereço continua o mesmo: 
www.ipasppiracicaba.sp.gov.br. 
No entanto, o visitante já percebe 
as alterações desde a primeira 
página. “Esse era um dos nossos 
objetivos no início da gestão. 

Atualmente, nosso site é moderno 
e funcional. Todas as mudanças 
foram pensadas para bem-atender 
aos beneficiários e usuários do 
serviço”, destacou o presidente 
Kaká.

Segundo ele, o novo site foi 
elaborado numa parceria entre a 
empresa que mantém contrato 
com o Instituto para a manutenção 
da página on-line e a equipe 
especializada de colaboradores do 
Ipasp sem qualquer ônus ao 
Instituto e aos seus beneficiários. 
“Queremos que o beneficiário fique 
bem-informado e não tenha dúvi-

das sobre os serviços oferecidos e 
canais de atendimento. Afinal, to-
dos juntos trabalhamos por um 
Ipasp cada vez mais forte”, reitera 
o presidente.

Além do site, o Ipasp apresen-
tou em 2020 seu novo vídeo institu-

cional. que vem a somar às princi-
pais ações desenvolvidas pelo 
atual presidente deste o início de 
seu mandato. O material está 
disponível e pode ser acessado na 
página principal do site do Instituto.

GALERIA DOS EX-PRESIDENTES É REFORMULADA

MODERNO E DE
FÁCIL ACESSO, IPASP
REFORMULA SITE
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CONCESSÃO DE APOSENTADORIAS - 2020CONCESSÃO DE APOSENTADORIAS - 2020CONCESSÃO DE APOSENTADORIAS - 2020
JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

ANTONIO ADÃO BAPTISTA - G• Procuradoria eral
CARMEM DENISE BARBOSA MATTUS POMPERMAYER - S• aúde
CASSIANO RICARDO MICHELIN - • Saúde
DIOMAR DOS SANTOS FERNANDO - • Saúde
DORANEI DE MOURA HENRIQUE - • Educação
ERMELINDA DE FATIMA VICENTIN ESTEVES - • Saúde
JOSÉ MARTINS DE ARAUJO - O• bras
LENI BARBOSA LOPES - • Educação
LUCILEIA APARECIDA PISELLI OMETTO - Procuradoria Geral• 
MARIA CRISTINA SUPRIANO PADOVANI - • Educação
MARIA DE LOURDES PELUSO - • Saúde
MARIA SILVIA MARTELOSO - • Educação
MARLI APARECIDA MELEGA ALBANO DE PAULA - • Câmara
MONICA RODRIGUES DE FARIA - C• âmara
ROBERTO DUARTE DE TOLEDO - • Saúde
SIDNEY ANTONIO STURION - S• elam
SILVANIA MARIA DETONI FRANCHI - Educação• 

• ducaçãoCRISTINA SASSILOTO LOPES FERRAZ - E

FRANCISCO ANTONIO TROMBETA - • Governo e Des. Econômico

HELENA MAFALDA FELIX DE ANDRADE - • Educação

LASARO LUIS NEGRI - F• inanças

LUIS MARCIO PIROMAL - • Educação

MARIA DA GRAÇA JOSE MARIA - • Educação

MARIA INEZ DOS SANTOS  SILVA - • Educação

PEDRO SERGIO PIACENTINI - A• dministração

ROSANA MARIA BENTO DE OLIVEIRA - • Educação

VALERIA APARECIDA MARTIM - Governo  Des. Econ mico• e ô

• CONCEIÇÃO APARECIDA MARSOLI SESSO - Educação

• SANDRA MARA DE OLIVEIRA VENTURA - Semae

• MARIA CLAUDIA MARTINS CINTRA - Saúde

• SANDRA REGINA DE OLIVEIRA - Educação

• ANA LUCIA GASPARINO SILVA - Educação

• ROSICLEIA SANTOS - Educação

• NILVIA ANDREA DA COSTA - Semae

• ADÃO DE CAMPOS - Guarda Civil
• ANTONIO GOMES GUTIERREZ - Administração
• APARECIDA REGINA DA SILVEIRA VIEIRA - Saúde
• DAMARIS SANTIN JUSTI FOLTRAN - Saúde
• EDNA SALETE BAILARIN - Educação
• ELIANA APARECIDA DELFINO DA SILVA THEODORO - Educação
• FERNANDA CRISTINA DE GODOY RIZZO - Trânsito e Transportes
• LAZARO ALBERTO NOGUEIRA SABINO - Semae
• MARIA FERNANDA PERON CAMPOS - Saúde
• PAULO ROBERTO TORRES - Educação
• PEDRO ALBERTO CAES - Semae
• ROSA CLAUDIA CORRER - Educação
• ROSANA APARECIDA FURLAN RODRIGUES - Educação
• SANDRA PEDRO WINTERSTEIN - Educação
• SEBASTIANA APARECIDA SILVEIRA DE ALMEIDA LEME -
  Educação

• ANA MARIA CAVIOLI - Saúde

BENEDITO ANTONIO DE CARVALHO - Sedema• 

BENEDITO FERNANDO MARIANO - Saúde• 

BERNARDETE EMILIA MENOCHELLI - Finanças• 

CELIA REGINA ZANGIROLAMO CARDOSO - Saúde• 

EDNIR CALAFATI Selam• - 

LIVIA MARIA DOS SANTOS Educação• - 

LUIS APARECIDO DA SILVA Semae• - 

MARIA CRISTINA DAL POZZO ARZOLLA Selam• - 

MARIA HELENA GONÇALVES DOS SANTOS AGUILAR Educação• - 

MARIA ROSA RAMALHO VIEIRA Câmara• - 

MARIO OSVALDO BERTOCHI Saúde• - 

• MARLENE DOS SANTOS DO CARMO - Educação

SILVIA APARECIDA DE MOURA IDALGO - Saúde• 

• aúdeCECILIA APARECIDA VAZ - S

EDISON ANTONIO MORETTI - Transito  Transportes• e

IRAIDES DE LOURDES SAMPROGNA - E• ducação

JOSIANE SABINO DE SOUZA - S• elam

MARIA CRISTINA MACIEL - S• elam

NELCI DE FATIMA SANCINETTI - E• ducação

NELSON PINTO - S• emae

PAULO CESAR FAVARIS - O• bras

ROGERIO SPOLIDORO PRIMO F• - inanças

ROSEMEIRE APARECIDA PISSINATTO E• - ducação

• - CARLOS ALBERTO LIMA DOS SANTOS Guarda Civil

HENRIQUE SOUZA QUEIROZ DI DONATO S• - aúde

ISRAEL DOS REIS • - Saúde

JOÃO APARECIDO CELSO • - Educação

JOÃO FRANCISCO RODRIGUES DE GODOY S• - elam

LUCIANA RUIZ GALDINO BALLESTERO • - Educação

MARCOS ANTONIO CARDOSO FIDALGO E• - ducação

ROSEMEIRE DE CASSIA CORRER MARTINS - • Saúde

SERGIO TREVELIN - O• bras

ADRIANA ESPASIANO - S• aúde

ANTONIO ROBERTO PEDROSO - • Saúde

ELIANA APARECIDA MANESCO DA SILVA - E• ducação

FAUSTO SYLVESTRE DA ROCHA - E• ducação

JOANA DARC TEIXEIRA - Assistência  Des. Social• e

JOSÉ CLAUDIO FRANCO S• - emae

JOSE EDISON THOMÉ E• - ducação

MARIA CAROLINA DE AGUIAR TRIGUEIRINHO - • Saúde

PATRICIA CRISTINA ADAMOLI SANTOS E• - ducação

SILVANA BARBOSA • - Saúde

SOLANGE DE FATIMA LOURENÇO CHIARINELLI • - Saúde

VALDIR APARECIDO ROVER O• - bras

• aúdeAUREA MARISTELA MICHELIN - S

MARCOS ANTONIO DE SOUZA - F• inanças

ANTONIO CARLOS MARCHESIN - • Saúde

ROSANA DE SOUZA OLIVEIRA - • Educação

MARIA IMACULADA PACKER - E• ducação

ANTONIO SERGIO AUGUSTO - S• emae

LEONOR RIBEIRO - • Saúde

CELIA REGINA DA SILVA CHRISPI - Governo  Des. Econômico• e

• SaúdeCRISTINA CASTILHO VICENTIN - 
EDNA MARIA PERES DESUO Assistência  Des. Social• - e
ELISABETH ZAMBOM • - Saúde
ELOIZA NUNES FERRAZ • - Saúde
LILIANA APARECIDA DE CAMPOS ROCHA Assistência  Des.• - e

ocial  S
MARCIA NASCIMENTO DE OLVEIRA DORTA • - Saúde
MARIA DA GRAÇA FERREIRA ALVES • - Assistência e Des. Social
MARILZA DE OLIVEIRA E• - ducação
MESSIAS ANTONIO DA SILVA S• - emae
REGINA APARECIDA PENTEADO Governo  Des. Econômico• - e
SANDRA REGINA MENEGATTI SALLES S• - aúde
SONIA ALICE RODRIGUES LEMOS • - Saúde
SONIA PATEIS DE FRANÇA - Guarda Municipal• 
VALÉRIA PAVAN IGNACIO JANTIN - O• bras

• - ANTONIO CARLOS RODRIGUES Guarda Civil

MARCOS ANTONIO DAVANZO F• - inanças

MIGUEL DE GOES S• - emae

MIRIAM JOSE MARTINS E• - ducação

PEDRO LUIS STOCCO Procuradoria Geral• - 

ROBERTA APARECIDA SARTORI GONÇALES Ação Cultural• - 

  e Turismo

SELMA INES RODRIGUES S• - aúde

SUELI APARECIDA DE CARVALHO • - Procuradoria Geral

SUELI FURLAN Trânsito  Transportes• - e

• CLEUSA REGINA MATILDE LOURENÇO - Guarda Civil

IDA ROSANGELA PIAZZA FERNANDES - • Saúde

JACQUELINE APARECIDA AGUIAR BARBOSA - • Saúde

JOSE ADMIR MORAES LEITE - Finanças• 

MARIA CRISTINA MORATO ANNICHINI - • Saúde

MARIA DE LURDES CORAL SANTILLO - S• edema

MARTA ARAUJO NAVARRO DE OLIVEIRA - Governo  Des.• e

  Econômico

RITA DE CASSIA CHRISPI - S• edema

SERGIO BRUNO BARBOSA - • Saúde

TARCISO CHIARINELLI - Governo  Des. Econômico• e

• - aúdeVALDOMIRA APARECIDA CORRER S
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Com o objetivo de garantir a 
transparência para os segurados 
na utilização de melhores práticas 
de gestão previdenciária, presi-
dente, vice, conselheiros (Delibe-
rativo e Fiscal) e membros do 
Comitê de Investimentos do Ipasp 
participaram em setembro, duran-
te dois dias (10 e 11), de um curso 
preparatório para certificação 
profissional, tendo como pales-
trante Fernando Ferreira Alvite, da 
empresa Mais Valia Educação 
Ltda, especializada em consultoria 
de investimentos; e realizado nas 
dependências da Secretaria 
Municipal de Educação.

Dessa forma, o Ipasp seguiu 
as determinações do Ministério da 
Previdência Social e demais 
normativas do Ministério da 

Previdência Social, no qual seus 
gestores devem possuir a qualifi-
cação profissional e certificação 
em investimentos CGRPPS (Certi-
ficação dos Gestores dos Regimes 
Próprios de Previdência Social).

"A certificação dos gestores 
visa garantir a transparência para 
os segurados na utilização de 
melhores práticas de gestão 
previdenciária, permitindo conhe-
cimentos, organização e melhoria 
nos processos institucionais. 
Consequentemente, os custos são 
reduzidos e alcançamos mais 
eficiência por meio da racionaliza-
ção, focando na visão holística 
para alcançar os resultados 
desejados, mantendo assim a 
solvência do Instituto”, explicou o 
presidente do Ipasp, Antônio 

Carlos Gonçalves Alves, Kaká.
A certificação profissional 

também é uma exigência do 
Programa de Certificação Institu-

cional e Modernização dos 
Regimes Próprios de Previdência 
Social - Pró-Gestão, da Secretaria 
de Previdência Social.

GESTORES PARTICIPAM DE CURSO PREPARATÓRIO

PARA CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Mesmo diante de um cenário de 
incertezas, principalmente no primeiro 
semestre de 2020, em função da pandemia 
provocada pelo coronavírus, o Grupo Viva 
Melhor continuou atuante. As atividades 
presenciais foram suspensas, porém, a 
participação dos integrantes ao longo do ano 
não parou.

“Na quarentena, nossa forma de 
comunicação mudou. Não estivemos 
reunidos, mas sim bastante unidos”, 
ressaltou a coordenador do Viva Melhor, 
Carmem Carlet. Ela explica que, diante do 
cenário, a coordenação decidiu então 
produzir um material diário e enviá-los por 
meio de Listas de Transmissão no 
WhatsApp, sempre “visando o bem-estar e a 

qualidade de vida na Terceira Idade, como 
aulas de alongamento, pilotes, dicas de 
profissionais de saúde, entre outros”.

E não parou por aí. Em agosto, houve um 
sorteio virtual para comemorar os 11 anos de 
atuação do grupo, assim como em 
dezembro, que marcou o encerramento das 
atividades do grupo em 2020. “Foi um ano 
difícil, mas gostaria muito de agradecer aos 
nossos participantes pelo apoio de sempre”, 
destacou Carmem. 

Outras informações sobre o Grupo Viva 
Melhor do Ipasp podem ser obtidas pelo 
telefone 99601-1075 (Carmem), blog 
v ivamelhorp i rac icaba.b logspot .com, 
www.facebook.com/vivamelhorpiracicaba e 
no instagram: @vivamelhorpiracicaba.

VIVA MELHOR COMPLETOU 11 ANOS E SEGUIU

ATUANTE NA PANDEMIA 



Programe-se

Atenção

Caso a Cesta Básica não seja retirada nos períodos mencionados no 
cronograma de distribuição, o crédito perderá validade, ou seja, o 
servidor NÃO terá direito à Cesta Básica naquele mês, tampouco a 
qualquer tipo de restituição ou reposição no mês seguinte. Caso isso 

ocorra, não caberá à Prefeitura qualquer tipo de restituição ou reposição, 
seja qual for o motivo alegado, sendo de inteira responsabilidade do 
servidor a observância dos prazos de distribuição e de retirada da Cesta 
Básica.

Janeiro de 20218 Desde 1967

Desde 1967

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

CALENDÁRIO DE DISTRIBUIÇÃO DE
CESTAS BÁSICAS • 2021

MÊS PERÍODO 

Janeiro 03 de fevereiro até 18 de fevereiro
 

Fevereiro 25 de fevereiro até 13 de março
 

Março 19 de março até 10 de abril
 

Abril 19 de abril até 10 de maio
 

Maio 19 de maio até 10 de junho
 

Junho 21 de junho até 10 de julho
 

Julho 21 de julho até 10 de agosto

 

Agosto 19 de agosto até 10 de setembro

 

Setembro 20 de setembro até 11 de outubro

 

Outubro 20 de outubro até 10 de novembro

 

Novembro 19 de novembro até 10 de dezembro

 

Dezembro 27 de dezembro até 15 de janeiro de 2022


