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Indice monitora o recolhimento dos encargos; a evolucao dos investimentos, entre outros - Imagem:
Comunicacdo IPASP/Eliana Teixeira

O TCESP (Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo), pelo terceiro ano consecutivo, apura a situacdo
previdenciaria dos 218 municipios que possuem RPPS (Regimes Proprios de Previdéncia Social) ativos,
por meio do IEG-Prev/Municipal (indice de Efetividade da Gesté&o Previdenciaria Municipal). Esse indice
monitora o recolhimento dos encargos; o eventual endividamento do ente com a Previdéncia; a evolucdo
dos investimentos; o quadro atuarial, a gestdo e a sustentabilidade do RPPS.

Mantendo os resultados alcancados pela gestdo anterior, o IPASP - Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba destaca-se entre 0s municipios por ser o Unico a obter
nota A no IEG-Prev/Municipal 2022 (ano base 2021). No ano de 2021, dos municipios paulistas que
possuiam RPPS, apenas quatro - Piracicaba, Guaraci, Indaiatuba e Sorocaba - foram classificados pelo
TCESP como altamente efetivos. Dos quatro, apenas Piracicaba manteve-se com nota A e 0s outros trés
municipios classificaram-se com nota B+. “Pelo trabalho da gestéo anterior, presidida pelo Kaka
(Antonio Carlos Goncalves Alves), o IPASP conseguiu manter a nota Altamente efetiva. Nosso
compromisso é dar sequéncia ao trabalho desenvolvido e manter a eficiéncia na gestéo previdenciaria”,
avalia Antonio Carlos Schiavon, o Carlinhos, atual presidente do IPASP.

O IEG-Prev/Municipal possui cinco faixas de resultados, definidas a partir das notas obtidas nas areas
temaéticas dos 4 tipos de questionarios: A (Altamente efetiva) — indice maior ou igual a 95% da nota
méaxima e nota igual ou maior que 90 em todos os tipos de questionarios aplicados no municipio; B+
(Muito efetiva) - maior ou igual a 85% e menor que 95% da nota maxima; B (Efetiva) - maior ou igual a
70% e menor que 85% da nota maxima; C+ (Em fase de adequacéo) - maior ou igual a 60% e menor que
70% da nota méxima e C (Baixo nivel de adequagao) - menor que 60% da nota méaxima.
TRANSPARENCIA

De acordo com o TCESP, os resultados obtidos a partir de dados da Audesp (Auditoria Eletrénica de
Orgaos Publicos) e de informagdes prestadas pelos municipios permitem tragar um panorama da quest&o
previdenciaria, com reducéo do risco potencial de prejuizos aos cidadaos, além de contribuir para que os
gestores adotem medidas de corre¢ao cabiveis, em casos necessarios. A apuragao e a divulgacao das notas
sdo aplicadas somente aos municipios que possuem RPPS.

AREAS TEMATICAS

O IEG-Prev/Municipal TCESP contempla sete &reas tematicas relevantes para higidez do sistema
previdenciario: Contribuicdes; Endividamento; Atuéria; Investimentos; Beneficios; Sustentabilidade dos
RPPS; Fidedignidade das informacdes.

O indice é composto por quatro tipos de questionarios que so disponibilizados de acordo com o tipo de
orgdo: IEG-Prev PM — Aplicados a Prefeitura Municipal; IEG-Prev CM — Aplicados a Camara
Municipal; IEG-Prev Indiretas — Aplicados a Administracdo Indireta; IEG-Prev RPPS — Aplicados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social. O IEG-Prev/Municipal utiliza a combinagao dos seguintes dados:
informacdes obtidas a partir de questionarios preenchidos pelos 6rgdos municipais; Sistema Audesp.
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