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SANTA CAsaA

Missa em acédo de gracas |
pos-covid é celebradahoje

Iniciativa celebra a vida, agradece os envolvidos na assisténcia
e honrar a memoria dos que perderam a batalha para a doenca

Divulgacéo

Por iniciativa do Conselho
Administrativo da Santa Casa de
Piracicaba, Frei Mauricio dos An-
jos celebra missa de a¢éo de gra-
cas a partir das 10 horas desta
sexta-feira, 03, no Sal&o de Con-
vengdes do Hospital, para celebrar
avida, agradecer os envolvidos na
assisténciamédico-hospitalar du-
rante a pandemia de covid-19 e
honrar amemdria dos que perde-
ram a batalha para a doenca.

“Registramos a primeirain-
ternacéo suspeita de covid-19 no
nosso Hospital no dia 27 de
fevereiro de 2020 e tivemos a
confirmagéo do primeiro caso
em 05 de abril de 2020”, disse 0
provedor Jodo Orlando Pavéo.

Segundo ele, até novembro de
2021, quando as alas montadas
para o atendimento covid-19 foram
desativadas, 0 Hospital haviaregis-
trado em 18 meses, mais de 19 mil
atendimentos, com mais de 7 mil
casos confirmados, mais de 6,7 mil
recuperados e 304 vidas perdidas.

“Por isso, é uma grande hon-
rareceber Frei Mauricio nesta ma-
nh&, em que nossos coragdes e
nossas almas se congratulam em
reconhecimento e apreco aqueles
que ndo se deixaram vencer pelo
medo; mas ao contrario, foram
alimentados pela necessidade de
acolher e ajuda o préximo, sal-
vando vidas enquanto a sua pro-
priacorriarisco. A isso chamamos
de fé, resiliéncia e amor ao proxi-
mo”, considerou o provedor.

Ele conta que, antes mesmo
dos primeiros sinais da ardua
batalha contra o ‘inimigo invisi-
vel’,a Santa Casa criou novos flu-
xos e alterou protocolos e definiu
alas especificas para atendimen-
to dos casos suspeitos; criou alas
de UTI e de Enfermaria para o
tratamento exclusivo de pacien-
tes positivados para a doenga;
treinou e qualificou profissionais
de satde envolvidos na assistén-
cia; adquiriu equipamentos espe-
ciais, como respiradores mecani-
cos; adequou estruturas fisicas
paraassisténcia ambulatorial, cli-
nicae de UTI aos pacientes; ins-
tituiu o uso obrigatério de més-
caras no ambiente hospitalar an-
tes mesmo das normatizagBes da
OMS (Organizagdo Mundial de
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Saude) e do Ministério da Saude
e reforgou o uso de equipamen-
tos de protecdo individuais (EPI).
Pavdo revela que a Santa
Casa registrou 0 maior numero
de atendimento a covid-19 em Pi-
racicaba e regido, tendo portanto,
atuacdo preponderante nalutade
combate e controle da doenca.
“Implantamos quatro Unida-
des exclusivas para a assisténcia
pelo SUS (Sistema Unico de Satde)
e pelo Plano Santa Casa Saude Pi-
racicaba, comaimplantagéo de Ala
Covid no AP2 do Hospital Santa
Isabel, onde a Instituicdo manteve
até o dia 1/11/2021, 18 leitos de
unidade de terapia intensiva (UTI)
e enfermaria com 08 leitos de ob-
servacdo; ala Covid na Unidade B
da Santa Casa, com 20 leitos para
o0 atendimento de casos clinicos
leves ou suspeitos da doenca; 04
leitos pediatricos de UTI na UTI
Pediatrica; e 05 leitos naenferma-
ria da Pediatria Menino Jesus
(PMJ)”, esclareceu o provedor.
Mesmo assim, no auge da
pandemia, espacos foram reade-
quados paraatender pacientes po-
sitivados com covid e pacientes
com outras enfermidades, aexem-
ploda Salade Recuperagdo do Cen-
tro Cirargico, no térreo da Santa
Casa; da Sala de Atendimento do
Centrode CirurgiaPlastica, no AP5
do Hospital Santa Isabel,
da Unidade B, no térreo da Santa
Casa, como ala p6s-covid; do
setor AP3 do Hospital Santa Isa-
bel, que abrigou uma ala pés-co-
vid; e da adequagéo da Unidade
de Nefrologia, que passou por rea-
dequacbes para atender os
pacientes renais com covid-19.
Devido ao aumento de ca-
sos positivados e de internacdo
de pacientes com covid-19 regis-
trados no inicio de 2021, a Santa
Casa investiu também nainsta-
lacdo de 08 equipamentos para
filtragem absoluta do ar no Am-
bulatério Covid-19 e em pontos
de maior circulacdo de pessoas.
Como resultado, o Hospital
n&o precisou utilizar os 55 leitos de
UTI que jamantinha antes da pan-
demiaem suas duas UTIs Adulto,
UTI Cardioldgica, UTI Neonatal e
UTIs Pediatricas; reduziu a reali-
zacdo de cirurgias eletivas, com
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A missa seré celebrada pelo Frei Mauricio dos Anjos

manutencdo dos atendimentos
infantis, neuroldgicos e oncoldgi-
cos, bem como servigos de altacom-
plexidade; imunizou acomunida-
de hospitalar com quatro doses
contra a covid-19 garantindo
a Santa Casa o registro de um dos
menores indices de letalidade pelo
Novo coronavirus naregiao.
Associada a estruturafisicae
tecnoldgica, os profissionais linha
de frente receberam também res-
paldo psicolégico dentro da UTI-
Covid-19, bem como o apoio de
centenasnde empresas, que se mo-
bilizaram e fizeram a doacéo de
luvas descartaveis, mascaras ci-
rargicas e avental descartavel,
entre outros produtos direciona-
dos a assisténcia covid, além
de bolos, lanches, doces e pizzas.
Amusicatambém tomou contado
hospital e dezenas de voluntarios
estiveram em frente & Santa Casa
e ao Santa Isabel paracantare le-
var esperancaaos que estavam in-
ternados. “Aeles, todo nosso apre-
coegratiddo”, disse o provedor.
As acdes e apoio externos fo-
ram complementados internamen-
te com a atuacdo da CIH- Comis-
sdo Interna de Humanizagéo, que
desenvolveu diversas acfes, como
acampanha "Longe hoje, juntos
amanha”, em que os familiares
dos profissionais linha de frente
mandavam videos com mensa-
gens de apoio pelos atos de bravu-
ra dos funcionarios; e a
campanha "Sou Linha de Frente,
Sou Santa Casa de Piracicaba”, em

gue mostrou o rosto de cada profis-
sional e umafrase escrita por eles.
Em complemento a essaestru-
tura diferenciada, a Santa Casa
Saude Piracicaba, plano de satide
da Santa Casa, implantou
0 Ambulatério Médico Covid, com
atendimento personalizado aos be-
neficiarios; implantou canal exclu-
sivo para que beneficiarios comsin-
tomas da doenga pudessem falar
com um médico para orientacoes;
implantou pager de atendimento
que acendia e apitava quando aci-
onado pelacentral, permitindo que
o usuario aguardasse atendimen-
todentro do carro, nasalade espe-
raou nos bancos e jardins do Hos-
pital; desenvolveu plataformas di-
gitais e implantou canais de auto-
atendimento pelo WhatsApp e Apli-
cativo Santa Casa Salde, de forma
aevitar o atendimento presencial.
O Plano também implantou o
telemonitoramento para orienta-
cOes a pacientes acima de 60 anos;
promoveu 0 monitoramento dos
pacientes positivos, inclusive aos
finais de semana; realizou testes
rapidos em empresas conveniadas
mediante solicitacdo; promoveu
acompanhamento domiciliar para
pacientes em reabilitacdo de covid-
19 ap6s internagao; realizou aten-
dimento de fisioterapia para forta-
lecimento muscular e respiratdrio;
tendo promovido aindaatendimen-
to domiciliar a pacientes com seque-
las da covid/19 apds internacao por
longo periodo na regido de Tieté,
Laranjal Paulista e Cerquilho.

Bolsistas participam de encontros sobre o mercado de trabalho

Pelo menos 10 bolsistas do
Programa Emergencial de Auxi-
lio ao Desemprego Frente de Tra-
balho, da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social (Smads), iniciaram essa se-
mana 0s encontros preparatori-
0s para o mercado de trabalho,
promovido em parceriacom a Se-
cretaria Municipal de Desenvol-
vimento Econémico, Trabalho e
Turismo (Semdettur), por meio
do Programa Meu Futuro Empre-
go. Ao todo, serdo realizados cin-
co encontros durante a semana.

No primeiro encontro, minis-
trado por Sarah Jangrossi, 0s parti-
cipantes foram orientados a refletir
sobre as habilidades existentes em
cada um, principalmente sobre o
relacionar-se -, cada vez mais im-
portante para contratacao e perma-
nénciaem umavaga de emprego.

PauLista

CamilaCampos, 39, bolsistada
Frente de Trabalho, contou a sua
experiéncia, iniciando sua fala so-
bre o0 quanto mudou no passar dos
anos e o quanto esse trabalho a le-
vou para uma nova realidade.
“Mudei muito como pessoa e tam-
bém profissionalmente, onde des-
cobri que o trabalho é praticamen-
te pautado em relacionamentos,
porgue passamos boa parte do tem-
po com pessoas diferentes”, contou.

Um video sobre habilidades
subsidiou a dinamica de identi-
ficacdo nas tarefas de uma dona
de casa. “H& habilidades em
tudo que fazemos. Em algumas
acdes podemos identificar a li-
deranca, a comunicag&o, habili-
dades numéricas e manuais, en-
tre outras, que podem ser reali-
zadas em funcdes diferenciadas
no trabalho”, explicou Sarah.

Além das habilidades, com-
peténcias de conhecimento, téc-
nicas, ferramentas, flexibilida-
de também foram pautadas
para aelaboragdo de curriculos
pessoais. Os encontros contardo,
ainda, com diversas dindmicas
paraauxiliar na criatividade, es-
timulo da fala em publico e no
desenvolvimento do trabalho em
equipe e, ao final, articular va-
gas disponiveis em empresas,
conforme perfil dos candidatos.

Para Euclidia Fioravante,
secretaria da Smads, essa é uma
oportunidade de fortalecer a po-
pulacdo que contacom a Frente
de Trabalho. “Percebemos o
quanto aprovaram essa inicia-
tiva e estdo trabalhando para
conquistar autonomia e novas
possibilidades”, destacou.

PROGRAMA - Atualmen-

te, a Frente de Trabalho conta
com 97 bolsistas que ocupam
vagas de auxiliar de limpeza, aju-
dante geral, controlador de aces-
S0, apoio administrativo, servicos
gerais e arquivista em diversos
setores da administracdo publica.

O programa atende a popula-
¢do em situagdo de vulnerabilida-
de social e violacdo de direitos,
acompanhada pelos servigos dos
Centros de Referéncia de Assistén-
ciaSocial (Cras), Centro de Refe-
réncia Especializado de Assistén-
cia Social (Creas) e Centro Pop,
com a oferta de um contrato de
até nove meses. O valor do auxilio
pela carga horaria semanal de 30
horas é de um salario-minimo e
beneficios, como cesta bésica e
vale- transporte para aqueles que
residem a mais de 2 quildmetros
de distancia do local de trabalho.

Requerimento solicita estudos sobre instalacao de semaforo

O pedido de informagdes so-
bre elaboracéo de estudos técni-
cos sobre a viabilidade da instala-
¢do de um seméforo no cruza-
mento das ruas Dona Anésia e
MMDC, na Paulista, foi o temado
requerimento 105/2023, do vere-
ador Pedro Kawai (PSDB), apro-
vado na segunda-feira (27), na 72
Reunido Ordinaria de 2023 da
Camara Municipal de Piracicaba.

De acordo com o texto,em 5
de dezembro do ano passado, um
pedido de instalacdo do semafo-

ro no local foi feito por meio da
indicacdo 3324/2022, também de
autoria do parlamentar, que tra-
zia em sua justificativa que “o
bairro Paulista se tornou uma
das grandes regides de comércio
na nossa cidade e, por conta dis-
to, possui um grande fluxo de
veiculos e pedestres, motivo pelo
qual, se faz necessario a instala-
¢do de um semaforo no cruza-
mento mencionado, com a fina-
lidade de promover a seguranca
no transito daquela localidade”.

O requerimento informa
que, em resposta a indicacdo, a
titular da Semuttran (Secretaria
Municipal de Mobilidade Urba-
na, Transito e Transportes),
Jane Franco Oliveira, disse que
a pasta “iniciou as analises de vi-
abilidade de implantacéo do dis-
positivo semaférico no cruzamen-
to e que, o prazo paraa finaliza-
cdo dos estudos, seria a segunda
quinzena de fevereiro de 2023”.

Pedro Kawai, assim, ago-
ra pergunta por meio do re-

querimento 105/2023 se os re-
feridos estudos para a insta-
lacdo do semaforo foram rea-
lizados e, em caso afirmativo,
pede copia dos mesmos.

Na sequéncia, ele questiona
se 0 semaforo serd ou ndo insta-
lado no local e, também, caso a
instalacdo esteja programada,
quando elasera efetivada. Em caso
negativo, Pedro Kawai pergunta
se ha alguma outra proposta, por
parte da Semuttran, para melho-
rar aseguranca viariado local.

REVIDENCIA

PASP obtéem certificacao
ara agestao dos RPPS

Comumcacao IPASPTENana Teena

O presidente do IPASP, Carlinhos (primeiro a esquerda), durante
reunido com membros do Comité de Investimentos do Instituto

Certificar a capacitacdo de di-
rigentes e membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, como também
do Comité de Investimentos, tem
sido uma meta de aprimoramento
do IPASP (Instituto de Previdén-
ciae Assisténcia Social dos Funcio-
narios Municipais de Piracicaba),
em relacdo ao conhecimento frente
aos investimentos financeiros que
favorecem diretamente os aposen-
tados, pensionistas e servidores es-
tatutarios. A certificagao é prevista
na Lei 9.717/1998 e na Portaria
1.467/2022, que dispdem sobre re-
gras gerais paraaorganizacdo e o
funcionamento dos RPPS (Regimes
Préprios de Previdéncia Social) dos
servidores publicos da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos
municipios. Segundo a Portaria,
precisam ser certificados o respon-
sével pelagestdo das aplicacdes dos
recursos do RPPS e 0s membros ti-
tulares do Comité de Investimentos.

Conforme o previsto na Por-
taria 1.467/2022, que trata da
consolidacdao das normas dos
RPPS, além da certificacdo obti-
daapds aprovacdo em exame apli-
cado por entidade certificadora,
os dirigentes de unidades gesto-
ras—como no caso do IPASP - de
Regimes Proprios de Previdéncia
Social, precisam ter comprovada
experiéncia no exercicio de ativi-
dade nas areas financeira, admi-
nistrativa, contabil, juridica, de fis-
calizac8o, atuarial ou de auditoria;
formac&o académica em nivel su-
perior, entre outras exigéncias.

TRANSITO

“A lei exige que quem foi elei-
to para presidir o Instituto mostre
que realmente tem conhecimento
sobre gestdo, governanga corpo-
rativa, educacdo previdenciariae
aplicacdes financeiras”, explica
Carlinhos, que em seu mandato
iniciou a manutencéo da certifica-
¢éo do programa Pro-Gestéo nivel
2,visando o fortalecimento do Ins-
tituto. “E ja estamos avangando no
Pro-Gestdo nivel 3", completa.

VALIDADE DA CERTIFI-
CACAO — No caso do IPASP, a
certificacdo dos membros do Co-
mité de Investimentos se faz neces-
séria, umavez que a entidade pre-
videnciéria é responsavel pelos in-
vestimentos dos recursos que com-
pbem os fundos de repasse e de
reserva dos servidores municipais
de Piracicaba. Esses recursos as-
seguram o pagamento das aposen-
tadorias e das pensdes atuais e fu-
turas dos servidores estatutarios.

“Logo apos ter sido eleito pre-
sidente do IPASP, fiz a prova e
fui aprovado por entidade certi-
ficadora, em dezembro de 2022,
sendo empossado a Presidéncia
do Instituto em 2 de janeiro des-
te ano. Os membros do Comité de
Investimentos, previamente ao
seu exercicio, ja obtiveram a cer-
tificacdo. Parte dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal
também ja tem certificagéo valida
por quatro anos. Esses membros
passaram por prova de certifica-
¢do, conforme a exigéncia da Por-
taria1.467”, detalha Carlinhos.

Doze vias receberam reforco na
sinalizacéao horizontal e vertical

A Prefeitura, por meio da Se-
cretaria Municipal de Mobilidade
Urbana, Transito e Transportes
(Semuttran), reforcou entre os
dias 23/02 a 02/03, asinalizagédo
horizontal e vertical em 12 vias,
sendo cinco avenidas e sete ruas.

A acgdo faz parte da estra-
tégia da Semuttran, que reali-
za sistematicamente uma série
de servicos de revitalizacdo e re-
forco de sinalizacdo de trénsi-
to horizontal e vertical em ruas
e avenidas da cidade, com ob-
jetivo de garantir mais segu-
ranca para pedestres, ciclistas
e motoristas no transito.

Os servigos também incluem
faixa de pedestre, lombada, faixa
elevada, eixo de rua, pare, zebra-
do, faixa de canaliza¢do e desace-

Cassio FALA PIrRA

leracéo, Linha de Reducéo de Ve-
locidade (LRV), entre outros.

De acordo com a Semuttran,
atintaespecial nasinalizagao hori-
zontal contém microesferas de vi-
dro, que permite melhor visualiza-
céo por refletir aluz dos veiculos.
Quando necessario, 0s Servigos
também incluem a instalac&o de
tachdo e tachinha e troca de placas
dasinalizacdo vertical e aérea.

Enderegos atendidos: Avenida
Frei Francisco Antonio Perin; Ave-
nida Dois Corregos; Avenida Paulis-
ta; Avenida Laranjal Paulista; Ave-
nidaPresidente Kennedy; Rua Leon-
tino Boscariol; Rua Jodo de Barro;
Rua Monsenhor Manoel Francisco
Rosa; Rua Paraguacu; Rua Volun-
tarios de Piracicaba; Rua Paulo
Bruhns; e Rua Adriano José Alves.

Em requerimento, vereador cobra
prazo de instalacdo de lombada

Foi aprovado pela Camara,
nasegunda-feira (27), o requeri-
mento 96/2023, que solicitain-
formagGes ao Executivo sobre a
instalagdo de lombada na rua lg-
nécio da Cunha Caldeira, 452, no
bairro Nossa Senhora de Fatima.
A propositura é do vereador Cas-
sio Luiz Barbosa (PL), o Cassio
Fala Pira. De acordo com o par-
lamentar, o excesso de velocida-
de de carros e motos no local co-
locaem risco a integridade fisi-
ca de criancas e moradores.

Em 24 de fevereiro de 2021,
o vereador afirma ter realizado
pedido pelo 156 (Servigo de Infor-
magbes a populagao) e o protoco-
l02021-25058 foi deferido, comu-
nicado pela Semuttran (Secreta-

ria Municipal de Transito e
Transporte), e 0 servico adicio-
nado ao cronograma interno de-
findo pela Semozel (Secretaria
Municipal de Obras e Zeladoria).
Em agosto de 2022, Céassio
Fala Piraencaminhou ao Executi-
VO 0 requerimento 595/2022, ques-
tionando quais motivos o servi¢o
n&o havia sido executado e obte-
ve como resposta que a estimati-
va de implantacéo seriaem 2023.
No requerimento, o vereador
solicita respostas quanto ao enca-
minhamento para autarquia res-
ponsavel, qual a previsdo parains-
talacdo dalombada estimada para
este ano e se a execugado se dara
através do processo licitatorio, por
qual processo sera executado.
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