PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

ESTADO DE SAO PAULO

—_—
PROCURADORIA CERAL DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA

PROCURADORIA GERAL

LEI N°9.249, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019.

Introduz alteracdes a Lei n® 2.840/87 que “dispbe sobre a
estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, reorganiza os seus servicos e 0 seu respectivo
quadro administrativo e dd outras providéncias”,
modificada pelas Leis n® 5.448/04, n® 7.234/11 e n°
7.988/14 e pelas Leis Complementares n® 219/08 e n°
227/08.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigdes,

Faz saber que a Cadmara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte

LEI N°9249

Art. 1° O Titulo Il do Capitulo I da Lei n° 2.840, de 30 de junho de 1987, alterado
pela Lei n° 7.988, de 24 de setembro de 2.014, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“TITULO I 3
DA ESTRUTURA DE DIRECAO DO IPASP

Art. 3° A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Piracicaba - IPASP comp®e-se dos seguintes érgaos:

| - Presidéncia e Vice-Presidéncia;

Il - Comité de Investimentos;

11 - Conselho Deliberativo;

IV - Conselho Fiscal.

§ 1° O Instituto sera gerenciado por um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos
dentre servidores publicos municipais contratados sob o regime estatutario, ativos ou inativos, com
maior nimero de votos validos obtidos em elei¢do secreta e geral de todos os segurados do Instituto,

observadas as disposi¢fes contidas na presente Lei.

§ 2° O Presidente do IPASP e o0 Vice-Presidente ap0s eleigdo serdo nomeados por ato
do Prefeito Municipal.

8§ 3° O Presidente do IPASP e o Vice-Presidente, os membros integrantes do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal deverdo ser:

I - servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo, contratados sob o
regime estatutario com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico do Municipio
de Piracicaba ou servidores publicos municipais inativos vinculados ao IPASP;

Il - eleitos ou nomeados na forma desta Lei, dentre pessoas de reconhecida
capacidade e conhecimentos de administracdo publica e com reputagdo ilibada;
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11 - os candidatos aos cargos de Presidente e de Vice-Presidente deverdo possuir
formacdo de nivel superior em qualquer &rea do conhecimento e as fun¢des de Conselheiro Fiscal do
Instituto deverdo possuir formacao de nivel superior em Administracdo, Contabilidade, Economia ou
Direito;

IV - os candidatos as funcbes de Conselheiro Deliberativo deverdo contar com
formacéo, no minimo, de nivel médio.

Art. 4° Nao poderdo ser eleitos como Presidente e membros do Comité de
Investimento do Instituto:

| - 0s candidatos que apresentem atestado positivo de antecedentes criminais;

Il - os candidatos que tenham sofrido condenacgédo criminal transitada em julgado por
crime contra o patriménio ou contra a administracéo publica;

11 - os candidatos que tenham sofrido penalidade administrativa por infracdo a
legislagdo da seguridade social, inclusive previdéncia complementar, e que tenham sido
definitivamente responsabilizados por ato de improbidade administrativa, enquanto perdurar o
cumprimento da pena.

Art. 5° Ndo poderdo integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal do
IPASP, a0 mesmo tempo, representantes que guardem entre si relacdo conjugal ou de parentesco
consanguineo ou afim até o terceiro grau.

Da Presidéncia do Instituto

Art. 6° O Presidente do IPASP ocupard cargo em comissdo, com remuneragdo
equivalente ao de Secretario Municipal e o Vice-Presidente ocupard cargo em comissdo nao
remunerado, sendo remunerado apenas quando assumir o cargo de Presidente, nos casos previstos
neste artigo.

§ 1° O Presidente tera mandato de 03 (trés) anos, ndo podendo participar do processo
eletivo seguinte e nem ser indicado para o Comité de investimento no periodo subsequente ao término
do mandato.

§ 2° O Vice-Presidente tera mandato de 03 (trés) anos e o direito a concorrer na
proxima eleicdo ao cargo de Presidente do IPASP, desde que ndo tenha assumido a Presidéncia por
prazo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou alternados.

§ 3° As atribuigBes do Presidente do IPASP sdo aquelas constantes do ANEXO IlI,
gue fica fazendo parte integrante da presente Lei.

§ 4° Ocorrendo o impedimento temporéario ou definitivo do Presidente, o Vice
Presidente podera assumir seu cargo por prazo determinado ou até o final do mandato, quando o cargo
de Vice-Presidente ficara vago.

§ 5% Ocorrendo impedimento definitivo ou a vacancia do cargo de Presidente e
estando vago o cargo de Vice-Presidente, assumird o cargo o Presidente do Conselho Deliberativo que
devera convocar novas elei¢cdes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger o Presidente do
IPASP e o Vice-Presidente pelo tempo restante do mandato, desde que este seja por prazo superior a
180 (cento e oitenta) dias, caso este prazo venha a ser menor, permanecera o Presidente do Conselho
Deliberativo respondendo pelo IPASP até o final do mandato.
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Do Comité de Investimentos

Art. 7° Fica instituido o Comité de Investimentos, 6rgdo de assessoramento da
Presidéncia do IPASP, na formulacdo do processo decisério e na execucdo e acompanhamento da
politica e das diretrizes gerais de investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
IPASP.

§ 1° Os membros integrantes do Comité de Investimentos dever&do manter vinculo com
0 RPPS ou com o Municipio de Piracicaba, na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de
livre nomeacao e exoneracgao.

§ 2° O Comité de Investimentos serd composto por 05 (cinco) membros, sendo:
I - pelo Presidente do IPASP, a quem cabera a Presidéncia do Comité;

Il - 1 (um) membro indicado pelo Presidente do IPASP, ndo podendo a indicacdo
recair sobre o seu Vice-Presidente e sobre o Presidente do mandato imediatamente anterior;

111 - 2 (dois) membros originarios do Conselho Deliberativo, eleitos dentre seus
pares;

IV - pelo gestor de investimento do IPASP.

§ 3° O mandato dos membros do Comité de Investimentos coincidird com o dos
membros gque o integram, podendo ser substituidos a qualquer tempo, mediante justificativa ou
solicitacao.

§ 4° A maioria dos membros integrantes do Comité de Investimentos devera
comprovar a aprovacdo em exame de certificagdo em investimentos, organizado por entidade
autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, de acordo
com o conteido minimo definido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.

§ 5° Os membros do Comité de Investimentos terdo acesso a todas as informagoes
relativas aos processos de investimentos e movimentagdo de recursos do RPPS.

§ 6° Todas as deliberagdes e decisdes do Comité de Investimentos serdo registradas
em atas.

§ 7° O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, quando convocado pela maioria simples de seus membros, pelo Presidente do
IPASP ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo, sendo que suas reunides deverado se iniciar com a
presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§ 8° As atribuicbes do Comité de Investimentos serdo definidas por meio de
regimento interno aprovado pelo Conselho Deliberativo, observando-se o disposto na Resolucdo do
Conselho Monetario Nacional - CMN n° 3.922/2010, na Portaria MPS n° 519/2011 e em suas
alteragoes.

§ 9° As funcBes desempenhadas pelos membros do Comité serdo consideradas de

relevancia para o Instituto, ndo recebendo seus membros qualquer remuneracdo ou gratificacdes pelos
servicos prestados.

Do Conselho Deliberativo
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Art. 8 O Conselho Deliberativo, 6rgdo de deliberagdo colegiada e orientagdo
superior do IPASP, ao qual compete fixar as politicas, as normas e as diretrizes gerais de
administracdo, conforme atribuices constantes do ANEXO Il da presente Lei.

§ 1° O Conselho Deliberativo do IPASP ser4 composto pelos 07 (sete) candidatos
mais votados, eleitos em votacao secreta e geral por todos os segurados do regime, na forma prescrita
nesta Lei, sendo os demais candidatos considerados suplentes.

§ 2° Os membros do Conselho Deliberativo serdo empossados pelo Presidente do
IPASP para um mandato de 3 (trés) anos, coincidindo com o mandato da Presidéncia, ndo sendo
permitida a reeleicdo para Conselheiro.

§ 3° O presidente do Conselho, que terd voto de qualidade, sera o candidato com o
maior nimero de votos recebidos no pleito eleitoral.

§ 4° O segundo candidato mais votado serd considerado o Secretario do Conselho
Deliberativo, cabendo a ele responder pela Presidéncia do Conselho, em caso de auséncias,
afastamentos ou vacéancia da funcao.

8§ 5° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
Deliberativo este serd substituido por seu suplente, sendo que nos casos de vacancia, o suplente
assumird a funcéo até a concluséo do mandato.

§ 6° Sera automaticamente destituido do mandato o membro que deixar de
comparecer, injustificadamente, a trés reunides ordinarias consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano.

§ 7° Sera lavrada ata pelo Secretario, em livro proprio, de todas as reunides do
Conselho Deliberativo e publicadas no site do IPASP.

§ 8° Os membros do Conselho Deliberativo do IPASP serdo obrigatoriamente
dispensados de suas respectivas atribuicdes nos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, quando
participarem de reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho ou quando forem convocados para
atividades oficiais do IPASP, sem qualquer prejuizo as suas carreiras e seus vencimentos e vantagens.

§ 9° As decisdes do Conselho Deliberativo deverdo ser encaminhadas ao Presidente
do IPASP para conhecimento e publicagdo no site do Instituto.

§ 10. O regimento interno do Conselho Deliberativo devera ser aprovado em ata,
devendo estabelecer a organizagdo e normas de funcionamento, sendo baixado por Resolucdo do
Presidente do Instituto.

Art. 9° Os membros do Conselho Deliberativo fardo jus ao recebimento mensal de
gratificacdo para participacdo em todas as reunides ordinarias e extraordinérias, conforme percentuais
a seguir descritos:

I - Presidente do Conselho Deliberativo: 5% (cinco por cento) da remuneracdo do
Presidente do Instituto;

Il - Secretério: 4% (quatro por cento) da remuneracdo do Presidente do Instituto;

11 - demais Conselheiros: 3% (trés por cento) da remuneracdo do Presidente do
Instituto.

Paragrafo unico. Em caso de faltas as reunifes do Conselho Deliberativo, a
gratificacdo seré& paga proporcionalmente ao nimero de reunifes a que comparecerem.
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Art. 10. O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 mensalmente, em sesses ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou a requerimento de 1/3 (um tergo) de
seus membros ou do Conselho Fiscal.

§ 1° O quérum minimo para instalagdo do Conselho é de 4 (quatro) membros.

§ 2° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dos
votos.

§ 3° O Presidente do IPASP tera assento nas reunides do Conselho Deliberativo,
sempre gque convocado ou convidado para prestar informagfes aos membros do Conselho, com direito
a voz, mas sem voto.

Da Eleicao da Presidéncia do IPASP e do Conselho Deliberativo

Art. 11. Os candidatos a Presidente e Vice-Presidente deverdo fazer suas inscrigdes
para o pleito, devendo no ato estar na posse de seus direitos de segurados.

§ 1° As inscrigdes para Presidéncia e Vice-Presidéncia do IPASP deverdo ser
formuladas em chapa enquanto as inscri¢cGes para o Conselho Deliberativo serdo realizadas de forma
individual.

§ 2° Ndo podera inscrever-se 0 segurado que ndo estiver rigorosamente em dia com as
suas contribuigcdes para com o Instituto.

8§ 3° Ao fazer a inscri¢do o candidato devera apresentar comprovante de escolaridade.

§ 4° As elei¢Oes para a Presidéncia, Vice-Presidéncia e para membro do Conselho
Deliberativo do IPASP serdo realizadas até a primeira quinzena de dezembro.

§ 5° A convocacdo de elei¢des sera feita pelo atual Presidente do Instituto, por edital
publicado ao menos 02 (duas) vezes, no Diario Oficial do Municipio, com intervalo de 72 (setenta e
duas) horas entre uma e outra publicacéo, sendo a ultima com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
do pleito.

8§ 6° O Presidente do Instituto, ao convocar as elei¢Oes, designara o local, dia e hora,
bem como determinara as demais instrugcdes necessarias a realizagdo dos pleitos.

§ 7° O voto sera dado através de cédula Unica, oficial, contendo as chapas para
Presidéncia e Vice-Presidéncia e os candidatos para o Conselho Deliberativo em ordem alfabética, na
gual o votante assinalara em uma chapa para Presidéncia e Vice-Presidéncia e um Unico nome para o
Conselho Deliberativo.

§ 8° Havendo empate entre dois ou mais candidatos, sera considerado, para efeito de
classificacdo, o que tiver a inscricdo mais antiga no Instituto e, se persistir o empate, 0 que apresentar
maior tempo de servi¢o municipal, seja na Administracdo Direta, Indireta ou Camara Municipal.

8 9° As reclamacgfes contra eventuais irregularidades ocorridas durante os pleitos
deverdo ser feitas por escrito ao Presidente do Instituto, nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes ao
encerramento das eleicdes.

Art. 12. A nomeacdo do Presidente e Vice-Presidente deverdo ocorrer até o dia 31 de
dezembro do ano da eleigdo, com inicio do mandato em 01 de janeiro do ano subsequente, quando
serdo empossados 0s Conselheiros eleitos no primeiro dia Gtil de janeiro.

Do Conselho Fiscal



LEI N°9.249/19 6

Art. 13. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da gestdo e de controle interno
do IPASP.

§ 1° O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros efetivos, dentre os
servidores contratados sob regime estatutario, escolhidos da seguinte forma:

I - 1 (um) membro efetivo indicado pelo Chefe do Poder Executivo;
Il - 1 (um) membro efetivo indicado pelo Poder Legislativo;

111 - 1 (um) membro efetivo indicado pela entidade representativa dos servidores
aposentados e pensionistas, regularmente constituida hd mais de 03 (trés) anos, com comprovada
atividade no Municipio durante todo este periodo;

IV - 1 (um) membro efetivo indicado pelo Servico Municipal de Agua e Esgoto de
Piracicaba;

V-1 (um) membro efetivo indicado pelo Sindicato dos trabalhadores Municipais de
Piracicaba, Aguas de Sdo Pedro, Saltinho e Regido.

§ 2° Os membros titulares do Conselho Fiscal serdo nomeados para um mandado de
03 (trés) anos, coincidindo com o mandato da Presidéncia do IPASP, sendo permitida uma Unica
reconducéo, podendo ser substituidos, a qualquer tempo, mediante justificativa ou solicitacéo.

§ 3° Aos membros do Conselho Fiscal sera exigida a formacéo de nivel superior em
uma das seguintes areas: administracdo, contabilidade, economia ou direito.

8§ 4° O Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal serdo eleitos dentre seus pares, na
primeira reuniao.

§ 5° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado e no caso de vacéncia cabera aos
conselheiros em exercicio eleger, dentre seus pares, aquele que preenchera a fungdo até a conclusdo
do mandato.

8§ 6° No caso de vacancia da funcdo de membro efetivo do Conselho Fiscal, cabera ao
Orgdo ou entidade descrito no § 1°, retro, indicar um novo membro para cumprir o restante do
mandato.

§ 7° Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer, injustificadamente, a trés reunifes consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo
ano.

§ 8° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més ou,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 3 (trés) conselheiros.

§ 9° O qudérum minimo para instalacdo de reunido do Conselho Fiscal é de 3 (trés)
membros e as decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples dos votos.

§ 10. O regimento interno do Conselho Fiscal deverd ser aprovado em ata, que
estabelecerd sua organizacdo e normas de funcionamento e serd baixado por Resolucdo do Presidente
do Instituto.

Art. 14. Os membros do Conselho Fiscal fardo jus ao recebimento mensal de
gratificacdo para participacdo em todas as reunides ordinarias e extraordinérias, conforme percentuais
a seguir descritos:
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I - Presidente do Conselho Fiscal: 5% (cinco por cento) da remuneragdo do Presidente
do Instituto;

Il - Secretario: 4% (quatro por cento) da remuneracdo do Presidente do Instituto;

111 - demais Conselheiros: 3% (trés por cento) da remuneracdo do Presidente do
Instituto.

Paragrafo Unico. Em caso de faltas as reunides do Conselho Fiscal, a gratificacdo
sera paga proporcionalmente ao nimero de reunides a que comparecerem.

Do Processo de Apuracdo de Infracdes Administrativas do Presidente, Vice-Presidente,
membros do Conselho Deliberativo e membros do Conselho Fiscal

Art. 15. O Presidente do IPASP, os procuradores com poderes de gestdo, os membros
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal responderdo administrativamente pelos danos e
prejuizos que causarem, por acdo ou omissdo, ao IPASP ou ao RPPS, bem como pelas infracdes a
presente Lei, independentemente da apuracdo de eventuais responsabilidades civeis ou criminais.

Art. 16. A infracdo de qualquer dispositivo desta Lei ou de regimentos internos e atos
normativos que a regulamentem, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada em lei
especifica, sujeita a pessoa fisica responsavel, conforme o caso e a gravidade da infracdo, as seguintes
penalidades administrativas:

| - adverténcia;
Il - multa pecuniaria;

111 - inabilitacdo temporéria para o exercicio do cargo de direcdo ou de membro dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

IV - exclusdo do quadro.

§ 1° A responsabilidade pela infragdo é imputavel a quem Ihe der causa ou para ela
concorrer.

§ 2° Responderao solidariamente com o infrator todo aquele que, de qualquer modo,
concorrer para a pratica da infrag&o.

§ 3° As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pelo Presidente do IPASP,
apos o devido processo legal que deveré contar com a instrugdo da Assessoria Juridica do Instituto.

8§ 4° Caso a infragdo tenha sido praticada pelo Presidente do IPASP caberd ao Prefeito
Municipal a aplicacdo das penalidades cabiveis.

§ 5° Os valores das multas pecunidrias serdo baixados por ato do Presidente do
IPASP, cabendo atualizacdo anual de seus valores, de acordo com o indice oficial adotado pelo
Municipio.

Art. 17. As infragcOes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por
base representagdo ou dendncia dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditorio e
a ampla defesa.” (NR)

Art. 2° O art. 19 da Lei Municipal n° 2.840, de 30 de junho de 1987, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:
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“Art. 19. Sdo segurados e contribuintes do IPASP:

| - obrigatoriamente, todos os funcionarios estatutarios ativos e inativos dos quadros
administrativos da Prefeitura, Camara, Autarquias e demais o6rgdos de Administracdo Indireta,
inclusive funcionarios cedidos, com ou sem 0Onus para 0s cessionarios, a 6rgdos ou entidades da
administracdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - facultativamente, os que deixarem de pertencer as categorias referidas no inciso I,
retro, quando afastado ou licenciado para:

a) tratar de interesses particulares;

b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, em
quaisquer dos entes federativos;

c¢) desempenho de mandato classista;

d) acompanhar cénjuge ou companheiro;

e) qualquer espécie de licenga sem remuneracao; e
f) licenciamento com remuneracao.

§ 1° Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribuicdo ao RPPS serd feito com base na remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor for
titular, observando-se as hormas deste artigo.

§ 2° Na cessdo de servidores para outro ente federativo ou no afastamento para
exercicio de mandato eletivo em que o pagamento da remuneracdo ou subsidio seja 6nus do
cessionario ou do 6rgdo de exercicio do mandato, seréa de responsabilidade desse érgdo ou entidade:

I - 0 desconto da contribuicdo devida pelo segurado;
Il - o custeio da contribuigdo devida pelo 6rgdo ou entidade de origem; e

111 - o repasse das contribui¢Bes de que tratam os incisos I e Il, retro & unidade gestora
a que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

§ 3° Caso 0 cessionario ou o 6rgdo de exercicio do mandato ndo efetue o repasse das
contribuigdes a unidade gestora no prazo legal, cabera ao ente federativo cedente efetua-lo, buscando
o0 reembolso de tais valores junto ao cessionario.

8§ 4° Os documentos firmados para cessdo de servidores com 6nus para 0 cessionario
ou o 6rgdo de exercicio do mandato deverdo prever a responsabilidade deste pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribui¢fes previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados
mensalmente pelo 6rgdo ou entidade de origem.

8 5° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo com 6nus para o 6rgdo de exercicio do mandato, inclusive no caso de
afastamento para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo
recebimento do subsidio do cargo eletivo.

8§ 6° Na cessdo ou afastamento de servidores sem dnus para 0 cessionario ou para o
6rgdo do exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do érgéo ou entidade de origem, o
recolhimento e o repasse & unidade gestora do RPPS, das contribuigdes correspondentes a parcela
devida pelo servidor e pelo Municipio.
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§ 7° O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opg¢do pelo recebimento da
remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

§ 8° Né&o incidirdo contribuigdes para 0 RPPS do ente de origem, para o0 RPPS do ente
cessionario ou de exercicio do mandato, nem para 0 RGPS, sobre as parcelas remuneratorias
complementares, ndo componentes da remuneracao do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ou
de exercicio do mandato, ao servidor cedido ou licenciado para o exercicio de mandato eletivo em
outro ente federativo, exceto na hip6tese em que houver a opcdo pela contribuicdo facultativa ao
RPPS do ente de origem, na forma prevista em sua legislacéo.

§ 9° Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de mandato eletivo no
mesmo ente, a base de calculo de contribuigdo estabelecida no art. 3° da Lei Complementar n® 219, de
03 de julho de 2008.

§ 10. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes
previdenciarias devidas pelo segurado e pelo Municipio.

§ 11. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente
federativo poderd optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre as parcelas
remuneratdrias ndo componentes da remuneracdo do cargo efetivo, para efeito de calculo do beneficio
a ser concedido com fundamento no art. 18 desta Lei, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo
estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal de 1.988.

§ 12. E facultado ao segurado do RPPS, afastado ou licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneracdo ou subsidio do Municipio, requerer ao
IPASP o direito de manter a sua contribui¢do individual e a contribuicdo do Municipio, as suas
expensas, para fins de ndo interrupcdo da contagem do respectivo tempo de servico.

§ 13. As contribuigdes a que se refere o artigo anterior serdo recolhidas diretamente
pelo servidor ao IPASP, observado o disposto no art. 3° da Lei Complementar n° 219, de 03 de julho
de 2008.

8§ 14. A contribuigdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera computada
para cumprimento dos requisitos de tempo minimo de carreira, tempo minimo de efetivo exercicio no
servico publico e tempo minimo no cargo efetivo na concesséo de aposentadoria.” (NR)

Art. 3° O Organograma do IPASP de que trata o § 1° do art. 32 da Lei n° 2.840, de 30
de junho de 1.987, com redacdo dada pelas Leis n® 7.234, de 14 de dezembro de 2.011 e n° 7.988, de
24 de setembro de 2.014, passa a vigorar como ANEXO IV, com a redagdo constante da presente Lei.

Art. 4° Excepcionalmente, o primeiro mandato dos membros do IPASP cuja eleigéo
tenha observado as regras contidas nesta Lei, se iniciard em 1° de fevereiro, se findando em 31 de
dezembro do Gltimo ano do mandato.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 10 de outubro de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
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FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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ANEXO Il1
Atribuicdes dos Orgaos de Administracéo e Dirigentes do IPASP
I - Compete ao Presidente do IPASP:
1. assumir a direcdo e superintendéncia de todas as atividades do Instituto;
2. cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Deliberativo;

3. submeter ao Conselho Deliberativo a politica e diretrizes de investimentos das reservas
garantidoras de beneficios do RPPS/IPASP;

4. decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do RPPS/IPASP, observada
a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

5. submeter as contas anuais do RPPS/IPASP para deliberacdo do Conselho Deliberativo;

6. submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e eventualmente a Auditoria Independente,
balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posi¢cdo em titulos e valores e das reservas
técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e demais elementos de que necessitarem no
exercicio das respectivas fungoes;

7. elaborar o orgamento e assinar juntamente com o Diretor do Departamento de Or¢amento, Finangas
e Contabilidade o balango do Instituto;

8. expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do RPPS/IPASP;
9. celebrar acordos e convénios, apos autorizagdo do Conselho Deliberativo;

10. decidir sobre contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por
terceiros;

11. proceder a nomeagdo, contratacdo e demissdo, exoneracdo de servidores e/ou comissionados do
Instituto;

12. representar o RPPS/IPASP, em juizo ou fora dele;
13. constituir comissoes;

14. autorizar a abertura de contas correntes, movimentacGes financeiras, aplicagdes e investimentos
efetuados com os recursos do IPASP;

15. responder e assinar juntamente com o Gestor dos Recursos Financeiros e/ou Setor de
Investimentos por todas as operagdes e ou movimentagdes bancarias do Instituto;

16. ordenar despesas;

17. conceder beneficios de aposentadoria, pensdo e demais beneficios previstos na legislacdo do
Instituto aos segurados e seus dependentes;

18. decidir, conjuntamente com o setor competente, sobre os investimentos das reservas garantidoras
de beneficios do RPPS, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;
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19. submeter ao Conselho Deliberativo, balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posicao
de investimentos em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes
e demais elementos de gque necessitarem no exercicio das respectivas funcdes;

20. praticar atos de gestdo do RPPS/IPASP;

21. convocar as eleicdes para Presidéncia e Conselho Deliberativo;

22. assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios conforme a legislagdo previdenciaria
vigente;

23. proceder a nomeacao dos membros do Conselho fiscal, apds a indicacéo dos entes;

24. enviar as atas de posse dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como de posse do préprio
Presidente do Instituto e do seu Vice-Presidente, para publicacdo no Diario Oficial do Municipio;

25. cumprir e fazer cumprir a legislacdo do RPPS e normais gerais de previdéncia;

26. outras atividades afins inerentes da funcéo.

Il - Compete ao Comité de Investimentos:
1. auxiliar na elaboracéo da Politica de Investimentos do Instituto;
2. acompanhamento e execucgéo da Politica de Investimentos;

3. aprovagdo das aplicaches e resgates dos recursos financeiros do IPASP em fundos de
investimentos.

11 - Compete privativamente ao Conselho Deliberativo:
1. aprovar e alterar o seu préprio regimento;
2. aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do RPPS/IPASP, a serem aplicados de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional, pelas normas do Ministério
da Previdéncia e pelas leis que regem o IPASP, observados os estudos atuariais apresentados ao
Conselho Deliberativo, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Piracicaba;

3. acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos, bem como os
ganhos sociais e os resultados alcangados pelos programas executados pelo IPASP;

4. participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira dos recursos;

5. deliberar sobre a aceitacdo de doacOes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

6. acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a execugdo dos planos,
programas e orgamentos previdenciarios do RPPS/IPASP;

7. apreciar e aprovar propostas de alteracdo da politica previdenciaria do Municipio;

8. apreciar e aprovar os balancetes mensais e os balangos anuais do IPASP, ap6s o parecer do
Conselho Fiscal;
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9. adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do RPPS/IPASP;

10. autorizar operacdes de crédito, alienacdo de bens méveis ou imdveis integrantes do patrimdénio do
RPPS/IPASP;

11. rever, quando necessario, a legalidade dos atos da Presidéncia do Instituto;

12. dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares relativas ao RPPS/IPASP, nas
matérias de sua competéncia;

13. apreciar e aprovar as propostas orcamentarias, autorizar a abertura de créditos adicionais,
remanejamentos, suplementacgdes e anulagdes que deverdo ser encaminhadas ao Chefe do Executivo;

14. sugerir a adocdo de medidas de vital interesse para o Instituto;
15. discutir e votar as resolu¢des encaminhadas pela presidéncia do Instituto;

16. acompanhar e fiscalizar a administragdo do Instituto com o auxilio do Conselho Fiscal, solicitando
informacdes e documentos que entender necessarios;

17. apreciar a Nota Técnica Atuarial emitida por atuario externo relativo ao Plano de Custeio e sua
capacidade de cobertura do Plano de Beneficios;

18. praticar no caso de extincdo do IPASP, os atos indispensaveis, observados a legislacdo aplicavel;
19. discutir e emitir parecer sobre 0s casos omissos a Lei ou regulamentacéo inerente ao Instituto;
20. representar ao Prefeito Municipal, em relatério fundamentado e circunstanciado, sobre a
conveniéncia da exoneracdo do Presidente do IPASP, quando da pratica de atos contrarios aos
interesses do Instituto, bem como o ndo cumprimento das atribuicbes do cargo ou determinagdo
deliberada pelo conselho, inépcia, desidia, ou qualquer outro procedimento incompativel com a
dignidade do cargo;
21. exercer outras atividades correlatas.

IV - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
1. dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

2. convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

3. presidir as Reunides, determinando que sejam lavradas as atas em formato digital de todas as
reunides ordindrias e extraordindrias;

4. encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do RPPS/IPASP, para deliberagéo
do Conselho Deliberativo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, quando for o caso;

5. avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao RPPS/IPASP;
6. exercer outras atividades correlatas.

V - Compete ao Conselho Fiscal:
1. eleger o seu presidente e secretario na primeira reunido;

2. elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;
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3. examinar os balancetes e balancos do RPPS/IPASP, bem como as contas e 0s demais aspectos
econdmico-financeiros;

4. examinar livros e documentos;

5. examinar quaisquer operacdes ou atos de gestdo do RPPS/IPASP;

6. emitir parecer sobre 0s negdcios ou atividades do RPPS/IPASP;

7. fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;

8. lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames procedidos;

9. remeter ao Conselho Deliberativo, parecer sobre as contas anuais do RPPS/IPASP, bem como dos
balancetes;

10. fiscalizar as atividades do Instituto e sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;
11. praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizac&o.
VI - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
1. convocar e presidir as reuniées do Conselho.
2. convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

3. presidir as Reunides, determinando que sejam lavradas as atas em formato digital de todas as
reunides ordindrias e extraordindrias;

4. encaminhar os balancetes mensais, 0 balanco e as contas anuais do RPPS/IPASP, para deliberagdo
do Conselho Deliberativo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, quando for o caso;

5. avocar o exame e a solucgdo de quaisquer assuntos pertinentes ao RPPS/IPASP;

6. exercer outras atividades correlatas.
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ORGANOGRAMA DO IPASP
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