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Conseiho Delinerativo - Trignio 2017 - 2019

36°ATA DO CONSELHO DELIBERATI yo DO PASP— 2019

irés dias de més de juiho do ano Je dois mil & derenove, Na sala de reunioes do

rdinarigmente © Conselho Deliberativo do Instituto de P‘rtw‘idf:“cl.a 2
de Piracicaba. com 2 presenga dos Congelheiros
RECIDA pOMBACEH, LAYDNER ANTONIO
ALVARES, ANTONID CARLOS SUHIAVIN. PralLY ROBERTO COSTA, MARIANE
VICENTL PEREIRA TIE SOUEMA £ SOLANGE PRADO CASTEL. Com 8 pﬂﬂiclpaqiﬂ da 51.'3.
ILMaA DE A pAU QUA RTAROLO, Liretora do Departamentd de Administragao GE!:HL du 5.
ANDRE EVANDRL PEDRO DA SIEVA, Direter do Departamenta, Orgamento. F]I'lEII';‘-EI.ti-E
Comabilidade ¢ do DR. RICARDO T. AM ARAL. Assessor Jwridica do Tpasp. Dando inicie
05 trabathuos, foi analisado o Balanvele Resumido da Fxecugdo Orcamentins - 20119, referenie
an més de Junho, sende o MESMY aprovado de [orma unénime pelos conselheiros. Foi também
analisado o Processo de Douciio de Dens Inservivels, sendo 0 MESMY aprovadu € deliverado
de lorma unimime pelos conselheiros. Posteriprmente, foi analisado © Memorando [PASP n°
(01/19 que trata de Abertura de Crédito Adicional Suplementar do fundo de Reserva, ne valor
de RS 465.000,00 e 0 Memorando n® 002719 que tata de Ahermura de Crédito Adicional
Suplementar do funde de Repasse, 00 valor de RS 180L000.00, gendo 05 MESMOS aprovados
de forma undnime pelos conselheiros. Fm seguida, o Lr. Ricardo T. Amaral apresentol uma
proposta do Banco Saptander - S/A. em Tesposta 3 uma acdo judicial movida pelo TPASP
contra a referida [nstituico Financeire. na qual € requerido o valor hacheado da conta
haicaria do IPASP. Sendo priposio pelo Banco Santander S/ o estorno do totul da quantid
hackeada no wvalor de BF 317.143.U0. mwr prELdd miasimo de dier dias. hem cumo. 0
cnearramento da Agio Judicial, Apds analise ¢ disenssan a proposta foi aprovada de forma
undnime pelos Conselheiros. Na sequéncia, fol feita uma releiturs do Projeto de Lei que altera
a l_xi.‘.i 2 7 840/87 sendo realizady as corregdes {inais necessdrias. Apos a lellura final, 0 Prajeto
foi apresentado ao Fxeculivo do TPASPE na figura da Sra. Hima de Araljo Quartarolo ¢ do Sr.
.n.fmm bvandro Pedro Da Silva, ora representanies do Presidente de [nstituto, Sr. Pedru Celso
Rlﬂi‘ gue encontrava-se ausens por motive de doenga. (Cuja representagdo se estendeu ale a
reunidio com o F-Z:-Emu. Preﬁ::ii.u Municipal, 1Jr. Barjas Negri. Finalizando, fo1 deliberado que a
i": f;:ﬂﬁé’?:::!;iz d'-lt.ﬁv: L-::nn_mlhc- Deliberativo referente ao Projeto de Lel que altera a Lei
< . ndo parte integrante desta Ata, hem como. devendo ser publicada junto
Aparccida Bombach, Secretdriy d I ﬂ ot If“ccrr:.ldu 2 m"_""ﬁu is 15h50m. Lo, Dorimar
o0 i do Conselhp Deliberative lavre: 4 presenie mu%
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PROLIETO DE LEI

Introduz alteraghes & Lei n" 2840087 que “dispde sobre a
extrutura administrativa do Institato de Previdéncia e Axsisténcia
Social dos Funciondrios Municipais de Piracicaba, reorganiza os
FENS Servigos & o seéu respective quadre administrative e did ouiras
providéncios”, modificada pelas Leis n® 3.44804, n® 7.234/11 ¢
n* 7.988/14 e pelas Leis Complementares n® 219/08 e n* 227/08.

Art 17 O Titulo 1l do Capitula [ da Lei 0 2.840, de 30 de junho de 1987, alterada pela Lei
n” 7.988, de 24 de setembro de 2.014, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“TITULO T
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IPAST

Art. 3" A estrulura administrativa do [nstituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcigndrios Municipais de Piracicaba — IPASP compdc-se dos seguintes drgiios:

I - Conselho Administrativo-Deliberativo;
II — Presidéncia;

T — Comité de Investimentos;

IV — Conselho Fiscal.

§ 1* O Instituto serd gerenciado por um Presidente ¢ pelo Conselho Administrativo-
Deliberativo.

§ I" O presidente do IPASP, os membros integranies do Consclho Administrativo-
Deliberativo e do Consetho Fiscal deverdo:

I — scr servidores pablicos titulares de carpo de provimenlo eletivo, contratadas sob o
regime estatutirio com, no minime, 3 (irés) anos de efetivo exergicio no servige piblico do Mumnicipio de

Pirscicaba;

IT — ser cleitos ou nomeados na forma desta Tei, dentre pessoas de reconhecida capacidade
e conhecimentos de administragio piblica ¢ com reputacio ilibada;

LI —ter formagdo de nivel superior, observadas as especificacBes para o Conselho Fiscal.

Arl. 4% Nio poderio se candidatar como membros do Conselho  Administrativo-
Dreliberative ou serem nomeados como mwembros do Conselho Fiscal:

I — os candidatos que apresentemn atestado positivo de antecedentes criminais;

I — o= candidatos que tenham sofrido condenagio criminal rransitada em julgado por crime
contra o palrmonio ou contra a administracdo pdblica;

T — os candidatos que lenham sofrido penalidade administrativa por infragiio 3 lepislagio

da scguridade social, inclusive previdéncia complementar, ¢ gue tenham sido definitivamente
responsabilizados por alo de improbidade administrativa, enquanto perdurar o cumprimento dz pena.
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Art. 5° Nio poder§io integrar o Consclho Administrativo-Deliberative ou o Conselho Fiscal
do IPASE, an mesmo tempo, represenfantcs que guardem entre si relagao conjugal ou de parentesco
consanguines ou afim alé o terceirn grau.

Art. 6° € vedado aos cleitos para integrar o Conselho Administrative-Deliberative e os
nomeados ao Consellio Fiscal do TPASPE, acumular [ungdies ou cargos pertencentes ao IPASP, remunerados
Gl TED.

Do Conselho Administrativo-Deliberativo

Art. T Ao Consclho Administrativo-Deliberative, drgho de administracio, deliberagio
colegiada e orientagio superior do IPASP. compete fxar as politicas. as normas e as dirctrizes perais de
administracio, conforme atribuigdes constantes do ANEXO 111 da presente Lei.

§ 1° O Conselho Administrativo-Deliberativo do 1PASP serd compusto pelos 08 (oito)
candidatos com maior nimery de votos validos, eleitos em votagio secrela & geral por todos os segurados
du regime, na forma preseritn nesta Lei, sendo os demais candidatos considerados suplentes.

§ 2* Us membros do Conselho Administrativo-Deliberativo sero nomcados ¢ empossados
pelo Prefeito para um mandato de 3 (trés) anos, nao sendo permitida a recleigio conscoutiva.

§ 3° O candidato mais volado nas eleigies presidirh a primeira reuni@o ordindria do
Conselho cnde serdo eleitos, cntre sens parcs, por votagics dislintas ¢ secrelas:

I — o Presidente do IPASP;
11 — o Presidente do Conselho Administrativo-Deliberativo: ¢
ITI = o Sccretano do Conselho.

% 4 Com a eleigio ¢ posse do Presidente do Instituto, o Conselho Administrativo-
Deliberativo funcionara com 7 (sete) membros efetivos.

§ 5° O presidente do Conselho Administrativo-Deliberative terd volo de quahdade.

% 6° Bm caso de auséncia ou afastamenio temporaric do Presidente do Conselho
Administrativo-Deliberative, ¢ Scoretirio assumird sua fungio. ¢ no caso de afastamento defmitivo on na
vacancia. serd convocado o primeiro suplente das cleighes ¢, apos sua numeagio, o Conselho se reumira
para eleger o novo Presidente do Consclho Administrativo-Deliberativo, em eleicho secreta.

§ 7* No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetive do Conselha
Administrativo-Deliberativo este serd substituido por suplente, sendv que nos casos de vacingia, o suplentc
assumird a funelio até a conchisdo do mandato.

§ §" Scra aulomaticamente destituidu do mandato o membro que deixar de comparecer,
injustificadamente, a wés reunides ordindrias, conscoulivas ou ndd,

§ 9 O Secrctirio lavrard wla de todas as reunides do Consclho  Admimstrativo-
Deliberative, ¢ a encaminhard ao deparlamento competenté para publicacao no gite do Instituto. |
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§ 10. Os membros do Conselho Administrative-Deliberativae do  IPASP  serio
obrigaloriamente dispensados de suas respeclivas atribuigBes nos drgios da Administragio Dircta ¢
Indireta, yuando participarem de reunides ordindrias ou extraordindrias do Conselho, ou quando forem
convocados para atividades oficiais do IPASP, sem qualquer Prejuizo s suas carreiras, vencimentos e
vanlagens.

§ 11. As decisdes do Consclho Administrativo-Deliberative deverfio ser encaminhadas ao
Presidente do IPASP para conhecimento e publicagio no site do Instituto.

§ 12. O regimento interno do Consclho Administrativo-Deliberative serd aprovado em
reunido ¢ registrado em ata, devendo estabelecer a organizagho e normas de funcionamento, sendo baixado
por Resolugdo do Presidente do Instituto.

Art, & OUs membros do Consello Administrativo-Deliberativo farfio fus ao recebimento
mensal de gratificacdio para participagio em todas as reunides ordindrias e extraordindrias, conforme
valores a seguir descritos, que serfio atualizados pelo indice oficial adotado pelo Municipio na data-base da
caleporia:

I - Presidente do Consclho Administrative-Teliberativo: RS 500,00 {quinhentos reais);
IT -~ Secretirio; RS 440,00 {quatrocentos e quarenta reais);
HT - Demais Conselheiros; RS 380,00 (trezentos ¢ oitenta reais).

Parigrafo dmico. Em caso de fallas 4s reunidies do Conselho, a gralificacio serd paga
proporcionalments av nimero de reunides a que comparecerem.

Art. ¥ O Conselho Administrativo-Deliberativo rcunir-se-i mensalmente, em sessies
ordindrias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 1/3 {um
lerpo} de scus membros ou do Conselho Fiscal.

§ 1° O quérum minimo para instalagio do Conselho & de 4 (quatro) membros,

§ ' As decisfies do Consclho Administrativo-Deliberstivo serfio tomadas por maioria
simples,

§ 3" O Presidenle do IPASDP terd assento nas reunides do Conselho Administrativo-
Deliberative, sempre que convocado ou convidado para prestar informagbes aos membros do Conselho.
com dircito a voz, mis sem voo.

Dia Presidéncia do Tnstituto

Art. 10. O Presidente do IPASP ocupard cargo em comissio, com remuncragio equivalente
an de Secretirio Municipal,

§ 17 O Presidente terd mandato de 03 (irés) anos, nio podendo ser reconduzido ao cargo, de
forma consceutiva,

§ 2° As atnbuigdes do Presidente do IPASP s3o aquelas constantes do ANEXO I, que fica
fazendo parte integrante da presente Lei.
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] § 3° Na sua auséncia ou ocorrendo o impedimento temporario do Presidente do IPASP, o
Presidente do Conselho Administrativo-Deliberativo assumird suas fung@es por praze determinado.

§ 4 Ocorrendo impedimento definitivo ou a vacancia do cargo de Presidente do IPASP,
sera convocado o primeiro suplente das eleiches ao Consclho Administrativo-Deliberativo ¢, apds sua
nomeagio, o referido Conselho sé reunird para cleger o novo Presidente do Instituto, em eleicBo scorcta.

Do Comile de Investimentns

Art. 11. Fica institnido o Comité dc Investimentos, orgie de assessoramentio da
Presidéneia do TPAST na formulagiio do processo decisdrio e na execugdio ¢ acompanhamento da politica e
das dirctrizes gerais de investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do IPASP.

& 1" Oz membros inteprantes do Comité de Investimentos deverdio manter vinculo com o
RPPS ou com o Municipio de Piracicaba, na qualidade de servidor titular de cargo efetivo,

§ 2" 0 Comilg de ITnvestimentos serd composto por 03 (cineo) membros. sendo:

1 - o Presidente do [PASP, a quem cabera a Presidéncia do Comité;
M- | {um) membro indicado pelo Presidente do IPASP;

1 - 2 (dois) membros origindrios do Conselho Administrativo-Deliberativa, eleitos dentre
SRS parest

IV — o gestor de investimentos do TPASP.

§ 3 O mandato dos membros do Comité de Investimentos comeidira com o dos membros
gue o integram. podendo ser substituidos a gualquer tempa, mediante justificativa ou solicitago,

§ 4° A maiona dos membros miegrantes do Comile de Investimentos devera comprovar a
aprovagio em cxame de certificagiio em investimentos, organizadoe por entidade autdnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusio no mercado brasileiro de capitais, de acordo com o conteddo minimo definido
pclo Ministério da Previdéncia Social — MPS ou ontro drgfio que vier a substimi-lo.

& 5° Os membros do Comité de Investimentos terio acesso a todas as informagoes relatvas
uos processos de Investimentos ¢ movimentagio de recursos do BPPS.

§ 6* Todas as deliberagfes ¢ decisfes do Comité de Investimentos serfio registradas em ata.

g 7O Comité de Investimenios reunir-se-d, ordinariamentie, uma vez por més, c
extraordinariamente, quando convocado pela maioria simples de seus membros, pelo Presidente do IPASE
ou pelo Presidente do Conselho Administrativo-Deliberativo, sendo que suas reunides deverfio se iniciar
com a presenca de, pelo menos, 23 (dois tergos) de seus membros.

& 8" As atribuigtes do Comité de Investimentos serfio definidas por meio de Regimento
Interne aprovade pele Conselhoe Admimstrativo-Deliberativo, observando-se o disposto na Resolugdo do
Conselhe Monetdano Macional - CMM n® 39222010, na Portara MPS o® 3192011 & em suas alleragdes,
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§ 9" As lungdes desempenhadas pelos membros do Comité serfo consideradas de
relevincia para o Instituto, n¥o recebendo sens membros qualquer remuncragio ou gratibeagiio pelos
seTvipos presiados,

Do Conselho Fiscal
Art. 12. O Consclho Fiscal ¢ o orgio de fiscalizagio da gestio e de controle mlemo do
[PASP.

§ 1* O Consclho Fiscal seri composte por 03 (cinco) membros eletivos. dentre os
servidores contratados sob regime estatutirio, da seguinte forma:

T - 2 {dois) membros efetivos indicados pelo Chefe do Poder Excoutivo;
I1 -1 {um) membro efetivo indicado pelo Chefe do Poder Temslativo;

I - 1 (um) mcmbro cfctive indicade pela entidede representstiva dos  servidores
aposentados & pensionistas;

IV - | {um} mcmbro efetive indicado pelo Servico Municipal de Agua e Espoto de
Piracicaba — SEMAE.

& 2° Os membros lulares do Conselho Fiscal serfio nomeados para um mandato de 03
{trés) anos, coincidindo com o mandato da Presidéncia do TPASP, sendo permitida uma dmica recondugio,
podendo ser substituidos, a qualquer tempo, mediante justificativa ou solicitagio.

& 3" Aos membros do Consclho Fiscal scra exigida a formagio de nivel superior nas arcas
de admunmistragio, contabilidade, economia ou direito.

& 4% O presidente & o secretdno do Conselho Fiscal serfio eleitos dentre seus pares, na
primeira reunido.

& 5° Mo caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Consclho Fiscal scra
substibuide pele conselheiro que for por ele desipnado & 0o caso de vacdncia caberd aos conselheiros em
exercicio cleger, dentre seus pares, aquele que preencherd a funglio até a conclusfio do mandato,

§ 6% No caso de vaciincia da [ungio de membro eletivo do Conselho Fiscal, cabera ao

drpfio ou cntidade deserite oo § 17, retro, indicar win novo membes para cumprie o restante do mandato.

§ 7° Perdera 0 mandato o membro efetive do Consclho Fiscal que deixar de comparecer,
imjustificadamente, a (rés reunides consecullvas ou ndo.

§ 8" 0O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vezr por més ou,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minima, 3 {irés) consclheiros.

§ 9° O gudrum minimo para instalagio de rcunifio do Conselho Fiscal € de 3 (irés)
membros e as decisdes do Consclho serfo tomadas por maioria simples.

;‘,F |
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£ 10. & Regimento Interno do Conselhoe Fiscal devera ser aprovado cm ata, que
cstabelecerd sua organizagio ¢ normas de funcionamento ¢ serd baixado por Resolug#io do Presidente do
Instituto.,

Art. 13. Os membros do Consclho Fiscal farfio fuy ao reccbimento mensal de gratilicagéo
para parlicipaglio em todas as reunibes ordindrias e extraordindrias, conforme valores a seguir descritos,
gue serdo alualizados pelo indice olicial adotado pelo Municipio na data-base da categoria:

I - Presidente do Conselho Fiscal: RE 500,00 {(quinhentos reais);
I = Secretirio: B§ 440,00 (qualrocentos & quarenta reais).
T - Demars Consclheiros: BS 380,00 {iresenlos e oilenta reais).

Parigrafo @nico. Em caso de faltas s reunibes do Conselho Fiscal, a gratificagdn serd

paga proporcionalmente an nimero de reunides a gue comparecenem.

Na Fleicdn do Conselhn Administratvo-Deliberative

Art. 14, Os candidatos ao Conselho Administrative-Deliberative deverfic [azer suas
inscrigies para o pleito, de forma individual, devendo no ato da inscrigio estar na posse de seus direitos de
segurados.

§ 1* Nio poderd inscrever-s¢ o scgurado gue nio estiver ngorosamente em dia com as suas
conbribueGes para oo o Lnstitutao,

§ 2* Ao fazer a inserigio o candidalo deverd apresentar comprovante de escolandade.

§ 3* As eleicdes para o Conselho Administrativo-Deliberative do TPASP serdo realizadas
alé a primeira quinzena de dezembro.

§ 4" A convocagio de cleighes serd feita pelo atual Presidente do Instituto, por edital
publicado no 1%are Oficial do Municipio, ne site do Institoto ¢ por outros mews de divelgagho, com
anteccdénets minima de 60 (sessenia) dias do pleito,

§ 5° () Presidente do Instituto, ao convocar as eleipdes, designard o local, dia e hora. bem
como determinard as demais instrugles necessirias & realizacio do pleile.

§ 6" (0 voto scra dado através de cédula Qnica, oficial, contendo o5 nomes dos candidatos
para o Conselho Administrativo-Deliberativo, em ordem alfabética, na qual o votante assinalam um Gnico
nome, pudendo ser adotada a votagho eletrinica, na forma da Justiga Eleitoral.

§ 7" Havendo empate entre dois ou mais candidatos, serd considerado, para cfeito de
classilicacio, o que tiver a mscrigio mais antiga no Instituto e, se persistir o empate, o que apresentar maor
lempo de servigo municipal, scja na Administragdio Direts, Indireta ou Camara de Vereadores.

§ §° As reclamages contra eventuais irmegularidades ocorridas durante o pleito deverdo ser
feitas por escrile ao Presidente do Instituto, nas 24 (vinle ¢ quatro} horas scguintes ao encerramento das

cleigdes.
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§ 9° A nomeagio dos cleitos para o Conselho Administrativo-Deliberativo deverd ocorrer
ate o dia 31 de janciro do ano subsequente ds cleigles, com posse ¢ inicio do mandato em 1° de feversin,

Do Processo de Apuracio de Infracties Administrativas do Presidente, membros do Consclho
Administrativo-Deliberative ¢ membros do Conselho Fiscal

Art. 15. O Presidente do IPASP, os procuradores com poderes de pestiio. os membros do
Caonselho Administrativo-Deliberativo e do Conselho Fiscal responderdo administrativamente pelus danos
& prejuizos que causarem. por agio ou omissio, so TPASP ou ao RPPS, bem como pelas infragles 3
presenie Lei, independeniemente da apuragiio de eventuais responsabilidades civeis ou criminais.

Art. 16. A infragio de qualquer dispositive desta Lei ou de regimentos intemos ¢ atos
nermalivos que a regulamentem, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada em e
especifica, sujeila a pessoa fisica responsivel, conforme o caso ¢ a gravidade da infracio, as sepuintcs
penalidades administrativas:

I - adveriéneia;

II - mulia pecunidria;

Tl — inabilitagio lempordria para o exercicio do carpo de dirccio oy de membro dos
Conselhos Administrativo-Deliberativo e Fiscal:

IV — exclusio do quadro;

§ 1° A responsabilidade pela infracio é imputivel a quem the der cawsa ou para ela
CONCOITEL,

& 1" Respondero solidsriamente com o infrator todo aquele que, de qualquer modo,
concorrer para a pratica da inlracio.

§ 3% As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pelo Presidente do IPASPE. apis o
devido processo lepal que deverd contur com a instruciio da Assessoria Juridica do Instituto.

§ 4° Caso 2 infragio tenha sido praticada pelo Presidente do IPASP caberd ao Prefeito
Municipal a aplicagdo das penalidades cabiveis,

§ 3" Os valores das multas pecunidrias serfio baixados por ato do Presidente do IPASD.
cabendo atmalizagio anual de seus valores, de acordo com o indice oficial adotado pelo Municipio.

ArL 17, As infracBes serio apuradas mediante processo administrativo que tenha por base
representagio oo dentncia dos latos imegulares, em que se assegure a0 acusado o contraditdrio ¢ a ampla
defesa.” (NR)

Art. 2* O art. 19 da Lei Municipal n® 2.840, de 30 de junho de 1987, passa a vigorar com a
cepuinle redacio:

“Art. 19, 580 segurados ¢ contribuintes do TPASP:

LY
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1 - cbrigatoriamente, todos os funciondrios cstatwtirios ativos e inativos dos guadros
administrativos da Prefeitura, Cimara, Aularguiss e demais drgdos de AdministragBo Tndireta, inclusive
funciondrios cedidos, com ou sem dnus pars ps cessiondrios, a Grefios ou entidades da administragio direta
ou indireta de quaisguer dos entes federativos:

I - lacultativamente, 05 que deixarem de pertencer as categorias releridas no inciso I,
retro, quando alastado ou heenciado para:

a) tratar de interesses particulares;

b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, disirital on monicipal, em quaisquer
dos enles [ederativos;

¢) desempenho de mandato classista;

d} acompanhar conjuge ou companheing;

) qualquer espécie de licenga sem remuneragiio; e
f) licenciamento com remuneragio.

§ 1° Mas hipdtescs de cossfio, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribui¢lio ao RPPS sera ferto com base na remuneragice do cargo efetive de que o servidor for titular,
observando-se as normas deste artigo.

§ 2" Na cessio de scrvidores para outro ente federative ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em quc o pagamento da remuneragho ou subsidio seja dnus do cessiondrio ou do orgio de
exercicio do mandato, serd de responsabilidade desse drefio ou entidade:

I - o desconto da contribuighio devida pelo sepurado:
IT - o custeio da contribuicio devida pelo drefio ou entidade de origem: ¢

Il - o repasse das contribuigbes de que tralam os ncisos [ e TT retro & omdade gestora a
que esta vinculado ¢ servidor cedido ou alastado.

§ 3" Caso o cessiondnio ou o Orgdo de exercicio do mandato nic elelus o repasse das
contribuictes 4 unidade gestora no prazn legal, caberda ao ente federativo cedente efetua-lo, buscando o
recmbolso de tais valores junlo ao cessionario,

& 4" Oz documentos [irmados para cessio de servidores com dnus para o CessIONArio ou o
drgan de cxcrocicin do mandato deverfio prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das comtribuicies previdencidrias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo drgio
ou enlidade de wrigem.

§ 5" O disposto nestc artigo s¢ aplica a todos os casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo com Gnus para o drgfio de exercicio do mandato, inclusive no caso de
alastamento pard o exercicio do mandato de prefeis ou de vereador em que haja opcio pelo recebimento
do subsidio do carpe eletive.

Y
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§ 6" Ma ccssfio ou afastamento de servidores sem dnus para o cessiondrio ou para o orgio
do exercicio do mandato, continuard sob a responsabilidade do drgdo ou enbdade de onigem, o
recolhimento ¢ o repasse & unidade gestora do RPPS, das contribuigfes correspondentes & parcela devida
pelo servidor e pelo Municipio.

& 7° O disposto neste artige s¢ aplica aos casos de afastamento do cargo para cxcrcicio de
mandato eletivo de prefeito ou de vercador cm que haja opgdo pelo recchimento da remuncracio do cargo
efetivo de que o servidor seja titlar.

& 8° Nio imcwdirio contribuigfes para o RPPS do ente de oripem, para o RPPS do ente
cessiondrin on de cxcrcicio do mandato, ncm para o RGPS, sobre as parcelas remunersidrias
complementares, nlo componentes da remuneragdo do cargo efetivo, pagas pelo ente cessiondrio ou de
exercicio do mandato, a0 servidor cedido ou licenciado para o exercicio de mandate eletivo em outro ente
Federativo, exceto na hipolese em gue houver a opgio pela contribuicio facultativa ao BPPS do ente Jde
urigem, na fonma prevista em sua legislagio.

& 0 Aplice-se ao servidor cedido ou alastade para exercicio de mandato elelive oo mesmo
ente, a base de chlculo de contribuicio estabelecida no art. 37 da Lei Complementar o™ 219, de 03 de julho
de 2008, ou cm norma legal supervenicnte,

§ 10. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento
de remuneragio pelo Munmicipio somente conlard o respectivo lempo de alasiamento ou licenciamento, para
[z de aposentadoria, mediante o recollimento mensal das contribuisdes previdenciarias devidas pelo
segurado g pelo Municipia.

& 11. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente federativo
podera oplar por contribuir facultativamente ae RPPS de origem sobre as parcelas remuneratdrias nio
componcitcs da remuncragdo do cargo efetive, para efeito de caleule do beneficio a ser concedido com

fundamento no art. 18 desta Lei, respeilada, em qualquer hipotess, a limitagio estabelecida no § 2° do ar,
40 da Constituicdo Federal de 1.98%.

§ 12 € facultado ao segurado do RPPS, afastado ou licenciado temporariamente - do
exercicio do carpo efetivo sem recebimento de remunersgio ou subsidio do Municipio, requerer an IPASP
0 direito de manter a sua contribui¢io individual e a contribuicgio do Municipio, 85 suas cxpensas. para fins
de ndio inlermupiio da contagem do respectivo tempo de servign,

§ 13. As contribuigdes a que se refere o artigo anterior serio recolhidas dirctamente pelo
servidor ao [PASP, observado o disposto no art. 3° da Lei Complementar n® 219, de 03 de jutho de 2008,
o em norma legal supsrveniente,

§ 14. A contribuigBo cfetuada durante o afastamento do servidor nio serd computada para
cumprimento dos requisitos de tempo minimo de carmeira, lempo minimo de efetivo exercicio no servico
piblico ¢ tempo minimo no cargo efetivo na concessio de aposentadoria.™ (NR)

ArL 3* (3 Organograma do [PASP de que trata o § 1° do art 32 da Led n® 2,840, de 30 de
junho de 1.987, com redacfio dada pelas Leis n® 7.234, de 14 de dezembro de 2.011 ¢ n® 7.988, de 24 de
setembro de 2.014, passa a vigorar como ANEXO IV, com a redagio conslante da presente Lei,

Art. 4" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
BARJAS NEGRI
FPrefeito Municipal g ;
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EXPOSICAQ JUSTIFICATIVA

Eprégia Clmara,

Encaminhamos para apreciacio dos Nobres Edis projete de lei que “infrodhe alteracdes a
Lei m* 284087 gue “dispie sobre a estrutura administrativa do Institute de Previdéncia e Assisténcig
Svcial dos Funciondrios Municipais de Piracicaba, recrganiza os seus servigas e 0 sen respective duadro
wdministralive ¢ did ouras providéncias ", modificada pelas Leiz n® 5. 44800, n* 723411 ¢ n" 798574 ¢
pelas Leiy Complementares n® 21908 e n® 227/08. 7.

O Instituter dee Previdéncia e Assisténcia Social dos Funciondrios Municipais de Piracicaba
— IPASP € v Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipie de Piracicaba, drgio gestor ¢
centralizador dos bencficios previdencifrivs dos servidores municipais cstatutérios ¢ tem como chjetivo
assegurar auvs seus beneficiarios o pagamento dos beneficios de aposentadoria ¢ pensio.

O TPASP tem buscado se adequar 4s novas exigéncias da legislagio previdencidria com o
objetive de atender especialmente as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de S8o Paulo ¢ para
iss0 precisamos de justes na atwal legislagio do Instituto, visandoe buscar a eficiéncia de scus servigos.

A boa gestio do Regime Proprio de Previdéncia Social, além de assegurar os meios de
subsisiéncia de scus scgurados © dependentes, lambém € essencial para a emissiio do Certificade de
Regulandade Previdencidria — CRP, documento exigido para a realizagio de transferéncias voluntirias de
recursos pela Unifo; para celebraglo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de
empréstimos, financiamentos, svais ¢ subvengdes em geral de drpfos ou entidades da Administracio direta
e indireta da Umio; para a celebragio de empréstimos e financiamentos por instituigbes financeiras
federais; para o pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social a titulo de
compensagio previdenciiria em razio da Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio de 19990,

Assim, importante destacar que uma etapa importante fol vencida com a ediclo das Leis
Complementares n® 219, de (03 de julho de 2.008 e o™ 227, de 12 de derembro de 2.008, as quais
passibilitaram a regularizagio do sistema previdencidrio municipal, omando o TPASP seu dnice gestor.

Sugerimos a exipéncia de formacio de nivel superior para o Conselho Administraiivo-
Deliberativo do Instinnto, a fim de tenham melhores condigdes de exercer as respectivas fungbes.

() Presidente do Instituto passa a ser eleito em votagdio secreta entre os membros do
Consclho Administrativo-Deliberativo, tendo sido suprimida a lista triplice.

Apresentamos a criagio do Conselho Fiscal, composto por 5 membros, com a formagdo de
nivel svperior nas dress administraglo, contabilidade, economia e direito, através de mndicagio do
Executivo, Legislativo. Servigo Municipal de Apua e Espoto e Associacio dos Aposentados e Pensionistas,
objetivando desta [orma uma malor participagio dos entes e entidade representativa dos aposentados e
pensionisias na Mscalizagio da gestio do Instituto.

Foram definidas as atribuigles aos carpos de Presidente do  Instituto, Conselho
Administrativo-Deliberative & Conselho Fiscal para melhor alender is necessidades do Instituto,

Além disso, cstamos nommatizando a constituiclio de um Comité de Investimentos, ja
existente, ¢ prevendo sua composicio, cxigindo da maioria de scus membros 8 aprovacio em exame de

T ,.l-
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certificagio cm investimentos, de acordo com as exigéncias definidas pelo Ministério da Previdéncia Social
- MPS.

Outrossiin, impuorlante ressaltar que também estamos prevendo a possibilidade do servidor
afastado ¢/ou licenciado recolher suas contribuigies ao Instituto, com o objetiva de ndo perder a contagem
do tempo de servigo piblice para fins de aposentadoria, conforme dispdic as orienlacdes normativas do
Minisiério da Previdéncia Social.

[ importante para a continuidade dos trabalhos do [PASP, que ocorram as alleracics ora
proposlas, para que possamos consolidar o Instituto como gestor dnico ¢ centralizador das aposentadorias e
pensdes de todos 05 servidores piblicos municipal estatutirios desta Munigipalidade.

Portanto, diante dos argumentos acima elencados ¢ da relevincia dos trabalhos hoje
exccutados pelo TPASP na gestio do sistema previdencidrio municipal é que solicitamos ans Nohres
Vereadores que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 11 de julho de 2019,

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

W 1
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ANEXO I

Atribuiciies dos Orgios de Administracio ¢ Diripentes do IPASP
I - Compete an Presidente do [PAST:
1. assumir a dire¢io e superintendéncia de todas as atividades do Instituto;
2. cumprit e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Administrativo-Deliberalive;

3. submeter an Conselho Administeativo-Deliberativo a politica o diretnzes de mveslimentos das rescrvas
garantidoras de beneficios do RPPS/TPASP,

4. decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de bepeticios do RPPS/IPASP, observada a
politica & as diretrizes estabelecidas pelo Consclho Admimistrativo-Deliberalivo;

5. submeter as contas anuais do RPPSTPASP para deliberaciio do Consclho Adminisirative-Deliberative;

6. submeter an Consclho Administrutivo-Deliberative, ao Conselho Fiscal ¢ eventualmente a Auditoria
Independente, balangos, balanceles mensais, relatdrios semestrais da posicio em litulos e valores ¢ das
rescrvas técnicas, bem cumo yuaisquer outras informagdes ¢ demais elementos de¢ que necessitarem no

exercicio das respoctivas fungibes;

7. claborar o orcamento e assinar juntamente com o Diretor do Departamento de Orgamento, Finangas ¢
Contabilidade o balango do Instituto;

8. expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do RPPS/IPASE;
9, celebrar acordos e conviénios, apds autorizagdo do Conselho Administrativo-Deliberativo;
10, decidir sobre contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestag@o de servigos por ferceirns;

11, proceder & nomeagdo, contratagho ¢ demissio, exoneragio de servidores cfou comissionados do
Institute;

12, representar o RPPS/APASP, em juiz ou fora dele:
13. constituir comissies;

14. aulurizar a abertura de contas correntes, movimentagdes financeiras, aplicagdes e investimenlos
efetuados com o8 recursos do IPASE;

15. responder e assinar juntamente com o Gestor dos Recursos Financeiros efou Selor de Investimentos i 2
todas as operagies ¢ ou movimentagdes bancanas do Inslitule;

T ordenar despesas;

17. conceder bencficios de aposentadoria, pensiio e demais beneficios previstos na legislagio do Institulo
aos sepurados ¢ seus dependentes:
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18, decidir, conjuntamente com o setor competente, sobre 05 investimenios das reservas garantidoras de
beneficios do RPPS, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pele Conselho Administrativo-
Deliberativo;

19. submeter 20 Conselho Administeativo-Deliberativo, balangos, balancetes mensais, relatdrios semestrais
da posicio de investimentos em titulos e valores ¢ das reservas técnicas. bem como quaisquer outras
mformagdes ¢ demais elementos de que necessitarem 0o exercicio das respectivas funghes;

20. pruticar atos de gestiio do RPPS/AIPASPE:

21. convocar as eleicies para Presidéncia ¢ Conselho Administrativo-Deliberativo:

21. assepurar o pagamento dos beneficios previdencidrios conforme a legislagio previdencidria vigente;

23, proceder & nomeagdo dos membros do Conselho fiscal, apds a indicagio dos entes;

24. cnviar as alas de posse dos Conselhos Administrativo-Deliberativo ¢ Fiscal, bem como de posse do
propria Presidente do Instituto, para publicaciio no Didrio Oficial do Municipio;

25. cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio do RPPS e normais gerais de previdéncia;

26. outras atividades afins inerentes da fungdio.
IT - Compete ao Comité de Investimentos:

1. auxiliar na elaboragdo da Polilica do Investimentos do Instituto;

2. acompanhamento ¢ execugio da Politica de Investimentos:

3. aprovaciio das aplicagfies e resgates dos recursos financeiros do TPASE em fundos de investimentos.
IIT - Compete privativamente uv Conselho Administrativo-Deliberativo:

L. eleger o Presidente do Instituto, o Presidente do Conselho Administrativo-Deliberative, ¢ Secretirio do
Conselho, dentre os seus pares, em eleicdes distintas e secrctas;

2. aprovar e alierar o seu priprio regiments;
3. aprovar a politica e dirctrizes de investimentos dos recursos do RPPS/IPASP, a screm aplicados de
acordo com of crilérios estabelecidos pelo Conselho Monetdrio Macionul, pelas nommas do Ministério da
Previdéncia o pelas leis que regem o IPASP, observadus os cstudos aluariais apresentados a0 Conselho
Administrativo-Deliberativo, de modo a garantir o equilibric financeiro e atuarial do Regime Priprio de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Piracicabs;

4. acompanhar € avaliar a gestio operacional, econdmica e financeira dos recursos, hem como os ganhos
sociais ¢ o8 resullados alcangados pelos programas executados pelo IPASP;

5. participar, acompanhar e avaliar sistemalicamente a geslio econdmica ¢ financeira dos recursos:

{J X o
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6. deliberar sobre a aceitagio de doaglies, vessdes de dircitos ¢ leoados, quando oncrados par encargos:

7, acompanhar ¢ apreciar, atraves de relatorios perenciais por ele delinmidos, a execucdn dos planos,
PIOETAMas ¢ orgamenlos providencianios do RPPS/TPASP;

K. apreciar & aprovar proposias de alteracio da politica previdenciaria do Wunicipio;

9, apreciar @ aprovar os balanceles mensais © os balangos anuais do IPASFE, apos o parccer do Conselho
Fiseal:

10. adotar as providéncias cabiveis para a correcio de atos ¢ falos, decorrentes de gestio, que prejudiquen
o desempenho & o cumprimento das finalidades do RPPS/TPASF;

11. autorizar operagdes de crédito, alienagiv do bens méveis ou iméveis integrantes do patriméniv do
RPPS/IPASF;

12, rever, quando necessano, a legalidade dos atos da Presidéncia do Instiluto;

13. dirimir dividas quanto & aplicagio das nommas regulamentares relativas a0 RPPS/IPASP, nas matcrias
de sua competéncial

14. apreciar © aprovar as Propostas orgamentarias, autorizar a aheriurs de créditos  adicionais,

remangjamentos, suplementagles € anulaglies que deverdo ser encaminthadas a0 Chefe do Exeeutivo,
15, sugerir a adocio de medidas de vital interesse para o Institulo;
16. discuir e volar as resolugfes encaminhadas pela presidéncia do Lnstituto;

17. scompanhar ¢ fNiscalizar a administragio do Instiluto com o auxilio du Conselho Fiscal, solicitando
informacaes ¢ documentas que entender neccssarios;

18. aprociar a Nota Téenica Aluarial emitida pur atudrie CXIEMo relativo ao Plano de Custeio © sua
capacidade de cobertura do Plano de Bencficios;

19, praticar no caso de extingao do IPASP, os ulos indispensdveis, observados a legislagiio aplicavel,
200, discutir e cmitic parceer sobre 08 casos omissos Lei ou regulamentagfio inerents ad Instituto;

21. representar ao Prefeito Municipal, em relatorio fundamentado ¢ circonstanciado. sobre 2 comveniéncia
da exoncracio do Presidente do IPASP, quando da pratica de atos contrarios aos interesses do Instituto,
bhem coma o nio cumprimento das atribuiges do cargo ou determinagan deliberada pelo conselho, mépeia,
desidia, ou qualquer outro procedimsnto incompativel com a dignidade do cargo;

27. excroer outras atividades correlatas.
IV - Compele ao Presidente do Conselho Administrativo-Deliberative:

1. dirigir ¢ coordenar as atividades do Conselho;

Er'ﬂ'-k_"_-

2. convocar, instalar ¢ presidir as reunifies do Conselho;
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3. presidir ax Reunifes, determinando que sejam lavradas as atas em formato digital de todas as reunidics
ordindrias ¢ extraordindrias;

4. cncaminhar os balancetes menzais, o balango e as contss anuais do RPPS/IPASP, para deliberacio do
Conselho Administrarivo-Deliberativo, scompanhados dos parcceres do Consclho Fiscal, quando for o
caso;
S avocar o exame ¢ & soluglo de quaisquer asspnlos pertinentes ao RPPS/IPASP:
6. excreer outras atividades correlatas,

V - Compete ao Consclho Fiscal:
1. eleger o scu presidente e secretdrio na primeira reunidio;

L. elaborar ¢ aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

3. examinar os balancetes e balangos do RPPS/IPASP, bem como as contas e os demais aspeclos
econdmico-Minanceiros;

4. examinar liveos ¢ documentos;

5. cxaminar quaisquer operagdes ou atos de gestio do RPPS/IPASP:

6. emilir parecer sobre os negdcios ou atividades do RPPS/TPASE:

7. fiscalizar o cumprimento da legislacio ¢ normas em vigor

8. lavrar as atas de suas reunides, inclusive os parcceres e os resultados dos exames procedidos;

9. remeter a0 Conselho Administrativo-Dieliberativo, parecer sobre a5 contas anuais do ETPSIPASP, bem
como dos balancetes;

10, fiscalizar as atividades do Institulo ¢ sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;
11. praticar quaisquer outros atos julgados indispensdveis aos trabalhos de fiscalizagin,
¥1 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
1. convocar e presidir as reunides do Conselho.
2. convocar, instalar e presidir as reunites do Consclho:

3. presidir as Reunides, determinando que sejam favradas as atas em formato digital de todas as reunidies
ordindrias ¢ extraordindrias;

4. encaminhar 0s balancetes mensais, o balango ¢ as contas anuais do RPPS/APASP, para deliberagio dn
Conselho Administrativo-Deliberativo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal. quando for o
[ E

3. avocar 0 exame ¢ & soluglo de quaisquer assuntos pertinenles ao RPPS/IPASP: _
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6. exercer culras atividades correlatas,
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