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Em 2018, o Ipasp concedeu 171 aposentadorias, em cerimdnias realizadas mensalmente no auditério do Instituto.

Ipasp apresenta
Ouvidoria visa ao demonstrativo
aperfeicoamento ' : das receitas e
dos atendimentos i . ‘-: despesas

Megacampanha do
Agasalho conta com
apoio do Ipasp
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Prezado(a) servidor(a),

Dois mil e dezoito chegou ao
fim e, nesta edigao do Informativo
Ipasp, apresentamos para vocé as
principais a¢des do ano em nosso
Instituto.

Em meu segundo ano enquan-
to presidente, colocamos em
pratica mais uma promessa de
campanha eleitoral institucional: a
Ouvidoria. E por meio dela que
recebemos criticas, elogios e
sugestdes dos nossos beneficia-
rios, buscando a melhoria conti-
nua do atendimento.

Neste sentido, também cria-
mos um cargo de escriturario, para
atuar em nossa recepcao, e reali-
zamos concurso publico para
preenchimento de nova vaga de
programador.

Em 2018, concedemos 171
merecidas aposentadorias, as
quais tenho certeza de que séo
resultado de muito trabalho, muito
empenho e muita dedicagéo.
Parabéns a todos que alcangaram
esta conquistal Que desfrutem
desta nova fase com muita saude
e béngéos divinas, por muito mais
tempo.

A solidariedade esteve em

voga durante a 6% Megacampanha
do Agasalho, da qual novamente
fomos ponto de coleta de doagdes.
Foram 45,5 mil pegas arrecadadas
ao todo, o que mostra que o
piracicabano &, sim, solidério.

E a nossa grande luta continua
sendo estabelecer o regime
estatutario como a unica forma de
contratacdo dos servidores
publicos municipais de Piracicaba,
uma vez que o Ipasp esta consoli-
dado como responsavel pelo
Regime Proprio de Previdéncia
Social em nossa cidade.

Entendemos que este regime,
além de ser o ideal para os
servidores, também representa
um custo menor para 0 municipio.
Os valores em depdsito estéo a
vista dos governantes municipais
e se multiplicando, pois ha
aplicagdo em investimentos,
redundando em aumento do
nosso patriménio.

Prova disso € o sucesso que
obtivemos na gestéo financeira do
Instituto neste ano, apesar da
volatilidade do mercado, determi-
nada por acontecimentos impre-
vistos como a greve dos caminho-
neiros, em maio, e as desvalori-
zagbes cambiais, entre margo e

setembro, quando o real se
enfraqueceu aproximadamente
30% frente ao dolar, além da
insegurancga por se tratar de ano
eleitoral.

Gragas a politica de investi-
mentos adotada para o corrente
ano pelo Comité de Investimentos
e referendada pelo Conselho
Deliberativo, ficamos muito
proximos da meta atuarial anual.

Isto posto, aproveito a oportuni-
dade para agradecer o trabalho
dos colaboradores do nosso
Instituto, que, com muita luta e
dedicacdo, sobrepujam todos os
obstaculos para consolidarmos o
fortalecimento do Ipasp. Agradeco
também o apoio do Conselho
Deliberativo e do Comité de
Investimentos nesta jornada.

Servidor(a), mantemos nosso
foco em trabalhar e projetar o que
for melhor para vocé e para o
municipio. Lembre-se de que
estamos sempre de portas abertas
para bem recebé-lo(a).

Boaleitura!

Pedro Celso Rizzo,
presidente do Ipasp no triénio
2017-2019

Expediente

Agora, muito mais previdencia.
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Ovvidoria atua na constante
satistacdo dos servidores

Visando ao aperfeicoamento e a transparéncia nos atendimentos
prestados aos servidores publicos municipais estatutarios, quer sejam
ativos, quer sejam aposentados e/ou pensionistas, o Ipasp implantou sua
Ouvidoria.

De acordo com o presidente do Instituto, Pedro Celso Rizzo, este é
mais um compromisso assumido na campanha eleitoral institucional e
colocado em pratica em sua gestao. “Queremos ouvir os beneficiarios dos
NOSSOS Servicos, para nos aperfeicoarmos constantemente. E importante
tanto para o servidor quanto para o Ipasp”.

Compete a Ouvidoria receber criticas, elogios e sugestdes sobre o0s
servigos prestados pelo Instituto, bem como avalia-los e encaminha-los ao
departamento competente, buscando a constante satisfacdo dos
servidores e amelhoria continua do atendimento.

O contato com a Ouvidoria do Ipasp pode ser feito pelo telefone 3437-
9877, e-mail ouvidoria.ipasp@gmail.com ou pela caixinha de sugestoes
localizada na recepgéo do Instituto.

O IPASP QUER TE OUVIR!

Vocé tem dividas, criticas, elogios efou sugestoes
sobre o Ipasp e seus servigos?

Entre em contato com a nossa Ouvidoria!

] 3437.0877

@ ouvidona |paspifgmail com

E capenha de sugesties na recepfao

Instalacoes do Ipasp sdo utilizadas
para uIendlmenIos da Saude

Por meio de parceria com a Prefeitura de Piracicaba, que, por sua vez,
mantém contrato licitatorio com a empresa Perinatal Servigos Médicos, o
Ipasp disponibiliza suas instalagdes para atendimentos ambulatoriais com
médicos especialistas em Cardiologia, Clinica geral, Geriatria clinica,
Ginecologia, Ortopedia, Pediatria e Psiquiatria.

Os agendamentos de consulta devem ser feitos pelo telefone 3422-
0510. Todos os servidores municipais, incluindo os aposentados e 0s
pensionistas, e seus dependentes ndo pagam pela utilizagdo destes
Servicos.

O Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba e Regido
também utiliza as instalagdes do Ipasp para o Convénio SIM (Sistema de
Saude Integrado dos Municipais de Piracicaba), oferecido para todos os
servidores municipais - incluindo os aposentados e 0s pensionistas - e seus
dependentes.

Aqueles que aderem ao SIM estdo disponiveis atendimentos com
especialistas em Acupuntura, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutri¢&o,
Odontologia (parceria com a S&o Francisco Odontologia) e Psicologia. Mais
informagdes pelo telefone 3435-2448.

Ambos os atendimentos ocorrem no andar térreo do prédio do Instituto.

Viva Melhor comemora mais um ano de 5UCess0

Em 2018, o Viva Melhor - grupo sem

A solidariedade também esta presente

fins lucrativos formado para favorecer o
bem-estar e a qualidade de vida dos
aposentados e pensionistas do servigo
publico municipal - contabilizou mais de
100 encontros em sua programagao.
Foram atividades fisicas, comemora-
cOes, excursbes, bazares, palestras,
bingos e cine-pipoca, além de aulas de
informatica e do incentivo para participar
de eventos municipais como Olimpiada da
Terceira Idade e sessdo solene em
comemorag&o ao Dia do |doso.

no grupo e pode ser comprovada pela
participagdo continua na Campanha dos
Lacres, cujo intuito € trocar 140 garrafas
PETs cheias de lacres de latinhas de
aluminio por uma cadeira de rodas e,
assim, auxiliar pessoas e entidades.

O grupo Viva Melhor recebe o apoio da
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Atividades Motoras (Selam) e do
restaurante Porto da Praia, localizado na
Rua do Porto, onde as atividades ocorrem
nas segundas e sextas-feiras, as 8h30.
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Ipasp concede 17 1aposentadorias

Em 2018, o Instituto concedeu aposentadoria a 171 servidores publicos municipais estatutarios,
em cerimoénias realizadas mensalmente em seu auditério. Confira!

Janeiro: Ana Maria Candido, Antonio José Muller, David Ferreira de Sousa, Eduardo
Ferreira Grosso, Francisco Pedro Nolasco, Gisele Helena Gaspar, Glaudi José da Silva,
Jodo Laerte Victo, José Benedito Machado, Mirtes Angela Clemente, Rosana Aparecida
Cardoso Proti, Rosangela Maria Franco Tranquelin, Rubens Paulo Tritto Filho, Sidney
Francisco de Castro e Silvania Maria de Oliveira Chaddad.

&
7.}

Margo: Ana Lili Krebs Fetter da Silva, Ana Maria Sartori de Oliveira, Angela Maria Ortiz,
Antonio Donizete Pandolfo, Carmem Alves Koff, Clara Maria da Silva, Elvira Catarina
Pelligrinotti, Geraldo Benedito Rafael, ~Giseli Aparecida Lambertuchi Barion, Jodo Carlos
Della Valle, Lauroemir Sbrissa, Marcos Henrique Strazzaccappa Lambertuchi, Maria Ines
Muller Chiaranda, Mauricio Tenorio Luna, Rita de Cassia Domiciano, Roberto Tadeu
Fernandes Jacob, Rosangela Aparecida Sanjuan Rocha, Sandra Rodrigues Armelini e
Santo de Fatima Antonio da Cruz.

Maio: Antonio Soares Defensor, Benedito Bernardino Silva, Eduardo Bezerra Lima, Elson
Rodrigues da Silva, Leonel Martins, Marisa Osti de Oliveira Duarte, Rosangela Aparecida
Salles do Nascimento, Valeria Aparecida Anti Longo, Vanda Maria Gigo e Vera Lucia de
Almeida Ferreira.

Fevereiro: Adib Cury Junior, Antonia Regina Cavalheiro, Ariovaldo Luciano Giboli, Eva
Maria Gomes, Heraldo Aparecido Ribeiro, Isabel Dias Neme Bortoletto, Jodo Batista Osoris
Coelho, José Alvair Braz, José Rinaldo de Toledo, Leonice Gil Marchiolli, Lucia Maria das
Neves Ferreira Pedro, Luis Carlos Campacci, Neusa Maria de Godoi, Railva Maria
Casagrande, Raquel Aparecida Justino e Tania Regina Lopes Alves.

Abril: Claudia Heloisa Mendonga Lopes, Elisabeth Domingos Rodrigues, Fatima Padoan,
Helena Angeloni Ferreira, lara Aparecida Rodrigues, Ivete Maria Couto, José Umberto
Goffi, Marcela Eriana Rasera Ambrosano, Neide Gonzales Desiderio, Nilton Rubens
Barbosa, Noemi Maria Rodrigues Melloto, Roberto de Campos, Romilda Aparecida
Gramatico, Rosemeire Furlan, Sergio José Gomes, Silvia Helena Guisti Cesar e Vera Lucia
Faria Perina.

Junho: Dermival da Silva Pinto, José Orlando de Almeida, Maria Aparecida de Sousa,
Maria Aparecida Gibin, Maria Reis Ferreira Capucim, Ricardo Tadeu Manoel, Rosemeire
Gongalves Peccinini e Sonia de Fatima Bilato de Morais.
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Julho: Edviges Zaffari, Jair Donizeti Ferreira dos Santos, Jodo Batista Edison Lahr,
Lucivania Maria Facco, Maria Iranir Emidio Novaes, Maria Roseli Franchi Felisbelo, Osveni
Julio de Almeida, Paulo Tadeu Falanghe, Ramon Antonio Orsi Gonzales, Rita de Cassia
Rodrigues Oliveira, Roseli Aparecida Franco Hornich, Roseneide Goia, Rute Santos Silva,
Sebastido Antonio da Silva Neto, Sidney Reami e Silvia Marina Angeli Jordao.

Setembro: Daniele Cristina Gomes da Silva Lali, Dante Marcio Filho, Elisete Lopes
Simdes, Eneida Maria Del Gossi Ferreira, Francisco Rogerio Vidal e Silva, Ines Aparecida
Correa Fidelis, Jodo Sales de Barros, Joaquim José Cardosa Faria, Marcia Regina Benatti
Chebel Labaki, Ojane Lino da Siqueira, Rosana Tedesco Favarim e Roseli Maria Lopes.

Agosto: Alberto de Petta Neto, Alessandra Blanco de Morais, Ana Paula Penati de
Francisco, Angela Estela Trombeta Santos, Antonio Sergio Correa da Silva, Claudinei
Pucineli, Erotides Aparecida Moreira, Fabiana Boschetti Gobo Verdi, José Carlos Furlan,
José Dorival Giusti, Marcia Aparecida de Oliveira, Marcos Coelho Prates, Paulo Alexandre
Bento, Valdemar Francisco Chiarini, Valdir de Oliveira e Valeria Aparecida Ciridio.

Outubro: Carlos Pedro Bergara, Creusa Aparecida Serimarco Mellega, Djalma Ribeiro,
Francisca Bernadete de Camargo Barbosa, Ibraim José de Oliveira, Irineu Marques, José
Carlos Alexandre, José Hélio Pianelli, Luis Antonio Viccino, Magali Aparecida Zanardo,
Maria do Carmo Ramos, Neli Camargo da Silva Almeida, Raimunda Aparecida Batista,
Teresa Cristina Castro Vasconcelos de Moura e Zaqueu Bueno.

Novembro: Antonio Tadeu dos Santos, Ivana Roseli de Goes Oliveira, Jorge Manoel
Constantino, José Antonio Machado, José Canetto, Marcia Cristina Duarte Novaes
Teixeira, Rosana Emira Bueno Plens, Telma Barbieri Savian e Waniria da Silva Araujo de
Barros.

Dezembro: Antonio Henrique Schmidt Zaghe, Claudemir de Moraes, Conceigdo Aparecida
de Mello Leite, lvana Arthur, Jodo Benedito Alli, Jodo José Arquilha, Libero Bortolotti, Lucia
Helena Bernardes, Luciane Aparecida Romanini Furlan, Maria Angelina Chiquito Alanis,
Maria Aparecida Della Villa, Maria Silvana Malosso, Maria Teresa Carnio, Maximiliano do
Livramento Alves Paix&do, Rosa Maria Zangelmi, Rosemeire Magro Carpim, Sonia Cristina
GoiaAndrade e TeresaAparecida da Silva David Campos.
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6 Megacampanha do Agasalho

O Ipasp novamente apoiou e foi um dos pontos de coleta da
Megacampanha do Agasalho, promovida entre os dias 9 de abril e 30 de
junho de 2018, pela Gazeta de Piracicaba, pelo Fundo Social de
Solidariedade e pelas radios Onda Livre FM e Jovem Pan News
Piracicaba. Em sua sexta edicdo, a agédo solidaria arrecadou 45,5 mil
pecas, entre calgados, agasalhos, cobertores e outros itens de inverno,
em cerca de 70 pontos de coleta, as quais foram distribuidas para familias
em situagao de vulnerabilidade social e a populagao de moradores de rua.

3" Festa do Dia do Servidor
Publico e Més das Criancas

O presidente do Ipasp, Pedro Celso Rizzo, prestigiou a 3 Festa do
Dia do Servidor Publico e Més das Criangas, na qual foi recebido pelo
presidente do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba
e Regido, José Valdir Sgrigneiro. O evento foi realizado no dia 27 de
outubro de 2018, no Engenho Central, e também comemorou os 30
anos de fundagéo do Sindicato - organizador da festa em parceria
com o Grupo Unidas.

9° Encontro dos Aposentados
e Pensionistas

O Ipasp esteve entre os parceiros da Associacdo dos Servidores
Aposentados e Pensionistas de Piracicaba (Asapp) na realiza¢éo do
9° Encontro dos Aposentados e Pensionistas, que ocorreu no dia 11
de maio de 2018, no Clube Recreativo do Sindicato dos
Trabalhadores Metalurgicos de Piracicaba e Regido, com muitas
atividades e atracdes especialmente elaboradas a categoria. Cerca
de 500 pessoas prestigiaram o carinhosamente chamado de
Encontréo, ja tradicional no calendéario anual de eventos da Asapp.

14° Olimpiada Municipal da

Terceira Idade

Por entender a importéncia do esporte a melhor idade, o Ipasp incentivou
seus aposentados e pensionistas a participar da 142 Olimpiada Municipal
da Terceira Idade, promovida de 22 de agosto a 26 de setembro de 2018
pela Prefeitura de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Atividades Motoras (Selam) e do Fundo Social de
Solidariedade, em parceria com as secretarias municipais de
Desenvolvimento Social, de Saude, da A¢do Cultural e Turismo e grupos
deterceiraidade.
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Demonstrativo das receitas e
despesas previdencidrias - 2018

FUNDO DE REPASSE
CONTA 2017 2018
RECEITA R$ 87.965.199,85 | R$ 106.368.024,32
CONTRIBUICOES RS 39.623.228,36 | R 39.331.602,84

RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRAS

RS 2.026.370,25

RS 429.928,00

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

RS 4.705.798,04

RS 4.691.574,17

OUTRAS RECEITAS

RS  359.803,20

RS  439.919,31

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS

R$ 41.250.000,00

R$ 61.475.000,00

TOTAL DAS RECEITAS

R$ 87.965.199,85

R$ 106.368.024,32

CONTA 2017 2018
DESPESA R$ 97.701.575,51 | R$ 112.364.623,00
PESSOAL E ENCARGOS RS 1.512.862,61| RS 1.503.798,78

APOSENTADORIAS E PENSOES

R$ 95.265.535,65

R$ 108.289.379,52

OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO (MATERIAIS E SERVICOS)

RS  834.096,53

RS  2.090.359,94

PRECATORIOS

R$ 80.751,72

RS  469.146,76

INVESTIMENTOS

R$ 8.329,00

R$ 11.938,00

TOTAL DA DESPESA EMPENHADA

R$ 97.701.575,51

R$ 112.364.623,00

APURAGCAO DO RESULTADO (DEFICIT)

-R$  9.736.375,66

-R$  5.996.598,68

SALDO FINANCEIRO R$ 10.242.097,29 | R$  4.107.065,75
FUNDO DE RESERVA
CONTA 2017 2018
RECEITA R$ 24.482.750,41| R$ 17.812.950,58
CONTRIBUIGCOES RS 14.196.243,05| RS 14.815.452,27

RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRAS

RS 10.285.309,77

RS 2.997.317,43

OUTRAS RECEITAS

R$ 1.197,59

R$ 180,88

TOTAL DAS RECEITAS R$ 24.482.750,41| R$ 17.812.950,58
CONTA 2017 2018
DESPESA R$  527.818,94| R$  642.946,53

APOSENTADORIAS E PENSOES

R$  527.818,94

R$  642.946,53

TOTAL DA DESPESA EMPENHADA

R$  527.818,94

R$  642.946,53

APURAGAO DO RESULTADO (SUPERAVIT)

R$ 23.954.931,47

R$ 17.170.004,05

SALDO FINANCEIRO

R$ 103.990.446,44

R$ 120.985.178,80

Notas Explicativas

O lIpasp, por determinagdo da Lei
Complementar Municipal n® 219/2008,
promove a administra¢do dos recursos
previdenciarios dos servidores publi-
cos municipais estatutarios de
Piracicaba por meio de dois fundos, a
saber:

1) Fundo de Repasse: E um fundo
financeiro no qual as contribui¢des
pagas pelos empregadores (Prefeitura,
Camara de Vereadores e Semae),
pelos servidores (ativos e aposenta-
dos) e pelos pensionistas séo
estabelecidas sem o objetivo de
acumulagao de recursos (capitaliza-
¢ao), ficando a cobertura do déficit
financeiro sob a responsabilidade dos
empregadores. Sao beneficiarios deste
fundo todos os servidores publicos
municipais estatutarios admitidos até
31 de dezembro de 2003.

2) Fundo de Reserva: E um fundo
previdenciario no qual as contribuicbes
pagas pelos empregadores (Prefeitura,
Camara de Vereadores e Semae),
pelos servidores (ativos e aposenta-
dos) e pelos pensionistas séo
estabelecidas com o objetivo de
acumulagao de recursos (capitaliza-
¢ao). Neste modelo, empregadores e
servidores devem contribuir para a
formagcdo de uma poupanga que
financiara as aposentadorias e
pensdes futuras, ndo havendo a
necessidade de aportes por parte do
empregador para a cobertura de
déficits financeiros. Sdo beneficiarios
deste fundo todos os servidores
publicos municipais estatutarios
admitidos a partir de 1° de janeiro de
2004.

Reforgamos que os recursos do Fundo
de Reserva ndo podem financiar as
despesas do Fundo de Repasse e vice-
versa.
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Seja hem-vindo, 2019!

E tempo de tracar novas metas e comemorar todas as conquistas. Viva um dia de cada vez com perseveranga em
seus objetivos. Desfrute do novo ano que chegou com muita saude, fé e otimismo. Feliz 2019!
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