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Expediente

Prezado(a) servidor(a),

Dois mil e dezoito chegou ao 
fim e, nesta edição do Informativo 
Ipasp, apresentamos para você as 
principais ações do ano em nosso 
Instituto.

Em meu segundo ano enquan-
to presidente, colocamos em 
prática mais uma promessa de 
campanha eleitoral institucional: a 
Ouvidoria. É por meio dela que 
recebemos críticas, elogios e 
sugestões dos nossos beneficiá-
rios, buscando a melhoria contí-
nua do atendimento.

Neste sentido, também cria-
mos um cargo de escriturário, para 
atuar em nossa recepção, e reali-
zamos concurso público para 
preenchimento de nova vaga de 
programador.

Em 2018, concedemos 171 
merecidas aposentadorias, as 
quais tenho certeza de que são 
resultado de muito trabalho, muito 
empenho e muita dedicação. 
Parabéns a todos que alcançaram 
esta conquista! Que desfrutem 
desta nova fase com muita saúde 
e bênçãos divinas, por muito mais 
tempo. 

A solidariedade esteve em 

voga durante a 6ª Megacampanha 
do Agasalho, da qual novamente 
fomos ponto de coleta de doações. 
Foram 45,5 mil peças arrecadadas 
ao todo, o que mostra que o 
piracicabano é, sim, solidário.

E a nossa grande luta continua 
sendo estabelecer o regime 
estatutário como a única forma de 
contratação dos servidores 
públicos municipais de Piracicaba, 
uma vez que o Ipasp está consoli-
dado como responsável pelo 
Regime Próprio de Previdência 
Social em nossa cidade. 

Entendemos que este regime, 
além de ser o ideal para os 
servidores, também representa 
um custo menor para o município. 
Os valores em depósito estão à 
vista dos governantes municipais 
e se multiplicando, pois há 
aplicação em investimentos, 
redundando em aumento do 
nosso patrimônio. 

Prova disso é o sucesso que 
obtivemos na gestão financeira do 
Instituto neste ano, apesar da 
volatilidade do mercado, determi-
nada por acontecimentos impre-
vistos como a greve dos caminho-
neiros, em maio, e as desvalori-
zações cambiais, entre março e 

setembro, quando o real se 
enfraqueceu aproximadamente 
30% frente ao dólar, além da 
insegurança por se tratar de ano 
eleitoral. 

Graças à política de investi-
mentos adotada para o corrente 
ano pelo Comitê de Investimentos 
e referendada pelo Conselho 
Deliberativo, f icamos muito 
próximos da meta atuarial anual.

Isto posto, aproveito a oportuni-
dade para agradecer o trabalho 
dos colaboradores do nosso 
Instituto, que, com muita luta e 
dedicação, sobrepujam todos os 
obstáculos para consolidarmos o 
fortalecimento do Ipasp. Agradeço 
também o apoio do Conselho 
Deliberativo e do Comitê de 
Investimentos nesta jornada. 

Servidor(a), mantemos nosso 
foco em trabalhar e projetar o que 
for melhor para você e para o 
município. Lembre-se de que 
estamos sempre de portas abertas 
para bem recebê-lo(a).

Boa leitura!

P e d r o  C e l s o  R i z z o ,  
presidente do Ipasp no triênio 
2017-2019

Editorial
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Visando ao aperfeiçoamento e à transparência nos atendimentos 
prestados aos servidores públicos municipais estatutários, quer sejam 
ativos, quer sejam aposentados e/ou pensionistas, o Ipasp implantou sua 
Ouvidoria. 

De acordo com o presidente do Instituto, Pedro Celso Rizzo, este é 
mais um compromisso assumido na campanha eleitoral institucional e 
colocado em prática em sua gestão. “Queremos ouvir os beneficiários dos 
nossos serviços, para nos aperfeiçoarmos constantemente. É importante 
tanto para o servidor quanto para o Ipasp”.

Compete à Ouvidoria receber críticas, elogios e sugestões sobre os 
serviços prestados pelo Instituto, bem como avaliá-los e encaminhá-los ao 
departamento competente, buscando a constante satisfação dos 
servidores e a melhoria contínua do atendimento.

O contato com a Ouvidoria do Ipasp pode ser feito pelo telefone 3437-
9877, e-mail ouvidoria.ipasp@gmail.com ou pela caixinha de sugestões 
localizada na recepção do Instituto. 

Por meio de parceria com a Prefeitura de Piracicaba, que, por sua vez, 
mantém contrato licitatório com a empresa Perinatal Serviços Médicos, o 
Ipasp disponibiliza suas instalações para atendimentos ambulatoriais com 
médicos especialistas em Cardiologia, Clínica geral, Geriatria clínica, 
Ginecologia, Ortopedia, Pediatria e Psiquiatria. 

Os agendamentos de consulta devem ser feitos pelo telefone 3422-
0510. Todos os servidores municipais, incluindo os aposentados e os 
pensionistas, e seus dependentes não pagam pela utilização destes 
serviços.

O Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba e Região 
também utiliza as instalações do Ipasp para o Convênio SIM (Sistema de 
Saúde Integrado dos Municipais de Piracicaba), oferecido para todos os 
servidores municipais - incluindo os aposentados e os pensionistas - e seus 
dependentes.

Àqueles que aderem ao SIM estão disponíveis atendimentos com 
especialistas em Acupuntura, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrição, 
Odontologia (parceria com a São Francisco Odontologia) e Psicologia. Mais 
informações pelo telefone 3435-2448. 

Ambos os atendimentos ocorrem no andar térreo do prédio do Instituto. 

Em 2018, o Viva Melhor - grupo sem 
fins lucrativos formado para favorecer o 
bem-estar e a qualidade de vida dos 
aposentados e pensionistas do serviço 
público municipal - contabilizou mais de 
100 encontros em sua programação. 

Foram atividades físicas, comemora-
ções, excursões, bazares, palestras, 
bingos e cine-pipoca, além de aulas de 
informática e do incentivo para participar 
de eventos municipais como Olimpíada da 
Terceira Idade e sessão solene em 
comemoração ao Dia do Idoso. 

A solidariedade também está presente 
no grupo e pode ser comprovada pela 
participação contínua na Campanha dos 
Lacres, cujo intuito é trocar 140 garrafas 
PETs cheias de lacres de latinhas de 
alumínio por uma cadeira de rodas e, 
assim, auxiliar pessoas e entidades. 

O grupo Viva Melhor recebe o apoio da 
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e 
Atividades Motoras (Selam) e do 
restaurante Porto da Praia, localizado na 
Rua do Porto, onde as atividades ocorrem 
nas segundas e sextas-feiras, às 8h30.  

Ouvidoria atua na constante
satisfação dos servidores

Viva Melhor comemora mais um ano de sucesso

Instalações do Ipasp são utilizadas
para atendimentos da Saúde
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Ipasp concede 171aposentadorias

Janeiro: Ana Maria Cândido, Antonio José Muller, David Ferreira de Sousa, Eduardo 
Ferreira Grosso, Francisco Pedro Nolasco, Gisele Helena Gaspar, Glaudi José da Silva, 
João Laerte Victo, José Benedito Machado, Mirtes Angela Clemente, Rosana Aparecida 
Cardoso Proti, Rosangela Maria Franco Tranquelin, Rubens Paulo Tritto Filho, Sidney 
Francisco de Castro e Silvania Maria de Oliveira Chaddad.

Fevereiro: Adib Cury Junior, Antonia Regina Cavalheiro, Ariovaldo Luciano Giboli, Eva 
Maria Gomes, Heraldo Aparecido Ribeiro, Isabel Dias Neme Bortoletto, João Batista Osoris 
Coelho, José Alvair Braz, José Rinaldo de Toledo, Leonice Gil Marchiolli, Lucia Maria das 
Neves Ferreira Pedro, Luis Carlos Campacci, Neusa Maria de Godoi, Railva Maria 
Casagrande, Raquel Aparecida Justino e Tania Regina Lopes Alves.

Março: Ana Lili Krebs Fetter da Silva, Ana Maria Sartori de Oliveira, Angela Maria Ortiz, 
Antonio Donizete Pandolfo, Carmem Alves Koff, Clara Maria da Silva, Elvira Catarina 
Pelligrinotti, Geraldo Benedito Rafael,  Giseli Aparecida Lambertuchi Barion, João Carlos 
Della Valle, Lauroemir Sbrissa, Marcos Henrique Strazzaccappa Lambertuchi, Maria Ines 
Muller Chiaranda, Mauricio Tenorio Luna, Rita de Cassia Domiciano, Roberto Tadeu 
Fernandes Jacob, Rosangela Aparecida Sanjuan Rocha, Sandra Rodrigues Armelini e 
Santo de Fatima Antonio da Cruz.

Abril: Claudia Heloisa Mendonça Lopes, Elisabeth Domingos Rodrigues, Fatima Padoan, 
Helena Angeloni Ferreira, Iara Aparecida Rodrigues, Ivete Maria Couto, José Umberto 
Goffi, Marcela Eriana Rasera Ambrosano, Neide Gonzales Desiderio, Nilton Rubens 
Barbosa, Noemi Maria Rodrigues Melloto, Roberto de Campos, Romilda Aparecida 
Gramatico, Rosemeire Furlan, Sergio José Gomes, Silvia Helena Guisti Cesar e Vera Lucia 
Faria Perina.

Maio: Antonio Soares Defensor, Benedito Bernardino Silva, Eduardo Bezerra Lima, Elson 
Rodrigues da Silva, Leonel Martins, Marisa Osti de Oliveira Duarte, Rosangela Aparecida 
Salles do Nascimento, Valeria Aparecida Anti Longo, Vanda Maria Gigo e Vera Lucia de 
Almeida Ferreira.

Junho: Dermival da Silva Pinto, José Orlando de Almeida, Maria Aparecida de Sousa, 
Maria Aparecida Gibin, Maria Reis Ferreira Capucim, Ricardo Tadeu Manoel, Rosemeire 
Gonçalves Peccinini e Sonia de Fatima Bilato de Morais.

Em 2018, o Instituto concedeu aposentadoria a 171 servidores públicos municipais estatutários,

em cerimônias realizadas mensalmente em seu auditório. Confira!
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Julho: Edviges Zaffari, Jair Donizeti Ferreira dos Santos, João Batista Edison Lahr, 
Lucivania Maria Facco, Maria Iranir Emidio Novaes, Maria Roseli Franchi Felisbelo, Osveni 
Julio de Almeida, Paulo Tadeu Falanghe, Ramon Antonio Orsi Gonzales, Rita de Cassia 
Rodrigues Oliveira, Roseli Aparecida Franco Hornich, Roseneide Goia, Rute Santos Silva, 
Sebastião Antonio da Silva Neto, Sidney Reami e Silvia Marina Angeli Jordão.

Agosto: Alberto de Petta Neto, Alessandra Blanco de Morais, Ana Paula Penati de 
Francisco, Angela Estela Trombeta Santos, Antonio Sergio Correa da Silva, Claudinei 
Pucineli, Erotides Aparecida Moreira, Fabiana Boschetti Gobo Verdi, José Carlos Furlan, 
José Dorival Giusti, Marcia Aparecida de Oliveira, Marcos Coelho Prates, Paulo Alexandre 
Bento, Valdemar Francisco Chiarini, Valdir de Oliveira e Valeria Aparecida Ciridio.

Setembro: Daniele Cristina Gomes da Silva Lali, Dante Marcio Filho, Elisete Lopes 
Simões, Eneida Maria Del Gossi Ferreira, Francisco Rogerio Vidal e Silva, Ines Aparecida 
Correa Fidelis, João Sales de Barros, Joaquim José Cardosa Faria, Marcia Regina  Benatti 
Chebel Labaki, Ojane  Lino da Siqueira, Rosana Tedesco Favarim e Roseli Maria Lopes.

Outubro: Carlos Pedro Bergara, Creusa Aparecida Serimarco Mellega, Djalma Ribeiro, 
Francisca Bernadete de Camargo Barbosa, Ibraim José de Oliveira, Irineu Marques, José 
Carlos Alexandre, José Hélio Pianelli, Luis Antonio Viccino, Magali Aparecida Zanardo, 
Maria do Carmo Ramos, Neli Camargo da Silva Almeida, Raimunda Aparecida Batista, 
Teresa Cristina Castro Vasconcelos de Moura e Zaqueu Bueno.

Novembro: Antonio Tadeu dos Santos, Ivana Roseli de Goes Oliveira, Jorge Manoel 
Constantino, José Antonio Machado, José Canetto, Marcia Cristina Duarte Novaes 
Teixeira, Rosana Emira Bueno Plens, Telma Barbieri Savian e Waniria da Silva Araujo de 
Barros.

Dezembro: Antonio Henrique Schmidt Zaghe, Claudemir de Moraes, Conceição Aparecida 
de Mello Leite, Ivana Arthur, João Benedito Alli, João José Arquilha, Libero Bortolotti, Lucia 
Helena Bernardes, Luciane Aparecida Romanini Furlan, Maria Angelina Chiquito Alanis, 
Maria Aparecida Della Villa, Maria Silvana Malosso, Maria Teresa Carnio, Maximiliano do 
Livramento Alves Paixão, Rosa Maria Zangelmi, Rosemeire Magro Carpim, Sonia Cristina 
Goia Andrade e Teresa Aparecida da Silva David Campos.
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O Ipasp novamente apoiou e foi um dos pontos de coleta da 
Megacampanha do Agasalho, promovida entre os dias 9 de abril e 30 de 
junho de 2018, pela Gazeta de Piracicaba, pelo Fundo Social de 
Solidariedade e pelas rádios Onda Livre FM e Jovem Pan News 
Piracicaba. Em sua sexta edição, a ação solidária arrecadou 45,5 mil 
peças, entre calçados, agasalhos, cobertores e outros itens de inverno, 
em cerca de 70 pontos de coleta, as quais foram distribuídas para famílias 
em situação de vulnerabilidade social e à população de moradores de rua.

Por entender a importância do esporte à melhor idade, o Ipasp incentivou 
seus aposentados e pensionistas a participar da 14ª Olimpíada Municipal 
da Terceira Idade, promovida de 22 de agosto a 26 de setembro de 2018 
pela Prefeitura de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal de 
Esportes, Lazer e Atividades Motoras (Selam) e do Fundo Social de 
Solidariedade, em parceria com as secretarias municipais de 
Desenvolvimento Social, de Saúde, da Ação Cultural e Turismo e grupos 
de terceira idade.

O Ipasp esteve entre os parceiros da Associação dos Servidores 
Aposentados e Pensionistas de Piracicaba (Asapp) na realização do 
9º Encontro dos Aposentados e Pensionistas, que ocorreu no dia 11 
de maio de 2018, no Clube Recreativo do Sindicato dos 
Trabalhadores Metalúrgicos de Piracicaba e Região, com muitas 
atividades e atrações especialmente elaboradas à categoria. Cerca 
de 500 pessoas prestigiaram o carinhosamente chamado de 
Encontrão, já tradicional no calendário anual de eventos da Asapp. 

O presidente do Ipasp, Pedro Celso Rizzo, prestigiou a 3ª Festa do 
Dia do Servidor Público e Mês das Crianças, na qual foi recebido pelo 
presidente do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba 
e Região, José Valdir Sgrigneiro. O evento foi realizado no dia 27 de 
outubro de 2018, no Engenho Central, e também comemorou os 30 
anos de fundação do Sindicato - organizador da festa em parceria 
com o Grupo Unidas. 

6ª Megacampanha do Agasalho 9º Encontro dos Aposentados
e Pensionistas

14ª Olimpíada Municipal da
Terceira Idade 

3ª Festa do Dia do Servidor
Público e Mês das Crianças
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Demonstrativo das receitas e
despesas previdenciárias - 2018 

O Ipasp, por determinação da Lei 
Complementar Municipal nº 219/2008, 
promove a administração dos recursos 
previdenciários dos servidores públi-
cos munic ipais  estatutár ios de 
Piracicaba por meio de dois fundos, a 
saber: 

1) Fundo de Repasse: É um fundo 
financeiro no qual as contribuições 
pagas pelos empregadores (Prefeitura, 
Câmara de Vereadores e Semae), 
pelos servidores (ativos e aposenta-
dos)  e  pe los pens ion is tas são 
estabelecidas sem o objetivo de 
acumulação de recursos (capitaliza-
ção), ficando a cobertura do déficit 
financeiro sob a responsabilidade dos 
empregadores. São beneficiários deste 
fundo todos os servidores públicos 
municipais estatutários admitidos até 
31 de dezembro de 2003.

2) Fundo de Reserva: É um fundo 
previdenciário no qual as contribuições 
pagas pelos empregadores (Prefeitura, 
Câmara de Vereadores e Semae), 
pelos servidores (ativos e aposenta-
dos)  e  pe los pens ion is tas são 
estabelecidas com o objetivo de 
acumulação de recursos (capitaliza-
ção). Neste modelo, empregadores e 
servidores devem contribuir para a 
formação de uma poupança que 
f inanciará as aposentadorias e 
pensões futuras, não havendo a 
necessidade de aportes por parte do 
empregador para a cobertura de 
déficits financeiros. São beneficiários 
deste fundo todos os servidores 
públicos municipais estatutários 
admitidos a partir de 1º de janeiro de 
2004.

Reforçamos que os recursos do Fundo 
de Reserva não podem financiar as 
despesas do Fundo de Repasse e vice-
versa. 

Notas Explicativas
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É tempo de traçar novas metas e comemorar todas as conquistas. Viva um dia de cada vez com perseverança em 
seus objetivos. Desfrute do novo ano que chegou com muita saúde, fé e otimismo. Feliz 2019!

Seja bem-vindo, 2019!


