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pOs trés anos chegou ao fim meu
mandato como presidente do
Ipasp. Tenho certeza que, apoiado
pelo Conselho e todos os servidores
do Instituto e das mais diversas fun-
coes na Prefeitura Municipal, no Se-
mae e na Camara de Vereadores,
cumpri a missao de reforcar o Insti-
tuto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais
de Piracicaba como legitimo 6rgao
responsavel pelo Regime Proprio.
Deixo a presidéncia com o senti-
mento de missao cumprida. Fico fe-
liz por ter contribuido com melhori-
as no atendimento aos servidores
aposentados, pensionistas e seus fa-
miliares. Para sintetizar a evolucao de
todas as mudancas, comparo ao plan-
tio de sementes que germinaram,
cresceram e estao produtivas. Basta
que continuem a receber cuidados.
Entre as acoes, destaco as assinatu-
ras das aposentadorias, realizadas em
nossa sede. Por marcar um momento
especial na vida dos servidores, com-
partilhei com muita alegria todos os
meses. E um recomego, uma nova his-
toria para cada um seguir depois de
tantos anos dedicados a municipalida-
de. Procurei estar presente em todas as
cerimOnias, com palavras de animo e
o desejo de sucesso nos novos planos.
Ressalto que ninguém trabalha
sozinho. Inimeros parceiros apoia-
ram minha gestao para que os pro-
jetos fossem desenvolvidos. Sem
mencionar nomes para evitar injus-
ticas, agradeco a todos que, de uma
maneira ou de outra, acreditaram na
minha sinceridade e vontade de en-
frentar os desafios. E foram muitos!
Embora garantido na Constituicao
Federal, o pagamento da incorporacao
dos salarios dos monitores, professo-
res e diretores aposentados da Secre-
taria Municipal da Educagao teve ini-
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cio somente em 2011. Também bene-
ficiados com melhorias salariais, 100
aposentados por invalidez tiveram
seus pagamentos reajustados em
2012, com base no calculo definido
pela Emenda Constitucional 70/12,
aprovada pelo Governo Federal.

Os fiscais de renda aposentados
da Prefeitura Municipal receberam
em janeiro de 2012, o pagamento
dos valores em atraso do Prémio Pro-
dutividade referentes a mudancas na
legislacao, correspondentes ao peri-
odo de 2009 a 2012. O beneficio
contemplou somente os fiscais apo-
sentados com direito a paridade.

Neste trabalho intenso, também
focamos a qualidade de vida. Todos
os meses o Projeto Viva Melhor pro-
moveu atividades de integracao e pre-
vencao aos aposentados e pensionis-
tas, em encontros semanais gratuitos.

A grande participagao nas ativi-
dades mostra a aprovacao do Proje-
to Viva Melhor, que completou qua-
tros anos. Para encerrar 2013 com
chave de ouro, as coordenadoras
Carmen Luiza Arnoni Carlet e San-
dra Aparecida Manarin Tremocoldi
programaram a apresentacao da peca
teatral "Viver é uma arte", no Sesi
Vila Industrial. Foi uma noite memo-
ravel e emocionante, em celebracao
ao més do idoso. Para fechar 2013
com chave de ouro, foi inaugurada
a Biblioteca Solidaria, em novembro,
no deck do Restaurante Porto da
Praia, com mais de 100 titulos.

A procura pelo Ipasp também
cresceu na area de saude e para
melhor atender nosso publico, fi-
zemos reformas estruturais nos
consultorios odontologicos, dei-
xando os ambientes mais humani-
zados. O setor clinico foi bastante
procurado. Dentro de um convénio
com a Prefeitura Municipal, os ser-

André Evandro Pedro da Silva

vidores contam com ginecologista,
cardiologista e clinico geral.
Ainda na drea de satde, os atendi-
mentos no SIM (Sistema de Saude In-
tegrado dos Municipais) aumentaram
consideravelmente. No total, foram
beneficiados 50 mil pacientes nestes
trés ultimos anos, sendo 20.032 so-
mente em 2013. Este servico é ofere-
cido gracas ao convénio com o Sin-
dicato dos Trabalhadores Municipais
de Piracicaba. A parceria possibilita
atendimento nas areas de acupuntu-
ra, nutricao, odontologia, fisiotera-
pia, psicologia e fonoaudiologia.
Outro espago que ganhou uma
nova cara foi o auditério, que traz o
nome José Alberto Rodrigues (Berti-
nho), em homenagem ao ex-chefe da
Divisao de Financas e Contabilidade
do Ipasp. Inauguramos também a Sala
de Inclusao Digital aos idosos.
Nosso trabalho é um registro da
importancia do funcionalismo publico
para Piracicaba e o Estado de Sao Pau-
lo. A prova desta representatividade foi
a escolha da nossa cidade para sediar
0 31° Encontro Regional da Apeprem
(Associacao Paulista de Entidades de
Previdéncia do Estado e dos Municipi-
0s), organizado em 2012 no Espaco Bei-
ra Rio. O sucesso no nimero de inscri-
tos surpreendeu a presidente da enti-
dade, Lucia Helena Vieira, e nos dei-
xou enaltecidos, pois mostrou o reco-
nhecimento das acoes que colaboram
com o crescimento dos institutos que
atendem os servidores aposentados.
Deixo a presidéncia, mas como
funcionario publico continuo tor-
cendo para que o Ipasp se mante-
nha fiel aos objetivos de atender
nossas necessidades, sempre por
meio do didlogo. Aproveito a oca-
siao para desejar boa sorte e uma ad-
ministracao de sucesso ao Marcel
Gustavo Zotelli, novo presidente.

EXPEDIENTE:

Informativo do Ipasp (Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funciondrios Municipais de Piracicaba)
Avenida Dr. Paulo de Moraes, 266 - Piracicaba/SP - CEP 13400-853 - (19) 3437.9870 e (19) 3437.9877 - www.ipasppiracicaba.sp.gov.br
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Neste informativo, o de niimero
trés e ultimo da minha gestao, resu-
mi os principais fatos do trabalho
feito com carinho para privilegiar nao
apenas os aposentados e pensionis-
tas, mas também os seus familiares.

AGRADECIMENTO ESPECIAL

Para realizar todas as acoes
em prol dos aposentados e pen-
sionistas do Ipasp, o Conselho
ficou ao meu lado, sempre apoi-
ando as decisdes. Meu agrade-
cimento especial para Augusto
Lopes Pino, Vera Lucia Carlos
Pereira, Marcos César de Jesus
Ramos, Sandro Alves Silveira,
Luis Fernando Orlandin, Mafal-
da Pivetta Anhao, Carlos Alber-
to Alessi Carlet, Washington
Ferreira Pimenta e Cléssio Luis
Sabino, conselheiros fieis a cau-
sa dos servidores municipais.
Muito obrigado pelo apoio!

André Evandro Pedro da Silva pre-
sidiu o Ipasp no Triénio 2011-2013.
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Fiscais de Renda aposentados
ganham beneficios salariais

empre atento em corrigir per
das salariais dos aposentados,
o Ipasp iniciou em janeiro de 2013
o pagamento dos valores em atraso
do Prémio Produtividade a fiscais de
Renda aposentados pela Prefeitura
de Piracicaba, referentes a mudancas
na legislacao, correspondentes ao pe-
riodo de 2009 a 2012. O beneficio
contemplou somente os fiscais apo-
sentados com direito a paridade. Em
2012, o Ipasp ja havia feito a incor-
poracao mensal aos rendimentos.
De acordo com o presidente do
Ipasp, André Evandro Pedro da Silva,
foram realizadas varias consultas so-
bre a legalidade do pagamento e a im-
portancia da regularizacdo. "Embora
o texto da legislacdo municipal nao
tenha deixado claro a obrigatorieda-

de, decidimos tomar a iniciativa e re-
solver essa questao. Desta maneira, evi-
tamos o desgaste de acdes judiciais e
ajudamos os aposentados na obtencao
desse beneficio", explica André.

PRECATORIOS - Em abril de
2013, o Ipasp efetuou o pagamento
integral dos precatérios decorrentes
de processos dos autores Haldu-
mont Nobre Ferraz, Vera Lucia Ri-
zz0, Joao Bachim, Plinio José Lopes
Siqueira, Joao Herminio Tricanio e
Jayme Leite, por conta do processo
'desconto de contribuicao previden-
ciaria entre 1998 e 2002'. Os depo-
sitos foram feitos na conta judicial
do Depre (DEPRE - Diretoria de Exe-
cucoes de Precatérios), conforme
determina a legislacao em vigor.

Ipasp: legitimo 6rgédo responsavel pelo Regime Préprio dos servidores municipais

Novo presidente e conselheiros atuarao no triénio 2014-2016

N omeado pelo prefeito Gabri
el Ferrato como novo presi-
dente do Ipasp (Instituto de Previdén-
cia e Assisténcia Social dos Funcio-
narios Municipais de Piracicaba), Mar-
cel Gustavo Zotelli, funcionéario da Se-
cretaria Municipal de Financas, assu-
mira o cargo em fevereiro de 2014.
Candidato mais votado na elei-
cao realizada no dia 31 de outu-
bro de 2013, Marcel, que recebeu
895 votos de um total de 1.723,
serd o presidente do Ipasp no tri-
énio 2014-2015-2016, tendo ao
lado, como presidente do Conse-
lho Deliberativo, o segundo can-
didato mais votado, José Alexan-
dre Pereira e os conselheiros An-
tonio Carlos Rossini, Eliseu Na-
bas Goncgalves da Silva, Elisabete
Trindade Guarnieri, Elisete Lopes
Simodes, Lourdes Ribeiro e Vilson
Ferreira Dornelles. Dos votos va-
lidos (1.699), 24 foram brancos e
nulos, conforme tabela ao lado.
O lpasp é o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), gestor

Marcel sera o presidente do Ipasp

Unico e centralizador dos benefici-
os de aposentadoria e pensao de to-
dos os servidores municipais de Pi-
racicaba. Sua funcao é conceder os
beneficios previdenciarios (aposen-
tadoria aos servidores municipais e
pensao aos dependentes apds o fa-
lecimento do servidor). Sao segura-
dos do Instituto todos os servidores
publicos municipais da Prefeitura,
Camara de Vereadores e Semae -
contratados sob o regime estatutario.
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Eleicdo do novo presidente foi realizada em 31 de outubro de 2013

RESULTADO - ELEICAO IPASP
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qualidade de vida para aposentados e pensionis

N esses trés anos administrados
pelo presidente André Evan-
dro Pedro da Silva, o Ipasp manteve
o Projeto Viva Melhor superativo,
com a proposta de proporcionar mo-
mentos de integracao e lazer aos apo-
sentados e pensionistas do Instituto.
Coordenado por Carmen Luiza
Arnoni Carlet e Sandra Aparecida Ma-
narin Tremocoldi, o Projeto Viva Me-
lhor tem entre seus objetivos a pre-
vencao e o controle de doencas me-
tabolicas (diabetes, colesterol, hiper-
tensao arterial entre outras) por meio
de atividades fisicas, palestras educa-
tivas, oficinas, passeios e recreacao.
Semanalmente, as atividades ocorrem
as segundas e sextas-feiras, das 8 as
10 horas, no deck do restaurante Por-
to da Praia (Rua do Porto, 1621 - na
direcao do Posto da Guarda Civil).
Como nos anos anteriores, as ativi-

dades de 2013 foram intensas e culmi-
naram com a inauguracao da Bibliote-
ca Solidaria, em novembro, que funci-
ona no deck do Restaurante Porto da
Praia, durante os encontros do grupo.

O acervo da Biblioteca Solidaria do
Projeto Viva Melhor é composto por
meio de arrecadacdo de doacoes entre
as participantes. Com quase 100 titu-
los, entre livros literarios (todos catalo-
gados), revistas e gibis, a intencao é
incentivar o habito de leitura.

"A locagao é restrita aos integran-
tes do projeto Viva Melhor e novas
doacgbes sao bem-vindas. Queremos
aumentar as opg¢des, por isso, contamos
com a colaboracdao da comunidade.
Quem tiver livros ou revistas pode en-
trar em contato com a gente", falam as
coordenadoras do Projeto Viva Melhor.
As publicacdes podem ser levadas para
casa e depois devem ser devolvidas.

|PASP
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Projeto Viva Melhor:

As publicagdes podem ser locadas e levadas para a casa

A programacao de inicio das ati-
vidades contou com a execucao do
Hino Nacional, apresentacdes musi-
cais (cantores, violao e sanfona), de-

clamacao de poesias, leitura de con-
tos e apresentacao de danca de salao
(ritmos forré e ché ché cha), encerran-
do com um delicioso café da manha.

Programacao especial marca o 4° aniversario

quarto ano do projeto Viva Melhor do
Ipasp ganhou programacao especial
de aniversario. No dia 8 de agosto de 2013,
um delicioso café da manha, seguido de parti-
das de bingos e sorteios, reuniu os participantes
do projeto. Performances de palhaco e outras
atracoes apresentadas pelo grupo Brandolim Pro-
dugao e Eventos marcaram a comemoragao.
Para o presidente do Ipasp, André Evandro
Pedro da Silva, a programacao comemorativa
foi um momento de confraternizacdo. "O gru-
po mostrou um bonito envolvimento e espirito
de participacao, seja nas campanhas sociais ou
nas atividades de rotina. Parabéns as coorde-
nadoras Carmen e Sandra pela dedicacao".

Foram apresentados adaptac8es de contos infantis

ver é uma arte"

Participantes prestigiam o aniversario

Espetaculo teatral celebra o més do idoso

ara encerrar o més do idoso, o Projeto Viva
Melhor organizou o espetaculo teatral "Vi-
, no Sesi Vila Industrial, em outu-
bro. Durante todo o tempo, a plateia riu e se emo-
cionou com cada cena.

O espetaculo, uma adaptacao de quatro contos in-
fantis e duas musicas coreografadas, contou com elenco
formado pelas participantes do projeto Viva Melhor. Sob
orientacao das professoras Fatima Cristina Moniz (pro-

Sandra Aparecida Manarin Tremocoldi e Carmen Luiza
Arnoni Carlet, coordenadoras do projeto Viva Melhor

fessora de Artes Cénicas do Sesi) e Janine Diorio (profes-
sora de Educacao Fisica da Selam), foi um sucesso.

A apresentacao comecou com a musica Saude,
de Rita Lee, seguida pela encenacao teatral dos con-

tos infantis A cigarra e a Formiga, Os Trés Porqui-

nhos, Chapeuzinho Vermelho e Branca de Neve e os
Sete Andes. No encerramento, elenco e publico fo-
ram convidados a participar - e dancar - ao ritmo da
musica O que €, o que €, de Gonzaguinha.

|PASP
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tas do Ipasp

Confira a seguir uma breve retrospectiva destes trés anos do Projeto Viva Melhor:

Viva Melhor comegou 2011 celebrando
a Pascoa

Em maio, as maes ganharam uma
manha especial

CARNAVAL

Os funcionari-
0s publicos apo-
sentados e pensio-
nistas se reuniram
em fevereiro para
celebrarem o inicio
das festividades do
Viva Melhor.

PALESTRA

A programagao
oficial comecou
com a palestra "A
Dificil Arte de Viver
e Ser Feliz", minis-
trada pela psicélo-
ga Mayara Eline
Manarin, também
em fevereiro.

DIA DA
MULHER
A 12 Mini Feira
da Beleza para
Melhor Idade -
Ipasp 2013 cele-
brou o Dia Interna-
cional da Mulher,
em margo, com
maquiagem, degustacao de produtos de
beleza, exposi¢éo de artesanato, rela-
xamento cervical com terapia manual,
terapia manual e estética, acupuntura

2011

Controle de despesas familiares
atraiu o publico

Calgadao da Rua do Porto virou um
grande arraial

2012

Viva Melhor animou o Lar Betel

Danca celebra trés anos do Viva Melhor

2013

com sementes, degustacdo de comida
japonesa e distribuicdo de botBes de
rosa. A data especial também teve mu-
sica e sorteios de brindes.

DIA DA
POESIA
Comemorado
em 14 de marco, o
Dia da Poesia rece-
beu homenagem dos
participantes do Pro-
jeto Viva Melhor do
Ipasp. Eles se reuni-
ram para debater o tema e ler algumas
obras no 1° Concurso de Poesias.

TEATRO

Em abril, uma manh& especial con-
tou com aula de teatro e calculo de IMC
(Indice de Massa Corporal). Coordenadas
por Fatima Moniz, as aulas de teatro ocor-
reram todas as segundas-feiras e tiveram
6tima receptividade. Ja o célculo do IMC
foi feito pela nutricionista Eleonora com a
ajuda de alunas de Nutricdo da Unimep
(Universidade Metodista de Piracicaba).

DIA DAS MAES

Declamacgdes de poesias, tratamen-
tos estéticos oferecidos pela Herbalife
e sorteios de prémios transformaram o
Dia das Maes numa data mais que es-
pecial no més de maio.

LARBETEL

O Projeto Viva
Melhor também é
solidario com impor-
tantes causas soci-
ais. Em maio, os ido-
sos do Lar Betel fo-
ram beneficiados
com a doagao de pe-
¢as arrecadadas na Campanha do Aga-
salho. Amanha foi animada com musicas
de qualidade do Sambatuk.

FESTA
JUNINA
! Uma festanca
L julina alegrou o deck
" do restaurante Cais
Do Porto com carda-
pio tipico, musica,
2 casamento e danga
h, 4. capira. Abrincadeira
foi um grande momento de descontragéo
e alegria, em julho.

SOLIDARIEDADE

Se para muitos
os lacres de lati-
nhas sdo jogados
no lixo ou enviados
a reciclagem, para
outros significa a
troca por cadeiras
de rodas. Para ex-

1° Concurso Musa Primavera:
emocdo e descontracéo

2° Concurso Musa Primavera: brilho na
terceira idade

plicar como aderir a campanha de ar-
recadacdo, o vereador André Bandeira
esteve no Viva Melhor, em agosto. Du-
rante a palestra, os participantes do
Viva Melhor contribuiram com a entre-
ga de sete garrafas com lacres.

OLIMPIADA
As participan-
tes do Projeto
Viva Melhor mar-
caram presenca
na solenidade de
abertura da 92
Olimpiada Muni-
cipal da Terceira
Idade, promovida
em setembro pela Prefeitura Munici-
pal, por meio da Selam (Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Ati-
vidades Motoras).

CAMINHADA
Integrantes do
i Viva Melhor per-
correram a 32 Ca-
'minhada entre
Geracdes, organi-
zada pela Rede
Drogal, em se-
tembro, para in-
cent|var a pratlca de exercicios fisicos
e a conscientizacao familiar sobre os
cuidados com os idosos.
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Aposentadoria:
novo momento na
vida do servidor

Inovacao da gestao do
presidente André Evandro
Pedro da Silva, a aposenta-
doria ganhou um momen-
to especial no Ipasp: todos
0S meses, uma cerimodnia
marcou o ultimo dia dos
servidores da Prefeitura
Municipal e das autarqui-
as. "Nestes trés anos fiz
questao de comparecer e
dar meu apoio aos amigos
de trabalho pelo longo
tempo em prol da munici-
palidade", diz André.

Entre 2011 e 2013, 296
servidores se aposentaram.
O numero mostra o tama-
nho da responsabilidade do
Ipasp como legitimo 6rgao
responsavel pela aposenta-
doria. Para quem esta com
duvida sobre o seu tempo
de trabalho, basta agendar
um horario no Ipasp e fa-
zer gratuitamente a simu-
lacdo. De acordo com a
secretaria-geral, llma de
Aratjo Quartarolo, alguns
servidores pagam por este
servico em outros locais
por falta desta informacao.

Alids, este é um dos
principais objetivos do
Ipasp: gerir e centralizar os
beneficios de aposentadoria
e pensao de todos os servi-
dores municipais de Pira-
cicaba. Podem ser atendi-
dos funcionarios da Prefei-
tura, Camara de Vereado-
res e Semae, contratados
sob o regime estatutario.

Para a simulacao é pre-
ciso apresentar os compro-

Aposentadoria: momento
especial dos servidores

vantes de registros trabalhis-
tas como a Carteira Profis-
sional ou a Certidao de Tem-
po de Contribuicao. Con-
sulte o Ipasp para verificar
adocumentagao necessaria
e as modalidades de apo-
sentadoria. Informe-se pelo
telefone (19) 3437.9877.

A legislagcdo brasileira
tem algumas exigéncias
para a aposentadoria dos
servidores publicos, que
variam de acordo com o
sexo. Existem varias op-
¢cOes e regras, por isso,
elencamos abaixo a tabe-
la do modelo mais utiliza-
do: Homens - 60 anos, 35
anos de contribuicdo, 20
anos de servico publico,
10 anos de carreira e 5
anos no cargo. Mulheres -
55 anos, 30 anos de con-
tribuicao, 20 anos de ser-
vigo publico, 10 anos de
carreira e 5 anos no cargo.

Cerimo6nia marca o ultimo dia de trabalho
em prol damunicipalidade
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BALANCETE DAS RECEITAS E DESPESAS

PREVIDENCIARIAS - TRIENIO 2.011 - 2.013

FUNDO DE REPASSE

CONTA 2.011 2.012 2.013
RECEITA R$ 47.668.192,09 | R$ 41.214.707,85 | R$ 57.146.577,58
CONTRIBUICOES RS 26.755.950,57 | RS 30.084.222 89 | RS 31.481.268,58
RENCIMENTOS DE APLICACAD FINANCEIRAS RS 1.074.323,14 |RS 95014337 | RS  522552,77
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA RS 16.420.562,90 | RS 6.650.964.56 | RS B.757.675,34
OUTRAS RECEITAS RS  312.834,32 | RS 261.269,53 | RS 257.124,89
TRANSFEREMNCIAS FINANCEIRAS RS 3.104521,16 [ RS 3.259.107,50 | RS 16.127.956,00
TOTAL DAS RECEITAS RS 47.668.192,09 | R$ 41.214.707,85 | RS 57.146.577,58

CONTA 2.011 2.012 2.013
DESPESA RS 41.283.835,33 | RS 48.423.859,38 | RS 56.428.390,13
PESSOAL E ENCARGOS RS  609.090,93 | RS 784.321,61 | RS 99253817
APOSENTADORIAS, PENSOES E SALARIO MATERNIDADE RS 39.291.725,71 | RS 46.793.081,65 | RS 54.548.780,40
OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO (MATERIAIS E SERVICOS) RS 566.459,58 | RS 475.510,67 | RS 459.266,66
PRECATORIOS RS  796.764,11 | RS 34897145 | RS 411.680,50
INVESTIMENTOS RS 19.795,00 | RS 21.974,00 | RS 16.124,00
TOTAL DA DESPESA LIQUIDADA RS 41.283.835,33 | RS 48.423.859,38 | RS 56.428.390,13
|APURACAD DO RESULTADO | R$ 6.284.356,76 | -RS 7.209.151,53| RS  718.187,45 |
|sALDO FINANCEIRO | R$ 16.151.142,78 | RS 9.054.334,19 | RS  9.174.605,91 |

FUNDO DE RESERVA

CONTA, 2.011 2.012 2.013
RECEITA RS 6.295.711,48 | RS £.848.684,63 | RS 9.818,990,23
CONTRIBUICOES RS 502031444 | RS 6.565.780,22 | RS 7.825.184,63
RENDCIMENTOS DE APLICACAD FINANCEIRAS RS 1.275.397,04 | RS 2.282.904.41 | RS  1.993.805,60
TOTAL DAS RECEITAS R$ 6.295.711,48 | RS B8.848.684,63 | RS 9.818.990,23

CONTA 2,011 2.012 2.013
DESPESA RS - RS - RS -
APOSENTADORIAS E PENSOES RS - | Rs - | ms -
TOTAL DA DESPESA LIQUIDADA RS N T - | rs -

|APURACAD DO RESULTADO |R$ 6.295.711,48 | RS 8.848.684,63 | RS 9.818.990,23 |
|sALDO FINANCEIRO | RS 16.726.623,19 | RS 25.575.307,82 | RS 32.501.564,84 |
CONSOLIDADO

CONTA 2.011 2.012 2.013
RECEITA RS 53.963.903,57 | RS 50.063.392,48 | RS 66.965.567,81
CONTRIBUICOES RS 31.776.265,01 | RS 36.650.003,11 | RS 39.306.453,21
RENDIMENTOS DE APLICACAD FINANCEIRAS RS 2.349.720,18 | RS 3.233.047,78 | RS 2.516.358,37
COMPENSACAD PREVIDENCIARIA RS 16.420.562,90 | RS 6.650.964,56 | RS B.757.675,34
OUTRAS RECEITAS RS  312.834,32 | RS 261.269,53 | RS 257.124,89
TRANSFEREMCIAS FINANCEIRAS RS  3.104,521,16 | RS  3.259.107,50 | RS 16.127.956,00
TOTAL DAS RECEITAS RS 53.963.903,57 | RS 50.063.392,48 | RS 66.965.567,81

CONTA 2.011 2.012 2.013
DESPESA R$ 41.283.835,33 | RS 48.423.859,38 | RS 56.428.390,13
PESSOAL E ENCARGOS RS  609.090,93 | RS 784.321,61 | RS  992.538,17
APOSENTADORIAS E PENSOES RS 39.291.725,71 | RS 46.793.081,65 | RS 54.548.780,40
DUTRAS DESPESAS DE CUSTEID [MATERIAIS E SERVICOS) RS  566.459,58 | RS 475.510,67 | RS 459.266,66
PRECATORIOS RS  796.764,11 | RS 34897145 | RS 411.680,90
INVESTIMENTOS RS 19.795,00 | RS 21.974,00 | RS 16.124,00
TOTAL DA DESPESA LIQUIDADA RS 41.283.835,33 | RS 48.423.859,38 | RS 56.428,390,13

[aPURACAD DO RESULTADO

| RS 12.680.068,24 [ RS

1.639.533,10 | RS

10.537.177,68 |

IS.AI.DD FINANCEIRO

| RS 32.877.765,97 | RS

34.629.652,01 | RS

41.676.170,75 |
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SIM atende mais de 50 mil consultas em trés anos

ervidores ativos, aposenta
dos, pensionistas e seus fa-
miliares foram atendidos pelo SIM
(Sistema de Sadde Integrado dos
Municipais). O recorde de consul-
tas mostra a credibilidade deste ser-
vico, uma importante parceria com
o Sindicato dos Trabalhadores Mu-
nicipais de Piracicaba. No total,
foram beneficiados 50 mil pacien-
tes nestes trés Gltimos anos, sendo
20.032 somente em 2013.
O SIM conta com consultas
nas areas de odontologia, fisiote-
rapia, psicologia e fonoaudiolo-

gia, acupuntura e nutricao. Esses
dois ultimos servigos foram im-
plantados em 2011, com total
aprovacao. No mesmo ano, para
humanizacao e agilidade do aten-
dimento, os trés consultérios odon-
tologicos foram reformados, garan-
tindo um ambiente acolhedor.

O objetivo do SIM é proporci-
onar atendimento odontoloégico,
terapéutico e ambulatorial aos ser-
vidores e seus dependentes, com
recursos provenientes de contribui-
¢oes mensais pagas pelos usuari-
os. O Sistema nao visa lucro. Os

agendamentos podem ser feitos
pelos telefones: (19) 3437.9870 e
(19) 3437.9877. Mas é importan-
te nao faltar as consultas, para ga-
rantir o direito de todos usarem.
Todos os servidores munici-
pais ativos, inativos e pensionis-
tas podem aderir, inclusive seus
dependentes legais (conjuge, fi-
[hos até 24 anos e invalidos). Os
participantes tém as seguintes
obrigacoes: acompanhar, gerir,
supervisionar, fiscalizar, avaliar
e divulgar a implantacao do de-
senvolvimento do SIM.

Paciente passa por entrevista na fisioterapia Consultério odontoldgico foi reformado Na recepcdo, atencdo aos pacientes

Atendimento clinico gratuito

ara o atendimento

médico em pedia-
tra, clinico geral, ginecolo-
gia e cardiologia, o Ipasp
cede suas instalacoes a
Prefeitura Municipal de Pi-
racicaba, que mantém
convénio com a Unimed
para estes servicos. Vale
lembrar que os servidores
e seus dependentes nao
pagam, basta agendar pelo
telefone: (19) 3422-0510.

CoMO POSSO ADERIR AO SIM?

Pode aderir ao SIM o servidor (a) ativo (a), inativo (a)
ou pensionista, escolhendo entre as duas opgoes:

1) Servidor sindicalizado - Mediante a comprovacao
de que é sindicalizado, o servidor deve fazer a adesao na
sede do Ipasp. Neste ano, o valor da contribuicdo mensal
€ 18,00 por servidor (com cobertura para todos os res-
pectivos dependentes).

2) Servidor ndo-sindicalizado - A adesao deve ser fei-
ta na sede do Ipasp. Neste caso, a contribuicdo mensal é
de R$ 36,00 por servidor (com cobertura para todos o0s
respectivos dependentes).

DOCUMENTOS NECESSARIOS - Apresentar no
Ipasp cépia dos seguintes documentos: CPF e RG
(servidor), certiddo de casamento ou de nascimento,
certiddo de nascimento dos filhos menores de 24
anos, comprovante de endereco, tltimo holerite, com-
provante de adeséo ao Sindicato (caso nédo conste no
holerite), carteira de Trabalho (contratado pelo regi-

Atendimento ginecoldgico gratuito na sede do Ipasp

O Ipasp esta a disposigdo para orientar todos os servidores ativos e inativos, nas mais diversas
areas. Também esta aberto para receber sugestes. Para falar com a gente use os seguintes canais:

) el \ L me CLT) - Paginas: foto, dados pessoais e contrato.
U (19) 34379877 '-.Tj-‘_ .7 IPASP@TERRA.COM.BR =1 WWW.IPASPPIRACICABA.SP.GOV.BR Também é preciso a Portaria de Nomeacéao (contra-
- - tado pelo Regime Estatutario ou Comissionado).
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Relembre mais alguns fatos que marcaram a gestao do presidente André Evandro Pedro da Silva e seus
conselheiros no triénio 2011-2013. Continuem apoiando e participando de todas as atividades do Ipasp.

2011

2013

Neste espaco, selecionamos as fotos da ultima ceriménia da aposentadoria, realizada em dezembro de 2013. Uma
homenagem para agradecer a todos os servidores que agora seguem novos planos de vida. Sucesso e boa sorte!
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