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1. INTRODUCAO

Dado os trabalhos de acompanhamento e auditoria das dreas mapeadas e manualizadas e de
todas as a¢des atendidas na Implantacdao da Governanga no ambito do Pré-Gestdo, este relatdrio
objetiva inicialmente e de forma segregada das demais auditorias, o cumprimento do item 3.1.4
— “Estrutura de Controle Interno” do Manual Pré-Gestao V.3.4.

Na primeira parte do relatdrio, os trabalhos de acompanhamento e auditoria ocorreram nas
areas mapeadas e manualizadas, que compreendem os departamentos:

De Concessdo de Beneficios;

Do Processo de Arrecadacao;

Da Compensagao Previdencidria;
De Gestdo dos Investimentos;
De Tecnologia da Informacdo e
De Acgdes Judiciais;

A segunda parte do relatério compreende no acompanhamento das a¢des no processo de
Implantacdo da Governanga no dambito do Pré-Gestao.

A periodicidade de emissdo do Relatério de Controle Interno compreende a periodicidade do
proprio Manual do Pré-Gestdo V.3.4, bem como suas futuras emissGes, atualizacbes e
publicagbes que venham substitui-lo.
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2. BENEFICIOS — CONCESSAO E REVISAO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES

2.1 Concessao e Revisao das Aposentadorias e Pensoes:

2.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

¢ Illma Gomes de Aratjo
e Eunice Gomes de Aratjo
e Claudia Regina Lopes Prospero

2.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos ocorre por amostragem,
sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos de beneficios concedidos no 22 TRIMESTRE de
2024;

e Andlise da execucdo, por amostragem, dos processos de beneficios concedidos;

e Andlise documental, por amostragem, das pastas fisicas dos processos de beneficios
concedidos e

e Andlise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados aos
processos que sdo utilizados pela IPASP.

2.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 22 TRIMESTRE de 2024 o encaminhamento de 51 processos, sendo:

e 01 (um) processo de aposentadoria por invalidez permanente na Regra do Art. 40 — EC
41 (apds 31/12/2003) com proventos proporcionais.

e 04 (quatro) processos de aposentadoria voluntaria especial insalubre, fundamentada
pela regra do Art. 40, da EC, sumula n2 33.

e 02 (dois) processos de aposentadoria voluntaria por idade, fundamentada pela regra do
Art. 40, EC 20, direito adquirido até 31/12/2003.
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30 (trinta) processos de aposentadoria voluntdria fundamentada na regra de
aposentadoria prevista no artigo 32 da EC n2 47/2005.

08 (oito) processos de aposentadoria voluntaria fundamentada em regra transitéria
prevista no artigo 62 da EC 41/2003.

01 (dum) processo de aposentadoria voluntdria fundamentada em regra Art. 40 —EC 41
(apds 31/12/2003) — Por tempo de Contribuicdo.

05 (cinco) processos de pensio por morte.

2.1.4 Andlise dos Processos.

Por amostragem, foram selecionados 01 processo entre as concessdes e revisdes listados

abaixo.
e Amostras selecionadas:
NOME N° FUNC. TIPO DESCRICAO INICIO DO
BENEFICIO
Carlos Roberto Biegas 136947 Aposentadoria Regra Art. 40-EC 41(ap6s 29/05/2024
Idade 31/12/2003) — Por Idade

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio departamento de concessao de beneficios, seguindo a
operagao:

Andlise do Fluxo do Processo de Concessao

w

im

o

Observagoes

O processo de abertura da concessao do beneficio foi devidamente protocolado?

O IPASP promoveu a conferéncia do processo de concessdo recebido pelo Ente?

Ocorreu inconsisténcia documental no processo apresentado pelo Ente?

Foi devidamente encaminhado o processo de concessdo para a ciéncia do Presidente do IPASP?

Foi devidamente elaborado o célculo do beneficio a ser concedido?

Foi devidamente anexado a apostila de fixagdo dos proventos?

Houve a devida publicagdo da concessdo do beneficio em Diario Oficial?

Foram devidamente langadas as informagdes no sistema do Tribunal de Contas do Estado — TCE?

Houve o retorno do TCE quanto a anélise promovida referente a concessdo do beneficio?

O IPASP promoveu a consulta da situagdo do beneficiario quanto ao COMPREV?

O00KKKKKXKOXX

XXX OOOOOXKOOEZ

Todo o processo de concessdo foi devidamente digitalizado e arquivado mesmo que
provisoriamente?
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e Anélise Documental

Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados do Processo de Concessao:

Andlise dos Sistemas Integrados do Processo de Concessdo
Sim | Nao Lista de Sistemas Integrados
O Houve o envio do processo ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo?
O O IPASP anexou o processo, apds homologagdo, a Compensagdo Previdenciaria?

2.1.5 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da analise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de concessao, 0s
fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Concessdo de
Beneficios, seguindo sua ordem, organizacao e formalizacao.
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3. FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 Gestao da Folha de Pagamento:

3.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Madrcia Adriana Rodrigues

A divisdo dos segurados vinculados ao RPPS é feita em dois grupos distintos, denominados Plano
Financeiro e Plano Previdenciario.

3.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificacdo dos processos, ocorre por amostragem,
sendo especificamente:

e Andlise da execuc¢do da folha de pagamento no 22 TRIMESTRE de 2024;
e Andlise, dos registros efetuados nos sistemas integrados de Gestdo de folha de

pagamento;
PLANO FINANCEIRO
ABRIL MAIO JUNHO
VENCIMENTOS ATIVOS R$193.749,52 R$182.222,63 R$213.918,46
APOSENTADORIA R$14.113.834,14 R$13.758.343,32 R$20.573.137,91
PENSAQ R$3.097.897,65 R$2.976.019,64 R$4.446.063,10
PLANO PREVIDENCIARIO
ABRIL MAIO JUNHO
APOSENTADORIA R$146.826,97 R$153.779,31 R$228.180,48
PENSAO R$32.091,91 R$32.091,91 R$47.898,28
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3.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Os pagamentos ocorrem na primeira quinzena e ao final de cada més.

e Analise da Execucdo

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdio dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio, seguindo a operacao:

Andlise do Fluxo do Procedimento de Gestao da Folha de Pagamento
Observagoes
O RH enviou os valores atualizados a Tesouraria?
Os valores transmitidos pela Prefeitura sao referentes ao Fundo Financeiro?
A Tesouraria efetuou os resgates para pagamento dos Fundos Previdenciarios e Financeiro?
A Tesouraria efetuou os regastes para pagamento dos ativos do IPASP?
O Tesoureiro assinou o processo de Gestao de Folha de Pagamento?
O Presidente do IPASP o processo de Gestao da Folha de Pagamento?

o

5|59 | | o9 | 2
o|o|ojo|jo|o|Z

e Andlise da Documentagdo

Foi feita a andlise da documentagdo em pasta fisica nomeada ‘Folha de Pagamento’ no setor de
Tesouraria. Houve as assinaturas pelo Tesoureiro e pelo Presidente nos documentos repassados
pelo RH referente aos valores da folha. Os resgates realizados podem ser verificados na pasta
digital ‘Extratos’ em ‘Tesouraria’ na rede interna. Os valores da contabilidade constam de

relatérios impressos do sistema Siafem, arquivados na pasta fisica ‘Ordem de pagamento’ na
Tesouraria.

3.1.4 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo da folha de
pagamento, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de
Investimentos, seguindo sua ordem, organizacdo e formalizagdo.
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4. ARRECADACAO

4.1 Processo de Arrecadacdo de Cobranga de Débitos de Contribuicdes em Atraso do Ente
Federativo:

4.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Marcia Adriana Rodrigues
e Calefe Alexandre de Oliveira

4.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos, ocorre por amostragem,
sendo especificamente:

e Levantamento do numero de processos do 22 TRIMESTRE de 2024;

e Andlise da execu¢do, do processo de arrecadacao de cobranca de débitos de
contribuigdes em atraso do Ente Federativo;

e Andlise documental da pasta fisica do processo selecionado no item anterior; e

e Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sao utilizados
pelo IPASP.

4.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Ndo foram identificados para o 22 TRIMESTRE de 2024 o encaminhamento de processos.

4.1.4 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de arrecadacao,
os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Investimentos,
seguindo sua ordem, organizagao e formalizagdo.

4.2 Processo de Arrecadagdao de Cobranga de Débitos de Contribuicbes em Atraso dos
Servidores Licenciados e Cedidos:

10
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4.2.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Marcia Adriana Rodrigues
e Calefe Alexandre de Oliveira

4.2.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos, ocorre por amostragem,
sendo especificamente:

e Levantamento do numero de processos no 22 TRIMESTRE de 2024;

e Andlise da execucdo, do processo de arrecadacdo de cobranca de débitos de
contribuicdes em atraso dos servidores licenciados e cedidos;

e Analise documental da pasta fisica do processo; e

e Analise dosregistros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sao utilizados
pelo IPASP.

4.2.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Ndo foram identificados para o 22 TRIMESTRE de 2024 o encaminhamento de processos.

4.2.4 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de arrecadagao,
os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Investimentos,

seguindo sua ordem, organizagao e formalizagao.

11
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5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

5.1 Processo de Envio e Andlise do Requerimento da Compensacao Previdencidria:

5.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Eonice Gomes de Aratjo
e Madrcia Adriana Rodrigues

5.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificacdo dos processos, ocorre por amostragem,
sendo especificamente:

e Levantamento do numero de processos no 22 TRIMESTRE de 2024 ;

e Andlise da execucdo, do processo de envio e analise do requerimento da compensagao
previdenciaria;

e Andlise documental da pasta fisica do processo; e

e Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sao utilizados
pelo IPASP.

5.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 22 TRIMESTRE de 2024 os seguintes dados:

DESTINATARIO SOLICITANTE VALOR TOTAL
IPASP RGPS R$ 2.599.607,55

RGPS IPASP R$ 129.712,29
LIMEIRA IPASP R$ 9.477,78

SAO PAULO (ESTADO) IPASP R$ 410,31
IPASP SAO PAULO (CAPITAL) R$ 551,91

IPASP CAPIVARI R$ 2.594,73

12
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5.1.4 Analise da Execucdo.

e Andlise da Execucdo

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio. E feito o levantamento dos nimeros e é gerado relatério
no sistema Dataprev. Com o saldo a receber ou a pagar, o valor é repassado para a Contabilidade
e posteriormente para a Tesouraria.

e Andlise Documental

Os documentos foram analisados em pasta fisica.

5.1.5 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da analise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de compensacao
previdenciaria, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de
Investimentos, seguindo sua ordem, organizacao e formalizagdo.

6. INVESTIMENTOS

Servidores envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Leonardo Rombola de Souza Martins
e Marcia Adriana Rodrigues

Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada quanto a analise e verificagdao dos processos, ocorre por amostragem,
sendo especificamente:

e Levantamento do numero de processos no 2° Trimestre de 2024;

e Andlise da execuc¢do, do processo de elaboragdo, aprovagdo e revisdo da politica de
investimentos; e

e Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sdo utilizados
pelo IPASP.

13
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6.1 Processo de Elaboracdo, Aprovagao e Revisdo da Politica de Investimentos:

6.1.1 Apuracdo Geral do Processo.

A apuracgdo se deu através de consulta de arquivos no site e em rede interna, além de solicitacdo
de informacgdes, documentos e registros ao departamento de Investimentos. A consulta pode
ser feita na pasta Z:\TESOURARIA\POLITICA DE INVESTIMENTOS. N3o houve
elaboracdo/aprovacdo/revisdo da Politica de Investimentos durante o periodo.

6.1.2 Analise da Execucdo.

Conforme apuracdo descrita acima, ndo houve revisdo da Politica de Investimentos durante o
periodo. A recomendagdo, conforme Portaria MTP n? 1.467/2022 e Resolugdo CMN n2
4.963/2021 é a de revisdo anual e de alteracdo ou revisdo de acordo com altera¢do do mercado
ou atualizacdo de legislagdo.

6.1.3 CONCLUSAO E RECOMENDACAO

Da analise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de Elaboracao,
Aprovagdo e Revisdo da Politica de investimentos, os fluxos e documentos, estdo de acordo com
o Manual Procedimentos de Investimentos, seguindo sua ordem, organizacao e formalizagdo.

6.2 Processo de Credenciamento das InstituigGes Financeiras:

6.2.1 Apuracdo Geral do Processo.

A apuragdo se deu através de consulta de arquivos no site e em rede interna, além de solicitacdo
de informacgdes, documentos e registros ao departamento de Investimentos. A consulta pode
ser feita na pasta Z:\TESOURARIA\COMITE DE INVESTIMENTOS\ATAS COMITE\2024. Foi feita a
anadlise das atas do Comité de Investimentos dos meses que abarcam o trimestre em anlise.

6.2.2 Analise da Execucdo.

Conforme apuragdo descrita acima, houveram as atualizagbes do credenciamento das
instituicdes:

14



Desde 1967

Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
I S P dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

AQOY8, mauito mals previdéncia.

GRAPHEN INVESTIMENTOS LTDA, CNPJ: 15.403.817/0001-88
RENDA ASSET ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA, CNPJ: 10.253.634/0001-00
GENIAL GESTAO GESTAO DE PRODUTOS ESTRUTURADOS LTDA, CNPJ: 22.119.959/0001-83

BFL ADMINISTRADORA AUSTRO ADMINISTRAGAO DE RECURSOS LTDA, CNPJ: 14.717.397/0001-
41

TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA, CNPJ: 35.098.801/0001-16
GUEPARDO INVESTIMENTOS LTDA., CNPJ: 07.078.144/0001-00

CONFEDERAGAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERAGAO SICREDI, CNPJ:
03.795.072/0001-60

BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A., CNPJ: 01.181.521/0001-55
SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA, CNPJ: 62.180.047/0001-31
SAFRA SERVICOS DE ADMINISTRACAO FIDUCIARIA LTDA, CNPJ: 06.947.853/0001-11

SAFRA WEALTH DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., CNPIJ:
01.638.542/0001-57

RJI CORRETORA DE VALORES IMOBILIARIOS LTDA, CNPJ: 42.066.258/0001-30
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA, CNPJ: 40.430.971/0001-96
ITAU UNIBANCO S.A, CNPJ: 60.701.190/0001-04

BGC LIQUIDEZ DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA, CNPIJ:
33.862.244/0001-32

6.2.3 CONCLUSAO E RECOMENDACAO

Da anadlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
credenciamento das institui¢des financeiras, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o
Manual Procedimentos de Investimentos, seguindo sua ordem, organizac¢do e formalizagao.

6.3 Apuragao Geral do Processo de Autorizacao de Aplicagao e Resgate:

6.3.1 Apuracdo Geral do Processo.
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A apuracao se deu através de consulta de arquivos no site e em rede interna, além de solicitacdo
de informacgdes, documentos e registros ao departamento de Investimentos. A consulta pode
ser feita na pasta Z:\TESOURARIA\APR.

Foram identificados para o periodo a emissdao de 133 (cento e trinta e trés) autorizacGes de
aplicacdo e resgate, sendo:

e 76 (setenta e oito) autorizagBes de resgates;

e 57 (quarenta e seis) autorizagdes de aplicagdo.

6.3.2 Andlise da Execucdo.

Por amostragem, foram selecionados 03 processos listados abaixo.

e Relagdo dos processos:

128 | 2024 BB Fluxo 77024-8 | APLICACAC | 01/abr | RS 254 81 Comprev
[ 127 [ 2024 BB Fluxo 770248 | APLICACAD | 02/abr | RS 0,30 Comprev
[ 128 [ 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 4082 RESGATE | 02/abr | RS 32.281.39 Fluxo
" 129 [ 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 4082 RESGATE | O4/abr | RS 3.500,00 Fluxo
F 130 2024 BB Fluxo 70248 | APLICACAD | 0S/abr | RS 183,87 Comprev
" 131 2024 BB TESOURD SELIC 77024-8 | APLICACAD | 05/abr | RS 368.745 00 Comprev
" 132 | 2024 BB TESOURD SELIC 770248 | RESGATE | 05/abr | R$  2.863.500,00 Resgate Folha
" 133 | 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUN 382-0 | APLICACAQ | 05/abr | RS 77.336 87 Contribuicdo Prev
" 134 | 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUN 41-4 | APLICACAO | 05/abr | RS 116.413 86 Contribuicdo Prev
" 135 | 2024 SANTAMNDER DI TP PREMIUM 4062 RESGATE | 05/abr | RS 31.518.77 Consignado
" 135 | 2024 SANTAMNDER DI TP PREMIUM 382-0 RESGATE | 05/abr | RS 312.910,4% Consignado
" 137 | 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 4062 | APLICACAD | 05/abr | RS 565.000,00 | Despesa Administrativa
" 132 | 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 41-4 RESGATE | 05/abr | RS 500.000,00 Consignado
" 130 | 2024 SANTAMNDER DI INSTIT TP PREMIUNM 392-0 | APLICACAQ | 08/abr | RS 53.285.74 Contribuicde Prev
" 140 2024 SANTAMNDER DI INSTIT TP PREMIUNM 41-4 | APLICACAQ | 0O8/abr | RS 238.769 54 Contribuicde Prev
M 14 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 352-0 RESGATE | 08/abr | RS 3.905.000,00 Consignado
[ 142 [ 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 4082 RESGATE | 0&/abr | RS 863,50 Fluxo
[ 143 [ 2024 BB JUROS E MOEDAS T73478 | APLICACAO | 0S/abr | RS 3.808.000,00 Alocacdo Recursos
[ 144 [ 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 4082 RESGATE | O%abr | RS 18.000,00 Fluxo
" 145 [ 2024 BB Fluxo 770248 | RESGATE | 12/abr | RS 12,00 Estorno tarifa
" 145 | 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUN 41-4 | APLICACAO | 12/abr | RS 1.538.400,00 Repasse Prefeitura
" 147 | 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 4062 RESGATE | 12/abr | RS 47.100,00 Folha Pagamento
" 143 | 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUN 41-4 RESGATE | 15/abr | RS 1.000.100,00 Folha Pagamento
" 14 | 2024 SANTAMNDER DI TP PREMIUM 4062 RESGATE | 15/abr | RS 237.000,00 Pasep
" 150 2024 BB Fluxa 770248 | APLICACAQ | 17/abr | RS 12,00 Estorno tarifa
(151 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 4062 RESGATE | 1%/abr | RS 13.000,00 Fluxo
" 152 | 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 392-0 | APLICACAD | 23/abr | RS 2897771 Contribuicde Prev
" 153 | 2024 CAKATP 253-9 | APLICACAQ | 25/abr | RS 1.818.000,00 Contribuicde Prev
" 154 [ 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 4062 RESGATE | 25/abr | RS 8.700,00 Fluxo
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| 155 | 2024 BB TESOURO SELIC TT024-8 | APLICACAD | 26/abr | RS 1.080.000,00 Repasse Prefeitura
" 156 | 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUNM 41-4 | APLICACAD | 26/abr | RE  4.214.000,00 Repasse Prefeitura
157 | 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUNM 382-0 | APLICACAQD | 28/abr | RS 2.903,96 Contribuicde Prev
153 | 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUNM 41-4 RESGATE | 2%/abr | RE  6.268.000,00 Resgate Folha

" 150 | 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUM 41-4 | APLICACAQ | 2%/abr | RS 284.000,00 Contribuicde Prev
" 180 2024 SANTAMNDER DI TP PREMIUM 3820 RESGATE | 28/abr | RS 79.130,32 Folha Pagamento
" 151 2024 SANTAMNDER DI TP PREMIUM 4062 RESGATE | 28/abr | RS 59.500,00 Folha Pagamento
" 182 | 2024 CAKMATP 73-0 APLICACAD | 30/abr | RS 412.282 48 Contribuicde Prev
" 183 | 2024 CAKMATP 2538 | APLICACAO | 30/abr | RS 318.923,70 Contribuicde Prev
" 184 | 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUK 382-0 | APLICACAQ | 30/abr | RS 4.153.980,87 Contribuicde Prev
" 185 | 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUK 41-4 RESGATE | 30/abr | RS 63.000,00 Folha Pagamento
" 186 | 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUK 41-4 | APLICACAO | 30/abr | RS 1.980.000,00 Contribuicde Prev
" 157 | 2024 SANTANDER DI TP PREMIUK 382-0 RESGATE | 30Mabr | RS 350,40 Folha Pagamento
" 183 | 2024 SANTANDER DI TP PREMIUK 4062 RESGATE | 30Mabr | RE 31.100,00 Fluxo

" 188 | 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUK 41-4 RESGATE | 02/abr | RS 551.271, 71 Folha Pagamento
" 170 2024 SANTANDER DI TP PREMIUK 382-0 RESGATE | 12/abr | RE 71.114,31 Folha Pagamento
" 171 2024 SANTANDER DI TP PREMIUK 408-2 RESGATE | 02/mai | RS 38.250,00 Fluxo

" 172 | 2024 SANTANDER DI TP PREMIUK 408-2 RESGATE | 03mai | RS 11.500,00 Fluxo

" 173 | 2024 BB FLUXO 77024-8 | APLICACAD | 03/mai | RS 864 91 COMPREW

" 174 | 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUK 41-4 RESGATE | 07/mai | RS 5.000,00 Fluxo

" 175 | 2024 SANTANDER DI TP PREMIUK 408-2 RESGATE | 0&/mai | RS 30.000,00 Consignado
176 | 2024 BB TESOURD SELIC 770248 | RESGATE | 08/mai | RS 1.183.000,00 Consignado

" 177 | 2024 BB FLUXOD 770248 | APLICACAD | 08/mai | RS 340.339.94 COMPREV

" 178 | 2024 SANTANDER DI TP PREMIUK 382-0 RESGATE | 0&/mai | RS 28.403 61 Consignado

" 179 | 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUK 41-4 RESGATE | 0&/mai | RS 2.300.000,00 Consignado

" 180 2024 SANTANDER DI TP PREMIUK 408-2 | APLICACAQ | 0%/mai | RS 585.000,00 | Despesa Administrativa
181 2024 BB FLUXOD 770248 | RESGATE | 0%mai | RS 282.500,00 Consignado

" 182 | 2024 SANTANDER DI TP PREMIUK 352-0 RESGATE | 0%/mai | RS 282.800,00 | Despesa Administrativa
" 183 | 2024 SANTANDER DI TP PREMIUK 408-2 RESGATE | 10Mmai | RS 17.700,00 Fluxo

" 184 | 2024 BB TESOURD SELIC 770248 | APLICACAD | 13/mai | RS 666.516.21 COMPREV-REPASSE
r 185 | 2024 SANTANDER DI TP PREMIUN 41-4 | APLICACAD | 13/mai | RS 6.660.000,00 Repasse Prefeitura
" 185 | 2024 SANTANDER DI TP PREMIUN 406-2 RESGATE | 14/mai | RS 303.000,00 PASERFLUXO

" 187 | 2024 SANTANDER DI TP PREMIUN 382-0 RESGATE | 14/mai | RS 74.348 30 Folha Pagamento
" 188 | 2024 SANTANDER DI TP PREMIUN 41-4 RESGATE | 14/mai | RS 6.641.500,00 Resgate Folha

" 180 | 2024 BB TESOURO SELIC 773476 | APLICACAO | 15/mai | R 1.886.411,53 [ CUPONS TIT.PUBLICOS
" 190 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 406-2 RESGATE | 17/mai | RS 12.000,00 Fluxo

" 191 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 406-2 RESGATE | 20/mai | RS 8.000,00 Fluxo

" 192 | 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUM 392-0 | APLICACAD | 21/mai | RS 1.515,83 Contribuicdo Prev
" 193 | 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 406-2 RESGATE | 24/mai | RS 8.600,00 Fluxo

" 194 | 2024 BB FLUXO 77024-8 | APLICACAD | 24/mai | RS 5.247.800,00 Repasse Prefeitura
" 195 | 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUM 41-4 RESGATE | 24/mai | RS 67.000,00 Fluxo

" 195 | 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUM 41-4 | APLICACAD | 24/mai | RE  1.818.000,00 Contribuicdo Prev
" 197 | 2024 BB FLUXO TT024-8 | APLICACAD | 28/mai | RS 5.312.000,00 Repasse Prefeitura
" 198 | 2024 BB FLUXO 77024-8 | RESGATE | 28/mai [ RS 10.624.000,00 Repasse Prefeitura
" 199 | 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 406-2 RESGATE | 28/mai | RS 64.100,00 Folha Pagamento
" 200 2024 BB TESOURO SELIC 773476 | RESGATE | 28/mai [ RS 1.801.6%2 76 REALOCACAQD

" 201 2024 BB PREV VERTICE 2025 T7347-6 | APLICACAOD | 28/mai | RS 1.801.852 78 REALOCACAQ

" 202 [ 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 392-0 RESGATE | 2&8mai | RS 80.945 47 Folha Pagamento
" 203 [ 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUM 41-4 RESGATE | 2&8mai | RS 717.100,00 Folha Pagamento
" 204 [ 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 408-2 RESGATE | 28/mai | RS 48.500,00 Fluxo

" 205 [ 2024 CAIKA TR 253-9 | APLICACAQ | 2%/mai | RS 308.03513 Contribuicdo Prev
" 208 | 2024 CAIKA TR 73-0 APLICACAD | 2%mai | RS 393.768 52 Contribuicdo Prev
[ 207 [ 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUM 392-0 | APLICACAD | 2%/mai [ RS 3.811.432.43 Contribuicdo Prev
[ 208 [ 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 392-0 RESGATE | 2%/mai | RS 2.380,40 Fluxo

" 200 [ 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 41-4 RESGATE | 2%/mai | RS §3.000,00 Fluxo

" 210 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUM 41-4 RESGATE | 2%/mai | RS 81.500,00 Folha Pagamento
"2 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUM 41-4 | APLICACAD | 2%/mai | RS 2.013.37415 Contribuicdo Prev
© 212 [ 2024 BB PREV VERTICE 2027 773478 | RESGATE | 15/mai | RS 15.261,23 | CUPONS TIT.PUBLICOS
[ 213 [ 2024 BB TESOURO SELIC 773478 | APLICACAD | 17/mai | RS 15.261,23 REALOCACAD

" 214 [ 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 382-0 RESGATE | 03/un | RE 100,80 Folha Pagamento
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F 215 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUK 392-0 APLICACAD | 03un | RS 462 196 18 Contribuicdo Prev
T 218 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 406-2 RESGATE 03jun [ RS 15.000,00 Fluxo
27 2024 BB FLUXO 77024-8 | APLICACAD | 04/jun | RS 26491 COMPREV
T 218 2024 BB PREV WERTICE 2025 T7347-6 | APLICACAOD | 08fun | RS 118597793 CUPONS TIT.PUBLICOS
21y 2024 BB PREV WVERTICE 2028 773475 | APLICACAO | 08fun | RS 3.087 670,69 Contribuicio Prev
= 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUK 392-0 RESGATE 08/jun [ RS 427364362 REALOCACAD
= 2024 BB TESOURD SELIC 77024-8 RESGATE 0Ffjun [ RS 464 507 79 Consignado
= 2024 BB FLUXO 77024-8 | APLICACAD | OFfjun | RS J60.856 07 COMPREV
== 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 352-0 RESGATE 07/jun | RS 25.850 11 Consignado
T 274 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 408-2 RESGATE 07/jun [ RS 50.100,00 Consignado
roz 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUK 41-4 RESGATE 07/jun [ RS 3.000.000,00 Consignado
"2 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUK 41-4 RESGATE 10djun [ RS 40.000,00 Fluxo
F a7 2024 BB FLUXO 77024-8 | APLICACAD | 11/jun | RE  2721.000,00 Repasse Prefeitura
F o228 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUK 41-4 AF‘LlC.F\Cf\D 11/jun_ [ RS  13.000.000,00 Repasse Prefeitura
= 2024 BB FLUXO 77024-8 | RESGATE 12/jun [ RE  2.000.000,00 Folha Pagamento
= 2024 SANTANDER IMA B 5+ PRENMIUK 352-0 RESGATE 12fjun | RS 4.900.000,00 REALOCACAD
= 2024 SANTANDER DI TP PREMIUK 406-2 RESGATE 12fjun | RS 245.000,00 Folha Pagamento
== 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUK 41-4 APLICACAD | 12/un | RS 2.000.000,00 Repasse Prefeitura
T 233 2024 SANTANDER DI TP PREMIUK 392-0 RESGATE 13jun [ RS 164.555 84 Folha Pagamento
F 234 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUK 392-0 APLICACAD | 13/un | RS 4.900.000,00 Repasse Prefeitura
m 235 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 406-2 RESGATE 13jun | R® 101,610,358 Fluxo
" 238 2024 SANTANDER DI INSTIT TP FREMIUK 41-4 RESGATE 13fjun | RS 14.955.354 37 Folha Pagamento
=5 2024 BB TESOURD SELIC 773475 | APLICACAO | 18jun | RS 2.000.000,00 REALOCACAD
"2 2024 BB PREW RF IMAB 5+ 773478 RESGATE 18/jun [ RS 2.000.000,00 REALOCACAD
= 2024 BB FLUXO 77024-8 RESGATE 20fjun | RS 282.500,00 Fluxo
T 240 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 392-0 RESGATE 20/jun | RS 282.500,00 Despesa Administrativa
M 241 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 406-2 RESGATE 20/jun_| RS 14.300,00 Fluxo
e 2024 SANTANDER DI INSTIT TP FREMIUK 406-2 [ APLICACAO | 20/jun [ RE S65.000,00 Despesa Administrativa
T o243 2024 SANTANDER DI TP PREMIUK 406-2 RESGATE 2fjun | RS 7.000,00 Fluxo
IF 244 2024 SANTANDER DI TP PREMIUKM 406-2 RESGATE 28un | RS 1.700,00 Fluxo
7 245 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUR 41-4 APLICACAD | 25jun | RE  2.723.000,00 Repasse semae
T 248 2024 BB FLUXO 77024-8 | APLICACAD | 26/un | RS 5.361.500,00 Repasse Prefeitura
F 247 2024 BB TESOURD SELIC T7024-8 | APLICACAD | 27ijun [ RS 1.168.000 00 Fluxo
T 248 2024 BB FLUXO 7248 RESGATE 27fjun | RS §.168.000,00 Folha Pagamento
F 249 2024 SANTANDER DI TP PREMIUK 382-0 RESGATE 27jun | RS 23.538 40 Folha Pagamento
" 250 2024 SANTANDER DI TP PREMIUK 406-2 RESGATE 27jun | RS 64.000,00 Folha Pagamento
r 251 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUM 41-4 RESGATE 27jun | RS 1.325.00000 Folha Pagamento
= 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUM 41-4 APLICACAD | 2Tjun | RS 318.283 84 Contribuicio Prev
r o253 2024 BB FLUXO T7024-2 | APLICACAD | 28fun [ RS 410,12 Remuneracio ACOES
© 254 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUK 392-0 APLICACAD | 28fun | RE 4.337 830,24 REALOCACAD
7285 2024 SANTANDER DI TP PREMIUKM 406-2 RESGATE Z8un | RS 49.700,00 Fluxo
7258 2024 CANKA TP 73-0 APLICACAD | 28(un | RE 384.950,71 Contribuicio Prev
ro257 2024 CAKA TP 2535 | APLICACAD | 28/(un | RE 305.634 28 Contribuicéo Prev
" 288 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUK 41-4 RESGATE 28jun | RS 82 400,00 Fluxo
© 259 2024 SANTANDER DI INSTIT TP PREMIUR 41-4 APLICACAD | 28jun | RS 2.055.518 00 Contribuicdo Prev
e Amostra selecionada:
200 | 2024 BB TESOURO SELIC 77347-6 | RESGATE | 28/mai | R$  1.901.692,76 REALOCACAOD
201 | 2024 BB PREV VERTICE 2025 77347-6 | APLICACAQ| 28/mai | R$  1.901.692,76 REALOCACAQ
202 2024 SANTANDER DI TP PREMIUM 392-0 RESGATE | 28/mai | R 80.946.47 Falha Pagamento

e Andlise da Execuc¢do

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo departamento e o mesmo atesta o seguinte:

Andlise do Fluxo do Procedimento de Gestao da Folha de Pagamento
Sim | Nao | Observagdes
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0 O Comité de Investimentos, por meio de reunido ordindria, autorizou as aplicagGes e regastes do
més subsequente?
O A Tesouraria realizou a emissdo das guias de aplicagdo e resgate?
O Foram efetuados os langamentos contdbeis referentes as movimentagdes das aplicagdes e resgates
pelo responsavel da Tesouraria?
O Foi elaborada a Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate (ARP)
O A ARP foi langada no sistema CADPREV?
O Os responsaveis e autorizados cadastrados no sistema assinaram os docs. Digitalmente?
e Analise Documental
O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo departamento e o mesmo atesta o seguinte:
Andlise dos Sistemas Integrados do Processo de Concessao
Sim

o Lista de Sistemas Integrados
O setor de investimentos utilizou as informag0es extraidas do sistema da Crédito e Mercado?
Houve a apuragdo das informagdes por meio do Tribunal de Contas do Estado, via AUDESP?

Foram analisadas as informagdes do DAIR (Demonstrativo das AplicagGes e Investimentos dos
Recursos)?

As informagdes foram verificadas no CADPREV?

M|X|K|2
0| o|ololz

X

6.3.3 CONCLUSAO E RECOMENDACAOQ

Da analise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de autorizagdo
de aplicacdo e resgate, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos
de Investimentos, seguindo sua ordem, organizacdo e formalizacao.
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7. SEGURANGA DA INFORMAGAO

7.1 Procedimentos Contingéncia de Backup dos Sistemas:

7.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Antonio Carlos Lourengo
e Leonardo Wada Okoti

7.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a anadlise e verificacdo dos processos, sendo especificamente:

e Andlise da execucdo, do procedimento de contingéncia de backup dos sistemas;

7.1.3 Analise da Execucdo.

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio. O backup é realizado por meio de backup diario e
automatico em nuvem.

7.1.4 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao procedimento de
contingéncia de backup dos sistemas, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual
Procedimentos de Investimentos, seguindo sua ordem, organizacdo e formalizacdo.

7.2 Procedimentos de Controle de Acesso Fisico e Logico:

7.2.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Antonio Carlos Lourengo
e Leonardo Wada Okoti
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7.2.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a anadlise e verificacdo dos processos, sendo especificamente:

e Analise da execuc¢do, do procedimento de contingéncia de backup dos sistemas.

7.2.3 Analise da Execucdo.

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio. O acesso interno se dd mediante uso de sistema
terceirizado com login e senha individualizados.

7.2.4 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da analise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao procedimento de controle
de acesso fisico e logico, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos
de Investimentos, seguindo sua ordem, organizacdo e formalizagao.
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8. ACOES JUDICIAIS

8.1 Acompanhamento e Atuagao nas Agoes Judiciais Relativas a Beneficios:

8.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Maria Augusta de Oliveira Ferreira

8.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificacdo dos processos, ocorre por amostragem,
sendo especificamente:

e Levantamento do numero de processos no 22 TRIMESTRE de 2024;

e Anadlise da execucdo, do acompanhamento e atuacdo nas acdes judiciais relativas a
beneficios;

e Andlise documental da pasta fisica do processo; e

e Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sao utilizados
pelo IPASP.

8.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 22 TRIMESTRE de 2024 o encaminhamento dos seguintes processos:

PRECATORIOS 2024
ADAMARIS MESQUITA BARROS ALEXANDRE RS 222.861,66
MARIA DE FATIMA BOARINI LEOPOLDO E S| RS 177.999,70
CECILIA ROMANI SANDALO RS 344.184,13
ELISABETE PAULINO BERNARDES RS 56.032,92
MARISA DOLORES DE TOLEDO CARVALHO RS 71.876,14
FRANCISCO CARLOS VEREGUE RS 54.392,74
SANDRA DE JESUS DUARTE DA SILVA RS 239.750,78
MARIA DO SOCORRO ALVES RS 109.703,05
MARCIA GONDIN C.DA CUNHA E DIAS PACHE RS 320.158,72
ANTONIA MARIA BORTOLETO RS 61.012,14
ROSANA MARIA ZINSLY FRASSETTO RS 110.376,58
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REQUISICOES DE PEQUENO VALOR 2024

CLAUDINEI FISCHER RS 3.884,07
BRUGIONI SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVO RS 5.242,10
GUALAZZI SOCIEDADE DE ADVOGADOS RS 9.484,12
VERA CRISTINA BENIGNA SANTOS RIBEIRO RS 5.766,27
VALERIA APARECIDA ANTI LONGO RS 18.724,97
MARIA SELMA CARNEIRO BATISTA RS 3.638,82
VALDICE LUZIANO DA S. PENTEADO RS 6.739,44
GUALAZZI SOCIEDADE DE ADVOGADOS RS 8.441,87
PATRICIA ADRIANA BONAFINI RS 1.164,56
ROSANA MARIA B. DE OLIVEIRA RS 10.029,51
MARIA DE LOURDES DA SILVA SANTOS RS 1.242,37
ANDREA MARIA SCHIAVUZZ0 RS 22.513,09
ANTONIO CARLOS LOURENCO RS 4.642,24
MARIA EUGENIA DOS SANTOS MENDES RS 6.407,34
ANA CARLA PADOVANI RASERA PIAI RS 2.825,81
MARIA DA GRACA VICTORINO DE PAULA RS 3.328,42
RITA DE CASSIA MONTEIRO PACHIANO RS 21.633,26
MAURICIO BOSCARIOL GUARDIA RS 6.385,99
FLAVIO APARECIDO MARTIN RS 6.725,78
ANA CLAUDIA BOIAGO PAPAROTTO RS 3.350,81
VALERIA PAVAN IGNACIO JANTIN RS 9.733,92
AUREA MARISTELA MICHELIN AGUIAR RS 43.009,94
CLAUDIA REGINA L. PROSPERO RS 3.999,02
ANDRE EVANDRO PEDRO DA SILVA RS 7.921,30

8.1.4 Andlise da Execucdo.

Por amostragem, foram selecionados 03 processos listados acima.

e Amostra selecionada:

SANDRA DE JESUS DUARTE DA SILVA RS 239.750,78
PATRICIA ADRIANA BONAFINI RS 1.164,56
AUREA MARISTELA MICHELIN AGUIAR RS 43.009,94
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e Andlise da Execucdo

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio.

e Analise Documental

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio.

8.1.5 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados as a¢Ges judiciais, os fluxos e
documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Investimentos, seguindo sua
ordem, organiza¢ao e formalizacdo.
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9. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL PRO-GESTAO

9.1 Apuragao Geral do Processo.

A apuracdo de deu através de consulta de arquivos no site e em rede interna, além de solicitacdo
de informacdes, documentos e registros ao departamento de Investimentos. A consulta pode
ser feita na pasta Z:\PRO-GESTAO.

9.2 Itens Pro-Gestao:

Nao
Itens Pro-Gestdo Atendido .
Atendido
Controles Internos
3.1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do O
IPASP
3.1.2 - Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuagdo do 0O
IPASP
3.1.3 - Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo das aplicacdes O
dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos
3.1.4 - Estrutura de Controle Interno
3.1.5 - Politica de Seguranca da Informacgio ]
3.1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos ]
Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas
Governanca Corporativa

3.2.1 - Relatério de Governanca Corporativa O
3.2.2 - Planejamento l
3.2.3 - Relatério de Gestdo Atuarial l
3.2.4 - Cddigo de Etica O
3.2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Segurancga do Servidor

- . . ]
e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade
3.2.6 - Politica de Investimentos L]
3.2.7 - Comité de Investimentos U
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3.2.8 - Transparéncia ]
3.2.9 - Defini¢do de Limites de Algadas ]
3.2.10 - Segregacao das Atividades O
3.2.11 - Ouvidoria U
3.2.12 - Diretoria Executiva U
3.2.13 - Conselho Fiscal ]
3.2.14 - Conselho Deliberativo Ul
3.2.15 - Mandato, Representacdo e Recondugio ]
3.2.16 - Gestdo de Pessoas O
Educagdo Previdenciaria
3.3.1 - Plano de Agdo e Capacitagdo U
3.3.2 - AgBes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade Ul
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CONCLUSAO GERAL

Analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas areas submetidas em auditoria, as
informagdes publicadas no site do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios
Municipais de Piracicaba, os dados e documentos coletados durante o periodo e as informacgdes
obtidas por meio do didlogo mantido com cada departamento do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funciondrios Municipais de Piracicaba durante a auditoria realizada, este
Controle Interno opina pela regularidade das atividades auditadas no periodo analisado.

Recomendamos complementarmente atencdo quanto as sugestdes dispostas neste relatério,
sendo passiveis de irregularidades na proxima emissao do relatério de Controle Interno.

Piracicaba/SP, 19 de Julho de 2024.

Aihadby

Lucieng de Albuquerque Sant
Chefe da Divisdo de Contabiiidade e
Administragdo Financeira - {PASP
CRC - 1SP351962/0-7

LUCIENE DE ALBURQUERQUE SANTOS
Controle Interno
Matricula n? 732700
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