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IMTROGLCAD

Atendendo a Resolugdo do Conselho Monetdrio Nacional - CMN n® 4.963, de 25 de novembro de 2021,
doravanie denominada simplesmente [“Resodugdo CMN n® 4.963/2021°) e a Portaria MTP n® 1.467, de 2
de junho de 2022, doravante denominada simplesmente (“Fortaria BMTP n® 1467/2022"), 05 responsiveis
pela Gest3o do INSTITUTO DE PREVIDENCLA E ASSISTENCLA SOCIAL DOS FUNCIDNARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA, apresentam sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2024, devidamente elaborada,
analizada e aprovada por seus drgdos superiores de execugdo e deliberagio,

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos os
processos de tomada de decisdo relativo 3 gestdo dos recursos dos Regimes Prdprios de Previd&ncia Social
- RPPS, empregada como ferramenta de gestdo necessaria para garantir o eguilibrio econdmico,
financeiro e atuarial®,

Os fundameantos para a elaboragdo da presente Politica de Investimentos estio centrados nos critérios
legals & técnicos, estes de grande relevincia. Ressalta-se gue serdo observados, para gue se trabalhe com
pardmetros sdlidos guanbo a tomada de decisbes, a andlise do fluxo de caixa atuarial, levando-3e em
consideracio as reservas tdenicas atuariais (ativos) e as reservas matemdticas [passiva] projetadas pelo
caleulo atuarial.

&, CHRIETIVE

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUMNICIPAIS DE PMIRACICABA tem como objetivo estabelecer a5 régras, of procedimentos @ o5 controles
internos relativos @ gestdo dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficlarios
municipals, wisande ndo somenbe atingir a3 meta de rentabilidade definkda, mas também garantir a
manutengdo do equilibric econdmico, financelro e atuarlal. Tendo sempre presentes os princlpios da boa
governanca, seguranca, rentabllidade, solvéncia, Nguidez, motivacdo, adequagio & natureza de suas

obrigagbes e transparéncia.

Complementarmente, 5 Politica de Investimentos rela pela diligéneia o condegbo dod procesios intemos
relatives b tomads de decislo quanto a gestio dos recursos, buscando o principio da diversificacio ¢ o
credenciamento das Institwigdes Financeiras gue fazem parte ou faro parte da Carteira de Investimentos
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUMNICIPAIS DE
PIRACICABA,

Para seu cumprimento, a Politica de Investimentes apresenta os critérios quanto ao Plano de
Contingéncla, os pardmetros, as metodologlas, os critérios, as modalidades e os limites legais &
operacionals, buscando a methor, a adequada gestlo e alocacho dos recursos, visando minimamente o
atendimento aos requisitos legais, em especial da Resolu¢do CMN n? 4.963/2021 e Portaria MTF n®
1.467,/2022.

CATEGQORILALAD DD RPPS

Segundo o disposto na Instrugdo COFM n® 554, de 17 de dezembro de 3014, em seu art. 99 “C°, o Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS serdo considerades Investidores Profissionais ou Investidores
CQualificados apenas se reconhecides come tais conforme regulamentacio especifica,

A regulamentaclo especifica mencionada no referido art. 9% "C7 da Instrugio CWVM n® 55472014 fol
aprisentada atravis da Portaria MTP n® 1.467/2022, a qual define que os Regimes Prdprios de Previdéncla
sSocial — APPS classificados coma Investidores Qualificados deverdo apresentar cumulativamente:

Lef n® 71T F1996, art. 1¥ - Os regimes prdprios de previdémcia socal dos servidores pdblicos da Unido, dos Estados, do
Distritn Federal ¢ dos Musicipios, dos militares dos Extados ¢ da Distrita Federal deverSo ser organizados, baseados em
normas perais de condabilidade & atudnia, de modo a garastir o seo equilibrio financeire ¢ sbaarial [~
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a) Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrative das Aplicacdes e
Imvestimentos dos Recursos — DAIR, o montante igual ou superor & RS 10.000.000,00 (dez
rrilhiies de reais) o

b] Tenha aderido ao Programa de Certificagdo Institucional Pré-Gestio e obtido a Certificacio
Instituchonal em um dos Niveis de Aderéncia,

Para obter a classificaglo de Investidor Profissional, o Regime Préprio de Previdéncia Social = RPPS fica
obrigado a comprovar cumulativamente:

a} Possua recursos aplicados comprovados por mele de Demonstrativo das Aplicaghes e
Investimantos dos Recursos = DAIR, o montante gual ou superior 3 RS 500.000.000.00
(quinhentos milhdes de reais) e

bl Tenha aderido a0 Programa de Certificag3o Institucional Pré-Gestdo e obtido a Certificagio
Institucional Nivel IV de Aderéncia.

Caso o Regime Propric de Previdéncla Social - RPPS nlo cumpra of requisitos cumulathos citados acima,
pste serd classificado como INVESTIDOR COMUB,

Para a identificacdo da Categorizacio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, consideramos as seguintes informaghes:

Anilise do Perfil

—

Patriménio Liquido sob gestSo [R$) 329.082.470,81

| Mivel de Aderéncia ao Pré-Gestio: NIVEL 1l

j Vencimento da Certificacio Pré-Gestao: 31/05/2025

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPALS DE PIRACICARA,
no momento da elabora¢lo, andlise & aprovacio da Politica de Investimantos, encontra-se classificada
comio INVESTIDOR QUALIFICADD.

ESTRUTURA DE GESTAD

s responsdvels pela gestio da Unidade Gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA tém como uma das principals objetividades a continua
busca pela ciéncla do conheciments tenico, exercendo suas atividades com boa fé, legalidade o
diligénela; zelando por elevados padrdes éticos, adotando as boas priticas de gestio previdencidria no
smbito do Pré-Gestdo, que visam garantir o cumprimento de suas obrigagBes,

Entende-se por responsdveis pela gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA 50CIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, a: pessoas que participam do processe de andlise,
avaliagio, gerenciamento, assessoramento ¢ decisdrio, bem como os participantes do mercado de titulo
¢ valores mobiliarios no que se refere a distribuicdo, intermediacdo e administrac3o dos fundos de
investimentos e athnos financeiras.

A responsabilidade de cada agente envoblvido no processo de andlise, avaliagio, gerenciamento,
assessoramento ¢ decisdrio, estio definides e disponivels nos manuais e politicas internas do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MI.IHII:JPAls DE PIRACICABRA, instituldos
como REGRAS, FROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.
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Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que envolvam os
apentes descritos acima, terSo suas agfes deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes e pelo
contrale internd.,

Modelo de Gestio

De acordo com a8 hipdteses previstas na Portaria MTP n® 14672022, em sew art. 95, incisos |, Ue lll, a
gestio das aplicagtes dos recursos poderd ser realizada por melo de gestio prdpria, terceirizada ou mista,

Para a vigikncia desta Palitica de Investimentos, a gestBo das aplicagfes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA serd PROPRIA.

A adogdo deste modelo significa gque a totalidade dos recursos financeiros ficacd dob @ geitdo e
responsabilidade do préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIDS
MUNICIPALS DE PIRACICABA, na figura dos colaboradores diretamente envolvidos no processa de Gestao
dos Recursos ou Investimentos.

A gestdo das aplicagbes dos recursos contard com profissionads gualificades e certificados por entidade
de certificagio reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social, através da Secretdria de Previdéncla
Social, conforme exigido na Portaria MTP n® 1.467/2022 e alteragdes.

B e er e | g K B
o LArEdGs de Execucac

Os recursos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA visam 3 constitulgdo das reservas garantidoras dos beneficios & devem ser
mantidas & controlades de forma segregada dos recursos do Enbe Federativo, EsSes mesmos recursos
serdo geridos em conformidade com a Palitica de Investimentos, com as critérios para credenciamento
das Instituictes Financelras e contratagio de prestadores de senvigos.

iberagio ¢ Fiscaliragio

A estruturs interna definkda atrawvés da Lel N* 1.526 de 13 de Qutubro de 1967 garante a demonstragdo
da Segregacio de Atividades adotadas pelos dirigentes, conselheiras, gestores dos recursos € membros
do Comité de Investimentos, estando em linha com as boas priticas de gestdo e governanga
previdencldria.

4.2.1. Comiteé de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos a formulagdo e execuclio da Politica de Investimento juntamente
com a Diretoria Executiva @ Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovagio do Conselho
Datiberativo e fiscalizacio do Conselho Fiscal, ambos drgdos superiores de compebéncia do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva @ Conselhos Deliberative & Fiscal, a participacio do conflitante como voto de qualidade sera
impedida efou anulada, senda devidamente registrado em ata de reunido.

Nao fica excluida a possibilidade da participacdo de um Consultor de Valores Mobilidrics no fornecimento
de "minuta” para a elaboragio da Politica de Investimentos, bem como propostas de revisdo para
apreciagio do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva,

4.3. Obserdancia aos Crtenos ge Elegibalidao

05 responsdveis peta gestio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIFAIS DE PIRACICABA e aqueles que participam diretamente do processo de andlise, avaliagho,
gerenclamento, assessoramento e decisorio, estdo submetidos a critérios de elegibilidade, dado &
responsabilidade sobre suas atribuigbes,

«:‘/ *qﬁ
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Ds critérios de elegibilidade & permanéncia nos cargos dentro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA estdo descritos na Lei n® 9.717,
de 27 de novembro de 1998 (“Lei n? 9.717/19587), incluidos pela Lei n® 13,845, de 18 de junho de 2019
["Lei n® 13.846/2019") & na Portaria MTP n? 14672022, em seu Art. 76,

s membros infegrantes da Diretoria Executiva, Comite de Investimentos, Congedhos de Deliberagio ¢
Fisealizacho & o Gestor dos Recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUMCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA deverdo atender aos seguintes requisitos minimos
cumulativos:

a) ndoter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagbies de inelegilidade
previstas no inciso | do caput dio Art. 1% da Lel Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990;

bl possuir certificagdo, por melo de processo realizado por entidade certificadora para
comprovacan de atendimento e verificacio de conformidade com os requisitos tecnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo;

¢ possuir comprovada experiéncla no exercicio da atividade nas dreas financeira, administrativa,
contdbil, juridica, de fiscalizagho, stuarial ou de suditoria e

dj ter formagdo superior.

O eritérios "a" e "B” aplicam-se 305 membros dos Conselhos Deliberative € Fiscal & do Comité de
Investimentos.

No ambito das Certificacdo RPPS, ficam of dingentes, membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal, o
Gestor dos Recwrsos e 0s mamberos do Comité de investimentos, obrigados a apresentar suas respectivas
Certificagbes nos prazos definidos no Manwal da Certificagio Profissional RPPS versio 1.1% e suas possivels
atualizagdes.

Tabela de ClassificagBo das Certificagbes RPPS

..... Dirigentes do RPPS : CP RPPS DIRIG
= Mambros do f-l:Il'IEl!||'l'l:|_|_:!l_:|_I!:!E_F_i_lj:I'-l'D | CPRPPSCODEL |
Mermbras do Conselho Fiscal = | CP RPPS COFIS

Eestm dos Recursos o Mernhms dn:l- I:l:hrmté de Izwesl:lrnentm | CPRPPSCGINYV |

Serd de responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA & do Ente Federative a verificacio dos critérios descritos acima, bem como
o encaminhamento da informacio b Secretaria de Previdéngia,

A comprovacdo do critério “a” serd exigida sua atualizacio a cada 2 [dois) anos & havendo ocorréncia de
positiva, 05 profissionais deixar§o de ser considerados como habilitados para as correspondentes fungbes
desde a data de implementagdo do ato ou fato obstatheo,

A comprovacdo do critério “b" deverd ser efetuada com a apresentacdo do certificado emitide apds a
conguista da Certificacdo RPPS.

Z hitp | e poec b firaba - provadbesds! pe-br S ot previsbmics mo-errcs pa bl pro- pre - rpps e ificece-
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4.4, Consultors de Valores MabiBEdrios

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
fEM 3 prerrogativa da contratagdo de empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, de acordo com os
critérios estabelecidos na Resclugdo CMN n® 4.963/2021, Portariz MTP a® 1467/3027 com suas

alteragBes ¢ Resolucdo CVM n® 19/2021, na prestacdo dos servigos de orfentagio, recomendagio &
aconselhamento, sobre fvestimentos no mercado de walores mobllidrios, cuja adogdo € de Onica &
exclusiva responsabilidade do INSTITUTD DE PREVIDEMNCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIOMARIOS
PMUMICIFAIS DE PIRACICABA

Para a efetiva contratagho da empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA deverd realizar
dilighncia & avaliagho quanto ao perfil dos interessados, condbderando no minimo of ertérios definidos
abai

a)l QOue a prestacho dos servigos de orientaclo, recomendacio e aconselhaments seja de forma
profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios;

b} Oue aprestacdo dos servigos seja independente e individualizada, cuja adog3o e implementagio
das orientacdes, recomendacles e aconselhamentos sejam exclusivas do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA,;

cj Que a prestagdo de servigos de orfentacdo, recomendacio e aconselhamento abranjam no
minimo os temas sobre: (1) classes de ativos e valores mobilidrios, (il) titubos & valores mobdllarios
especificos, (§ll) Instituiglies Financeiras no Ambito do mercado de valores mobillidrios e (k]
investimentos ng mercado de valores mobilidrios em todos o5 aspectos;

dy Az imformacie: disponibilizadas pelo contultor de valares maobilidrios sejam verdadeiras,
completas, consktentes & nlo indurir o investidor & erro, eseriths em inguagem sdimples, clara,
objetiva e concisa;

e] Cue apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobilidrios como responsdvel pelas
atividades da Consultoria de Valores Mobdlldrios;

fl CQueapresente em contrato social urn Compliance Officer comb responsdvel pela implermentacio
& cumprimento de regras, procedimentos e controdes internos das normas estabelecidas pela
Resoluglo VM ne 1972021,

gl GQue mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta pablica, as
seguintes informagtes atualizadas: (i) formubirio de referéncia; (i) codigo de ética, de modo a
concretizar o3 deveres do consultor de wvalores mobilidcos; (W) a adocdo de regras,
procedimentas & desericho dos contrales internos & (iv] a adoclo de politica de negoctaciio de
valores mobilidrios por administradores, empregados, colaboradores ¢ pela prdpria empresa;

h) Que apresentéem em seu quadro de colaboradores no minime um Economista devidamente
registrado no Conselha Regional de Economia = CORECON;

il ue os profissionais e consuftores que atwam diretamente nas atividades de orientagio,

recomendacdo € aconselhamento comprovern esperiéncla profissional nas  atividades
diretamente relacionadas a consultoria de valores mobiliarios, gestdo de recursos de tercefros

ou analise de valores mobilidrios;
1
|
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Il Que os profissionals e consultores gue atuam diretamente nas atividedes de orientagiso,
recomendacdo e aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificagBes CEA
{Certificacio ANBIMA de Especialistas em Investimento), CGA (Certificacio de Gestores ANBIMA)
e registro de Consultor de Valores Mobilidrios pessoa fisica (a comprovaciio das Certificaches nio
sio cumulativas por profissional),

N30 serdo considerados aptos os prestadores de senvicos que atuem exclusivamente com as athidades:

a) Como planejadores financeiros, cuja atuagdo circunscreva-se, dentre outros servigos, ao
planejamento sucessdrio, produtos de previdéncia e administragio de financas em geral de seus
chientes & gue ndo envalvam a origntagio, recomendacdo ou aconselhamente;

bl CQue promovam a elaboracdo de relatdrios gerenciaic ou de contrale que objetivem, dentre
outros, reétratar a rentabifidade, composicdo e enguadramento de uma carteira de investimento
b lur de politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentagiio especifica incidente
sobre determinado tipo de cliente;

¢} Como consultores especializados gue nBo atuem nos mercades de valores mobilidrios, tais como
aqueles previstos nas regulamentagfes especificas sobre fundos de investimento em direitos
creditorios e fundos de investimento mabilidrio e

df Consultores de Valgres Mobiliarios que atuam diretamente na estruturacdo, originagio, gestio,
administragdo e distribuicio de produtos de investimentas que sejam objeto de orientacdo,
recomendagdo e aconselhamento aos seus chentes.

Serd admitido gue o Consultor de Valores Mobilidrios contratado e as entidades integrantes do sisterna
de distribuicho de valores mobiliarios e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA em comum acordo, estabelecam canais de comunicagdo e
ferramentas que permitam conferir malor agilidade e seguranga b implementagdo das orientagfes,
recomendacies & aconselhamentos na execucdo de ordens.

Niio seriio aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sisterna de distribuicdo
de valores mobilidrios, mesmo que de forma gratuita, no gerande assim Conflito de Interesse ou &
indug3o & erros por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABRA

r #AETA OF RENTARILIDADE

A Portaria MTP n® 1.467/2022, que estabelece as normas apliciveis bs avaliacdes atuariais dos Regimes
Proprio de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas Avaliaghes
Atuariais seja equivalente & taxa de juros parmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média - ETT) esteja @ mais proximo & duragio do passivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, & utilizada no célculo das avaliacBes
atuarias para trazer o valor presente de todos of compromissos do plano de beneficios na linha do tempo
& qué determina assim o quanto do patriménio o Regime Pripric de Previdéncia Social — APPS deverd
passuir para manter o equillorio atuarial.

Esse equilibrio somente serd possivel de se obter caso o5 recursos sejam rémunerados, no minima, por
uma taxa igual ou superior. Do contrdrio, s a tAxa qQuUe FEMURErD 05 recursos passe a ser inferior a taxa
utilizada no calculo atuarial, o plano de beneficio se tornard deficitdrio, comprometendo o pagamento
futwro dos beneficios,

-
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AS&P observou que a desaceleracio em julho levou o indice composto a0 nivel mais baixo desde fevereiro
deste amno. Apesar das guedas, os valores acima de 50 indicam gue a economia dos EUA continua
crescendo, porédm com um rtmao mais moderado.

Taxa de Juros

Em sua reunido de 26 de julho, o Federal Resenve (Fed), o Banco Central dos Estadas Unidos, tomou a
esperada decisdo de retomar o aumento das taxas de jures. O intervalo das taxas agora varia de 5.25% a
5,504 ao ano.

A decis3o fol uniinime entre os membros do Fed, que também irdo svaliar a possibilidade de mals
aumentos ao longo do segundo semestre. A perspectiva de manter as taxas elevadas por um pericdo
prolongade ganhou forca devido a dados econbmioos e Indicadores do mercado de trabalho gue indicam
A resistineia da economia dos Estades Unidos.

ZOMA DO EURD

Inflagho e Atividade Econdmica

Pelo terceiro més consecutivo, a taxa de inflacio na Zona Evro apresentou um recuo, atingindo 5,3% em
julhe, de acordo com a estimativa preliminar divulgada pelo Eurostat nesta segunda-feira. Ainda que haja
uma tendiéncia de desaceleracio, a presidente do Banco Central Europeu & indicou que poderd adotar
uma pestura de espera ou até mesmo considerar um aumento na taxa de jures em setembro. Contudo, &
enfatitado que a redugdo das taxas ndo esta nos planas,

0 indicador de Gestores de Compras do setor de servigos [PMI) na zona do euro apresentou uma queda
de 52,0 em junho para 51,1 em julho, registrando o ponto mais baiwo dos Gitimos sels meses. (550 resultou
em um declinio no indhce composto, gue engloba tanto o setor industrial quanto o de servigos, passando
de 49,9 para 43,9 em apenas um més, também marcando o valor mals baiko desde novembera, O PRI do
setor imdustrial manteve sua trajetéria de contracdo, calndo de 43,4 para 42,7 entre junho e Julho,
representando o periodo mais fraco observado nos Uitimes 38 meses.

Asia
Inflagho & Atividade Econdmica na China

Pela primeirs wez em mais de dois anos, a economia chinesa entrou em um periodo de deflagio devido &
queda dos precos registrada em jutho, Os ndmeros mostram uma reduglio de 0,3% na taxa de inflaco no
gltimo més, comparando com o mesmo periodo do ano anterior,

Esse cendrio de deflacio surge decorrente dos recentes indicadores de importagio ¢ exportagio da China,
gue whm levado questiohamentos sobre a velocidade da sua recuperacio pos-pandémica, Enquanto isso,
o nickea da inflagio, que exclui os precos de alimentos e combustiveis, aumentou para 0.8% na
comparagio anual, em comparagdo com o valor de 0,4% registrado em junhao,

0 Indice de Gerentes de Compras (PFMI) do setor industrial da China registrou uma queda de 50,5 em
Junha para 49.2 em julho, indicando uma deterioracdo acentuada das condigles de negbclos, de acordo
com of dados divulgados hoje pela 5&P Global. Esta & a primelra leitura do P abaloo da marca erltica
de 500 (gue separa a expansdo da contragdo) nos ditimos trés meses. As previsBes do mercada
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apantavam para uma queda mais moderada do PMI industrial chings do gue em DE /j



Considerando a exposigdo da carteira e seus investimentos, as projeches dos indicadores de desempenho
dos retornos sobre esses mesmos imeestimentos, o valor esperado da rentabilidade futura dos
investimentos dos ativos garantidores do INSTITUTO DE PREVIDEMNCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, definida como META DE RENTABILIDADE é de IPCA +
5,00% (guatro e oltenta e trés por centa).

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPALS DE PIRACICABA
no exercicio de suas atividades, através de estudos técnicos, promoverd o acompanhamento das duas
taxas (meta de rentabilidade e taxa atuarial de juros) para que seja evidenciado, no longo prazo, qual
proporciona a melhor situagdo financeira e atuarial para o plano de beneficios implementado.

Observada a necessidade da busca ¢ manutengdo do equilibrio financeire e atuarial do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIOMARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, em
cumprimento a Lei n® 9.717/19%8, em seu Art. 1%, a meta de rentabllidade poderd ser diferenciada par
periodos dentro do proprio exercicio, prospectada pelo perfil da cartedra de Investimentos do INSTITUTD
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA & pelo cendrio
macroecondmico e financekro.

ENARID ECONIMICE

ESTADOS UNIDOS
Inflacio & Athvidade Econdmica

Mos Estados Unidos, o Indice de Pregos ao Consumidor {CPI) retemau sua trajetdria ascendente em julho,
apresentando um auments mais ripido em comparagBo com o més anterior, O CPI registrou wm
acréscimo de 0,.2% em termos mensais, ¢ uma elevacio de 3,2% em relacdo a0 mesmo periodo do ano
anterior, alichando-se com as projecdes do mercado.

De acordo com o5 dados divulgados pelo Departamento do Trabalho dos EUA, o componente de abrigo
fol o principal responsdvel pelo aumento mensal, contribuinde com mals de 0% do Incremento total,
enguanto o (ndice de seguro de weiculos motorizados também teve participagio,

Mo segmento de alimentos, o indice subfu 0,2% em Julho, apds [& ter reglstrado um aumento de 0,1% na
mids anterior. O indice de alimentos consumidos em casa teve um aumento de 0,3% no mis, engquanto o
indice referente a refeicdes fora do domiclio teve um avango de 0,2%. No que diz respeto & energla, o
imdice teve uma leve alta de 0, 1% durante

o periodo, dado que os principals componentes do indice energético apresentaram resultados mistos. No
gue diz respEits a0 nlcleo da inflacdo, gue elimina elementas volatels como alimentos & energia, o3
registros indicaram aurmentos de 0,2% no més e de 3,2% na comparagio anual, 1550 contrasta com of
nimeros observados em junho, que foram de 0,2% ¢ 4, 8%, respectivamente, considerando a mesma base
de analise. As projeces inicialmenté apontavam para um comportamento simidar ac do més anterior.

Outro fator relevante, o indice de gerentes de compras (PR) de servigos que registrou uma gueda de
54,4 para 52,3 em junho, de acordo com a pesquisa final da 5&F Global divulgada em 3 de agosto. A leitura
definitiva de julho ficou abaixo das estimativas prefiminares e das projegBes do mercado. O PMI composto
dos EUA, gue abrange setores de servigos e inddstria, também diminuiu de 53,2 para 52 no mesmo

periodo, confirmanda as leituras preliminanes & a5 edpectativas do mercado. fl
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B.2. Maciona

Atividade, Emprego e Renda

O indice de Atividade Econdmica do Banco Central (IBC-Br} apresentou um aumento de 0,63% om junha,
guando comparado de forma ajustada b variapdes sazonais em relaclo a maio. Mo miés anterior, o
indicadar havia registrado uma queda de 2 05%, Apesar desse resultado, ele se situou ligeiramente abaixo
das expectativas, o que pode ser atribulde & continua elevaclo da taxa de juras,

Mo perlodo de 12 meses, o indicador registrou um progresss de 3, 35%. Em comparacho oom o mesme
més do ana aRTerkor, ocorrey um aumento de 2,10%. O Indice de Gerentes de Compras (PMI] da inddstria
brasibeira registrou um avango, passando de 46,6 em junho para 47.8 em julho, de acordo com
informagdies da S&P Global,

Apesar de ter 2e mantido abaiwo de 50,0 (gque indica a divigio entre expansdo ¢ contracdo] pelo nono més
consecutivo, esse resultado marcou o nivel mais elevado em cinco meses para esse indicador de atividade,

Mo més de junho, o Brasil registrou a criagio de 157,198 novas vagas com carteira assinada, foram geradas
155,123 vagas no més e nd acumulado de 12 meses 530 1.651.953 empregos. Esses ndmeros provem do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), divulgado pelo Ministério do Trabalho.

Durante junho de 2023, o estogque total de vinculos atheos alcangou 43467965, representando um
aumento de 0,36% em relacdo ao estogue do més anterior. No acumulado do ano, de janeiro a junho de
2023, o sabdo de empregos atingiu 1,023 540, resultado positive na visdo dos analistas.

inflagdo

De acorde com os dados divulgados pelo IBGE, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
considerado a medida oficial de inflacio no pals, registrou um aumento de 0,12% em julho. A trajetdria
de desaceleragho da inflagio no Brasil, que estava em curso desde fevereiro, foi interrompida. O indice
chegou a apresentar uma deflagio de 008% em junho, mas retomou o ritmo de alta neste més,
impulsionado principalmente pelo grupo de Transportes (1,50%), com destague notdvel para o aumento
da gasolina (4, 75%).

Como resultado, a inflagdo acumulada nos ditimos 12 meses atingiu 3,99%, enquanto no acumulade do
ano a alta fiol de 2,99%.

Além disso, fol divulgado o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), que registrou uma queda de
0,09% em julho, uma variagdo prdxima a observada no més anterior {-0,10%). Mo ano, o INPC acumulou
wm aumento de 2,5%%, & nos dltimos 12 meses, o indice subiu 3,53%, superando os 3,00% registrados nos
12 meses anteriores. Em comparacio a julho de 2022, quando a taxa foi de -0,60%, howve uma mudanga
motiveEl.

Oz produtes alimenticios thveram uma redugio de 0,59% em julho, apds uma queda de 0,66% em junho.
la os itens ndio alimenticios apresentaram uma variagdo de 0,07%, préxima ao resultade de 0,08%
observado no més anterior.

Chimbio e Setor Externo
Mo fechamento do més, o ddlar comercial apresentou uma leve variagdo negativa de 0,027%, encerrands

a sessdo com valor de RS 4,729, Ao longo do més, houve uma gueda acumulada de 1,25% no valor da
moeda norte-americana em relac3o & brasibeira.
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O Ministério do Desenvolvimentso, Inddstria, Comércio e Servigos (MDIC) divulgou que a balanga comercial
de Bracil, que reflete a diferenca entre as exportagdes e importagBes, apresentou um superavis de USS
9,035 bilhdes em julho. Este resultado destaca-s¢ como o melhor |§ registrado para o més de julho e
representa um aumeanto significativo de 68,7% em comparacio a0 mesmo perfodo do ano anterior,
conskderando a média didria, Vale ressaltar também a queda das commodities, que correspondem a bens
primdrios com cotacdo internacional, desempenhou um papel crucial na reducio das exportagles.

blorcado de Renda Fixa ¢ Bonda Varidvwe

o cendrio doméstico, destacaram-s¢ alguns indices recentemente, Entre os subindices Anbima que
acompanham fundos compostos por titulos piblicos disponivels para os RPPS, o IMA GERAL teve um
desempenho positive de 0,97% no ultimo més. Em seguida, o IMA-B 5+ teve um avango de 0,72% & o IMA-
B subiv 0,80%, No acumulado do ano até julho, o IMA-B 5+ apresentou o melhor desempenho, com um
ganho de 15,74%, seguido pelo 1WA Geral com 9,69%. Quanto aos subindices relacionados a taxas pré-
fixadas, o IRF-M 1+ teve umna alta de 0,81% no més @ um ganko de 12,32% no acumulado do ano.

Mo encerramento do més, o Ibovespa, o indice de referéncia do mercado de acdes brasileiro, registrou
um aumento significative de 3,.26%, resultands em um gonho acumulade anual de 11,12%. Esse
desempenho notdvel fol impulsionado pela vislo de uma politica monetdria e fiscal coordenada, que
aponta para uma possivel melhoria da sadde econdmica do pais.

N exterior, o principais indices do mercado de agdes dos Estados Unidos também thveram um
desempenho positivo no més. O Dow lones sublu 4,1%, o 58P 500 avancou 3, 1% ¢ o Nasdag registrow um
aumento de 3,4%,

b.4. Perspectivas

0 més de julho delinecu cendrios econdmicos distintos em diferentes partes do mundo. Nos Estados
Unidas, a inflacio & o comportamento da atividade econdmica sinalizaram estabilidade, embora com
certo arrefecimento comparado a periodas anteriones. A decisdfio cavtelosa do Federal Reserve em ajustar
a5 taxas de juros reflete a busca pelo equilibrio entre cresciments ¢ controle inflaciandrio.

Ma Zona do Eurm, 8 continua desaceleracho da taxa de inflacio suscita discussBes sobre as futuras
estratégias de politica monetiria, possivelmente afetando as taxas de juros. A gueda do PMI de services
indica um declinio na atividade econmica. Ma Asia, a China enfrentou um cendrio deflaciondrio devido &
queda de precos. A balanga entre importagtes e exportagdes levantou quest@es sobre a forca da
recuperagio pds-pandemia, exigindo atencdo as politicas de astimulo & ajustes,

Mo Brasil, os indicadores econdmicos oferecem perspectivas positivas. A criacdo de empregos formais e o
desempenho positivo do Ibevespa apontam para uma recuperasdo gradual, embora a inflago interrompa
sua trajetoria descendente devido ao aumento dos pregos dos combaustivels.

Para os prdsimos meses, as perspectivas estdo sujeltas a diversos fatores, como a inflaclio, a atividade
econdmica global e as politicas monetdrlas dos bancos centrais. Mo Brasil, fica no radar a reduclio nas
taxas de |uros e seus efeitos gue pode Impulsionar a economia, Mo entanto, ¢ crucial acompanhar o3
indicadores econdmicos e © panorama Intermnacional, pols estes podem impactar od mercades & a

dindmica econdmica do pails,
CH
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I'.'1rl* Taxa 'irlln:_ [%a.a.) | 9.50 9,00
Investlmentl:ri ﬂlre-tn no Fais EUSE- hllhmﬂ:l | 80,0 l BD.S :
Divida Liguida do Setor Publico % do PIB] | 640 658 |
PiB (% do :mﬂmzntn-} ]_ ; Jﬂ MI [ -,50
Balanga comercial [US5 Bithdes) | 57 :‘l‘: 5,00
Fonte: hips:/ e beb gov. br/publicacoss/ Toous /M08 3023
ALDCACAD ESTRATEGICA DOS RECURSDS

Os responsdvels pela gestdo das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA devem observar os limites e critérios
estabelecidos nesta Politica de Imvestimentos, na Resolugdo CMMN n® 4.963/2021 ¢ gualguer outro ato
narmativo relacionado ao tema, emitide pelos drglos de fiscalizaglo e orientagdo.

A gstratégia de alocacio dos recursos pard os priximos cineo anos, leva em conslderagdo ndo somente o
cendrio macroecondmice como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da
andlise do fluxo de caixa atuarial & das projectes futuras de déficit efou superdwit.

Alocado Estratégica para o exercicio de 2024

Taxa de Cimbio [n.s,n'usﬂ : | 5,06 _[_ 515 |
|

Estratégia de Alocagdo - Estratigia de
Carteira | Carteira | Politica de Investimento de Alocagdo -
1024 Prdximos 5 anos
Limkte Lirmite | Limite | Limite
Sagmento | Tipo da Ative s %  |inferior w Superior | inferior | Superior
(%) (%) (%) (%)

T a - Thulos RS | 3241%

do Tesouro 106.671.865,94 | 10,00% | 32,00% | GO,00% | 10.00% | 60.00%

Nacional SELIC e 2EIS

7% | b - FI 100% A% | 4330% |

Titulos TN 142.503.851 04 20,00% | 40,00% | 90,00% | 20,00% | 90.00% )

7% | € - FI Ref &m e/

indice de RF, 0, ey 0,005 000% | 000% | 000%

1000 TP

7% 1 - Oper. Tt
erda Fhos compromissadas 0, 0 0,00% 0000 | 0.00% | 0.00% e b

em TP TH

7%a-Fl RG| 7.67% 4,1

Referenciados 25234050, 62 0, Gk 5.00% 60,00% | 0,00% | 50.00%

RF | I-,-

7%l b - Fi de

indices 0,00% | 000% 0.00% | 0,00% | 0.00% .

Referenciado RF 1 3

79IV - Renda b

Flwa de emissao 0,000 500% | 20000% | 0,00% | 20.00%

bancdria
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0, 1%

1.00%

0,00%

1,00r%

72% b - Fl Renda
Fixa "Crédito
Frivado™

0,00%

LO0k

5,005

0,00%

5,00%

TeEWe-Flde
Debéntures
Infraestrutur

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

0, ek

Lirmite de Renda
Flxa

RS
274.409.767,61

236,005

8% | - Fl de Apes

35.297.272.07

10,73% |

0, D

11,005

30,00%

0,00%

30,00%

8211-ETF-
fndice de Apdes

0, 0%

0,00%

10,00%

0,00%

10,005

1021 -Fi
Multirmercado

4,34%

0, 00%:

4,00%

10,005

0,0

10,00%

Varldwel,
Estruturados
& Fll

10% 11 - Fl em
Participagfies

0, 00%

0, 0

0,15%

1,00%

0,0

1,00%

102101 = Fr
Mercado de
BCEsso

0,005

10, D

0,00%

0, 00%:

10, 0r%

11¢-F1
Imaobilidrio

822.312,63

0,25%

0, 00

i0,25%

1,00%

0,00%

1,00

Limite de Renda
Varidwvel,
Estruturado e
Fil

PR 4.

RS
50,411.944,71

1531%

0,0r%

15,40%

52,00%

5% | - Renda Fixa
- Divida Externa

0,00r%

0.00%

0, D0

(0, D5

0,003

9% i -
Constituidos no
Brasil

1.178. 746,40

000

0,50%

10, 00%

0,00%

10,0005

9% (Il - Agbes -
BOR Miwel |

3.082.012,09

0,00%

1.00%

10,00%

0,00

10, 00%:

L

Limite de
Investimentos
no Exterior

RS
4, 260.758.49

0,00%

1,50%

20,000

0,00%

20,00%

178 .
Empreéstimo
Consignado

0,00%

10,00%

Total da
Cartefra de
Inwestimentos

RS
329.082.470,81

100,00%

30,00%

318,005

Para a elaboracdo e definicdo dos limites apresentados foram considerados inclusive as andlises
mercadoldgicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos atives investidos atualmente pelo
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INSTITUTO DE mwmtmn E ASSISTENCIA 50CIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
COM 05 prazos, montantes e taxas das obrigagoes atuariais presentes e futuras,

Para efeitos de alocacko estratégica, segundo a Resclugdo CMN n® 4.963/2021, art. 3% e &%, sio
considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDEMNCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALS DE PIRACICABA: (I} as disponibifidades orlundas das receitas correntes e de capital; (i) os
demals ingressos financeiros auferidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA; (i} as aplicagBes financeiras e [iv) os titulos e valores
mobilidrios.

Mo serfo considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDEMCIA E ASSISTEMCLA SOCIAL DOS

FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA para efeitos de alocacho estratégica os recursos
provenientes de: (i) ativos vinculados por bei o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA; (ii] demais bens, direitos e ativos com finalidade
previdencidria; (iii) as disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente & () &% contas de fundos
de investimento imabilidrio,

Segmento de Kenda Fixa

Obedecendo os limites permitidos para o segmento de renda fixa pela Resolugio CMN n® 4.963/2021, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
propde-se adotar o limite de mdximo de 100% dos recursos disponivels para investimentos.

A negociacdo de tiwlos publicos no mercado secundario (comprafvenda de thulos padblicos) obedecerd
ao disposto no Art. T2, inciso |, alinea “a" da Resolugdo CMM n° 4.5963/2021, onde deverdo estar

registrados no Skstema Especial de Uguidagio e de Custodia (SELIC).

Ma opelo de o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA promover 3 aquisicio de Titulos Pdblicos de forma dirgta, deverd comprovar:

&) que procedeu com & consulta 3 informagdes divulgadas por entidades representativas
participantes do mercade financeire ¢ de capitais, reconhecidamente iddneas pela sua
transparintia ¢ elevado padrio téonico na difusdo de pregos & taxas dos titulos, A sua utilizagdo
como referéncia nas negociagbes, berm como, ao volume, precos e taxas das operagbes
registradas no SELIC antes do efethve fechamento da operadio;

b) deverdo acontecer através de plataformas eletrdnicas administradas por sistemas autarizados a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissio de Valores Mobilidrios, nas suas

respectivas dreas de competéneia;

€} gue possul devidamente guardados os registros dos valores e do volume dos titulos efetivamente
negociados; ¢

d) que os titulos adquirides estejam sob a titularidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, com base nas
informacBes de sistema de registro, de custddia ou de liquidacdo financeira, sejam depositados
perante depositirio central (SELIC),

Para comprovacdo de operaghes realizadas em ofertas pdblicas do Tesouro Macional, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA deverd arquivar
0% documentos de comunbcagio com a Instituigio que participou do beilo.
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T.2 :_.ldlbl'-":l__ de Renda Varkdhwel Investimentos Estruturados & Fundos de |

meDbilldrios

Em relaglo ao segmento de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de investimentos
imobilidrios, a Resoluglo CMN n® 4.963/2021 estabelece gue o limite legal dos recursos alocados nos
Segmentos, ndo poderdo exceder cumulativamente ao limite de 40% da totalidade dos recursos em
moeda corrente.

Meste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
OE PIRACICABA propde adotar como limite mdximeo o percentual de 40% da totalidade dos recursos,

S0 congiderados como investimentos estruturades segundo Resoluclo CMBMN f® 4.963/2021, os fundos
de imvestimento classificados como multimercado, os fundos de investimento em participagBes - FIPs e
a5 fundos de investimenta classificados como “Actes — Mercado de Acessa”

Mo segmento dassificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolucio CMN n? 4.963/2021 estabeleca
que o limite legal dos recursos alocados ndo poderd exceder cumulativamente ao limite de 10% [dez por
centa) da totalidade das recursas em moeda corrente,

Meste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
DE MRACICABA propde adotar coma limite maximo o percentual de 10% da totalidade dos recursos.

Deverdo ser considerados aptos a receber recursos do INSTITUTD DE PREVIDENCIA E ASSISTEMNCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA apenas os fundos de investimentos
constituidos no exterior que possuam histérico de 12 [doze] meses, que seus gestores estejam em
atividade ha mals de 5 [cinco) anos e administrem o montante de recursss de terceiros equivalente a LSS
5 bifhfies de ddlares na data do aporte,

Empreéstimo Conssgnado

Para o segmento de Empréstimo Consignado aos segurados em atividade, aposentados e penslonistas, &
Resolugio CMN n® 4.963/2021 estabelece gue o limite legal & de 5,00M% [cinco por cento) da totalidade
dis FECUrOS Em moeda corrente.

MNa ocasido, com a obtencio da Certificacdo Institucional Pré-Gestdo, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA propde adotar, coma limite
maximo o percentual de 10% da totalidade dos recursos.

Mo processo de implantagdo da modalidade, caso sefa de Interesse, nie serfo considerados
desengquadramentos of limites aqui definidos, tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA prazo de 60 (sessenta) dias para revisio e
adegquacio da sua Politica de Investimentos em atendimento ags novos pardmetros, especificaments o
Art. 129, § 11 da Resolugdo CMN n® 4.963/2021.

f.3. laxa e Perfarmance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela rentabilidade
acima de algum benchmark pré-estabelecido, sendo, portanto, uma recompensa pelo bom desempenho
dos gestores.

A aplicacio dos recursos efetuados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPALS DE PIRACICABA em fundos de investimentos gue prevé em regulamentos

ou contrabos clusulas de pagamento da taxa de performance, deverdo apresentar as seguintes '\:'” bk,
LI

condigies:
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a]l rentabilidade do investimento superor & valorizacdo de, no minimo, 100% (cem por centa) do
indice de referdncia;

b} montante final do investimento superior ao capital inicial da aplicagio ou ao walor do
investimento na data do Gltimo pagamento;

c] periodicidade, no minimo, semestral;

d) conformidade com as demais regras aplichveis a investidores que nio sejam considerados
qualificados nos termos da regulamentacio da Comiselio de Valores Mobilidrios.

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, ¢m atendimento aos limites agul
estabelecidos & da Resolugdo CMN n* 4.963/2021, serdo consolidadas as posicdes das aplicagdes dos
recursos realizades direts e indiretamente por medo de fundos de Investimentos (FIj e fundos de
investimentos em cotas de fundos de investimentos (FICFI).

O limites utilizados para investimentos em titulos e vabores mobilidrios de emdsslo ou coobrigaciio de
uma mesma pssoa juridica serdo os mesmos dispostos na Resolugio CWMIN n® 4.963/2021.

Mo que tange ao limite geral de exposigdo por fundos de Investimentos e em cotas de fundos de
investimentos, fica o INSTITUTO DE PREVIDEMCIA E ASSISTENCIA S0CIAL DOS FUNCIONARIOS
MUMNICIPAIS DE PIRACICABA limitado a 20% de exposiclo, com exce¢do dada aos fundos de
investimentos enquadrados no Art, T2, inciso I, alinea “b” da Resolucdo CMN n® 4,963/2021.

A exposicho do total das aplicaches dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DO5 FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA no patriménio liguido de um mesmo fundo de
investimento limitar-se-30 em 15% (quinze por cento). Para os fundos de investimentos classificades
camo FIDC — Fundos de Investimentos em Direftos Creditérios, Crédito Privado & Fl de Infracstrutura, a
exposicio no patrimdnio Hguido de em um mesmo fundo de imvestimento limitar-s&-30 3 5% (cnco por
cento] e para o5 fundos de investimentos classificados como “Investimentos ng Exterior” considera-se
para efeits de cilouls, o patrimbnio lquido do funds de investimants constituldo no exterior.

Os limites estipulados acima ndo se aplicam a0s fundos de investimentos que apliguem seus recursos
exclusivamente em Tiulos Piblicas ou em OperagBes Compromissadas em Thulos Publicos.

Para as fundos de investimentos classificados coma FIDC - Fundos de Investimentos em Direltos
Craditdrios, que fasem parte da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA a partir de 19 de janelro de 2015, o limite
estabelecido no paragrafo anterlor, devera ser caloulado em proporgdo a0 total de cotas da classe sénior
& ndo do total de cotas do fundo de investimeanto.

O total das aplicagBes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA em fundos de investimento nio pode exceder a 5% (cinco
por cento) do volume total de recursos de tercelros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas

a0 seu respective grupoe econdmico,

Ma obtencio da Certificacio Inatitucional Pro-Gestio, o limites definidos nesta Palitica de Investimentos
serdo elevades gradativamente de scordo com o nivel conquistado em consondncia com o disposto no
art. T8, & Te, art. 8%, § 39, art. 109, § 29 @ art. 149, § Unico da Resolucio CABN nBd,563,/2021,
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Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comité de Investimentos juntamente com
o Gestor dos Recursos, deverdo se ater as Politicas de Contingéncia definidas nesta Politica de
Investimentos,

Ligmass Enguadameantos

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
considera todos os lmites estipulados nesta Politica de Investimentos e na Resolugio CMN n® 4,963/3021,
destacando especificamente:

a) Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 1B0 (cento e oitenta) dias, as
aplicaghbes que passem a ficar desenguadradas em relacio a esta Politica de Investimentos & a
Resplucdo CRAN m¥ 49932021, desde gue seja cormprovads gue o desenguadramento foi
decarrente de situwacbes involuntdrias, para 8% quais ndo tenha dado causa, e que o seu
desinvestimento ocasionaria, comparativamente & sua manutengdo, maiores riscos para o
atendiments aos principhos seguranga, rentabilidade, sobvéncia, liquide:, motivacio, adeguacio
a natureza de suas obrigagbes e transparéncha;

b} Poderdo ainda ser mantidas ém carteira deé investimentos, até sew respectivo encerramento, o3
fundos de investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncla ou
convers3o de cotas superior a 180 (cento e oitenta) dias, estando o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA obrigado a
demonstrar a adogdo de medidas de melhoria da governanca e do controle de riscos na gestSo
o5 FECUrsas,

Serdo entendidos como situagbes Involuntdrias:

a) Entrada em vigor de alteragfes da Resaleelo vigente;

bl Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro ootista, nos quais o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA 50CIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA nio
efetue novos aportes;

c] Walorizagdo ou desvalorizacio dos demais ativos financeiros e fundos de Investimentos que
incorporam a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA;

d] Rearganizacdo da estrutura do fundo de imvestimento em decorréneia de incorporacio, fusio,
cisdo ¢ transformagdo ou de outras deliberagdes da assemblela geral de cotistas, apds as
aplicagBes realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDEMCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIOMARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA;

e} Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formacio das reservas o a evolugdo do
patrimbnic do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA ou quando decorrentes de revisio do plang de custeio e da
segregacdo da massa;

fi  AplicagBes efetuadas na aguisicio de cotas de fundo de investimento destinado exsclusivamente
a investidores qualificados ou profissionais, caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA delxe de atender aos critérios
estabelecidos para esta categorizacdo em regulamentacio especifica, com excecdo do exposto
ma Nota Téenica SEI n® 45772022/ MTE: &
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gl  Aplicacdes efetuvadas em fundos de investimentos ou atives financaeires gue deixarem de
observar os requisitos e condicBes previstos na Resoluglo CPN n® 4.963/2021.

S0 o direftos, tiwlos e valores mobilidrios gue compdem as carteiras dod fundos de investimentos e os
seus emissores delvarem de ser considerados como de baie rised de crédito, apds as aplicagbes reallzadas
pela unidade gestora,

dagheEs

O Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
D05 FUMCIOMARIOS MUMICIPAIS DE PIRACICABA deverfo seguir as vedagbes estabelecidas na
Resolucdo CMIN n® 4.963/2021, ficando adicionalmente vedada a aquisicio de:

al Operagbes compromissadas lastreadas em titulos poblicos e

B} Aguisicio de gualquer ativo final com alto risco de crédito.

Quanto a aguisicio de Titulos Poblicos, conforme disposta na Portaria MTP n® 1,467/2022, fica o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
wvedado de adguirir;

al  Tiules gue nlo sejam emitidos pelo Tesouro Naclonal;
b} Titulos que nio sejam registradas no SELIC; @

g} Thulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municiphos.

o o - - & iy
fat ERAPRES TIN5 G Seum, LU

H3.1. [rEjsing

Com a possibllidade da concessdo e administracdo de empréstimo consignado aos segurados em
atividade, aposentados e pensionistas (“tomadores”) por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIOMNARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, se faz necessdrio o
estabelecimento das politicas, condigbes, diretrizes, controles e a gestio dos processos, desde a
concessdo, administragio, operacionalitacio & cobranga.

0 empréstimo concedido aos tomadores, & considerado uma aplicacdo financeira para o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, conforme
determina a Resolugdo CWMMN n® 4.963/2021,

B.1. Pardmetro de Rentabilidade

Os pardmetros de rentabilidade perseguidos para a carteira de empréstimos consignados buscardo
compatibilidade com o perfil das obrigacies do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, tendo em vista a necessidade de busca e manutencio do
equilirio fimanceiro e atuarial.

d.2. Modalldades de Emprestim

Os empréstimos concedidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA s30 em parcelas fixas e consignados em folha de pagamento
dos segurados ativos efou beneficidrios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA I:Iﬂs
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FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, nas modalidades: empréstimos simples, renegociagiio ou
repactuagdo extracrdindria.

= Empréstimo Simples: & a modalidade pela qual as parcelas sBo descontadas diretamente da folha
de pagamento do tomador do empréstimo;

=  Renegociagdo: ¢ a modalidade disponivel para os tomadores gue deselam modificar as
condicdes do contrato original, Esta modalidade permite a0 tomador renegociar as condigles de
pagamento, tais como prazg, valor das parcelas e tawa de jures, a fim de ajusté-las 3 sua situagdo
financeira atwal,

&  Aepactusclo Extragrdindria: & a modalidage que permite aos tomadores de empréstimaos
condignados renegociarem suas dividas em casos excepcionais e especificos.

' I
AT i

Poderio contratar empréstimo consignado junte o INSTITUTO DE PREVIDEMNCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS FUNCIOMARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, os servidores ativos, aposentados e pensionistas dos
planos de beneficios do praprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALIS DE PIRACICABA (“tomador”) a partic das caracteristicas blométricas, funcionals,
remuneratorias e a natureza dos beneficios, para estabelecer os requisitos e condicdes para elegibilidade
aos empréstimos.

O tomador passard por avaliagdo prévia, onde serd estimada a data de sua aposentadoria e a3 regras de
calcule de futwro beneficlo. Quanto acs dependentes, somente serdo elegiveis a05 emprbstimos
consignados guando estiverem ¢m goro de pensdo par morte.

Nio poderdo contratar operacdes de empriéstimos os tomadores gque, no momento da solicitagdo,
estejam enquadrados em quaksguer das hipdteses a seguir:

al ndotenham disponibilidade de margem consigndvel para a contratagdo;

b} gue tenham causado inadimpléncia em relagdo a emprestimos consignados anteriormente
tomados perante o APPS;

c] tenham perdido o vinculo com o Ente Federathvo ou de cessado o beneficio; &

d] aos tomadores que a situagies em gue o pagamento de sua remuneragdo ou provento seja de
responsabilidade do Ente Federativo ou gue dependa de suas transferéncias flnanceiras mensals,
caso o Munlciplo, nlo seja classificado cormo “A", relativa & Capacidade de Pagamento - CAPAG
divulgada pela Secretarla do Tesouro Macional - STH.

Caso o Municipio possuir a classificagdo da CAPAG “B°, °C" e “D” o3 empréstimos somente poderio ser
eoncedidos aos aposentados @ pensionistas vinculados o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

Caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA opte Segregacdo da Massa, somente aos aposentados e pensionistas do Fundo em
Capitalizagdo terdo acesso ao Empréstimo Consignado,

gd.4. Concessdo dos Empréstimos

A concess3o de empréstimo estd condicionada & consignacio das prestacdes mengais em folha de

pagamento de saldrios dos tomadores,

o~
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0 empréstime somente serd concedido por medfo da solicitagdo via plataforma/software de gestdo e
administracio contratado pebo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUMNICIPAIS DE PIRACICABA. O deferimentc & prerrogativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, cbservados os limites
determinados nesta Politica de Investimentos e pela legislacdo para operagdes como contratantes de
empréstimos.

Mediante autorizacio, a iberaglo do empréstimo em conta corrente serd efetuada em até 72 [setenta e
duas) horas do deferimento do pedido de concess3o emitida pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

Toda concedslo de empréstimo estard condiclonada & alocat®o de recursos prevista nesta Politica de
Investimento, observados os limites refaclonados a margem consighdvel & a legislacio aplichvel dod
Regimes Prdprio de Previdéncla Social = RPPS, guanto as diretrizes de aplicagio dog recursos,

M E Margem, Vakores ¢ Prazos

Para efeito da fixaclio da margem consigndvel, serfio consideradas as disposiphes legals vigentes e suas
possiveis alteracdies. Para a administracio da folha de pagarmento dos tomadores poderd ser imitida
“Instrugdo” de suporte,

Para o servidor ativo serd obrigatdrio a apretentacio do walor da margem consignavel disponivel
fornecido pelo Ente Federativo. Wa concessdo de empréstimo consignado para os aposentados e
pensionistas a margem consignavel serd correspondente 3 30% (trinta por cento) do beneficio mensal
ligubdo pago pele INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
DE PIRACICABA.

Tabela Informativa

Infarmagdos

[ Montante Disporivel {%): © 10% do PL

 Margem Geral [%]: 35% da Folha de Pagamento ]
| Prazo Miximo de Concessio (meses): | 84 meses (teto do INSS)
: Prazo Minimo de Concesslo (meses) | & meses [minkmo do INSS) 1

O valor mdximo de empréstimo a ser concedido 205 tomadones n3o serd superior & margem consigndwvel,
além da taxa de juros e do indice de atualizacdo monetdria,

Os empréstimos simples e de renegociagio devem considerar o prazo maxima de amortidacio utilizado
coma “Teto do INSS®.

05 empréstimos serfo concedidos pelo sisterna de amortizag8o prefixado, para serem descontados em
prestacdes mensals conforme o prazo estabelecido, ressalvando as condigies extraordindrias nos casos

de repactuagdes.

= I i T
=1 LAMg0s e | axa

As prestaces do empréstimo concedidos serdo calculadas mediante aplicagio de:

aj Meta de Rentabilidade definida e aprovada pelo Comité de Investimentos e Conselho
Deliberativo, devidamente informada nesta Politica de Investimentos;

b Indice de Atvalizaclio Monetdria (IPCA-IBEGE) para corrigir o valor emprestado,

c] Taxa de Administragdo; |
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d] Taxado Fundo de [nvestimento de Liguidez para guarda e gestdo dos valores 5 serem concedidos
e

&) Taxa do Fundo Garantidor efou Seguro para coberturd do empristimo gue serd cobrada no ato
da concessao,

O walor maximo da Taka de Administragdo sera fixado pelo Comdté de Investimentos e deliberada pelo
Consetho Deliberativo e serd informada aos tomadores no ato da concessdo. Serd destinada b cobertura
dios custics com a administracdo da carteira de empréstimos e deverd ser dedurida do valer principal do
empréstimo no ato da concessio,

Poderd ser cobrado valor para compor o Funde Garantidar na cobertura dos empréstimas, a ser deduzido
do moentante solicitado mo ato da concessdo, A constituicho desse fundo serd feita prioritariamente pela
cobranga de percentual sobre as concessdes efou performance superior & meta de rentabilidade.

As recuperaghes de crédito decorrentes de aches judiciais ¢ extrajudiciais de cobranga também ensejaro
2 recomposicio do Fundo Garantidor,

Apds a efetivacio da concessiio do empréstima, 05 encargos incidentes sobre a operagdo ndo serdo objeto
dit restituicdio. Entrétanto, nos casos de quitacdo antecipada do contrato serd apurada a reducdo dos juras
incidentes sobre a concessao.

Cobranca das Prestaches

0 pagamento das prestagbes ocomera mensalmente. Mo caso dos servidores ativos, a amaortizacho do
saldo devedor ocorrerd por consignacdo na folha de pagarmento do Ente Federativa, Para o3 beneficiarins,
04 pagamentos serfio descontados da folha de beneficios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA,

Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA o motivo pelo qual ndo houve o desconto em
folha da parcela de empréstimos no més subsequente ao vencimento da prestacio.

05 tomadores permanecem Coma 0% Unicos responsdveis pelos pagamentos dos empréstimos. Caso o
Ente Federativo, por qualguer motivo, ndo processe os descontos mensaks, o tomador estd obrigado a
realizar os pagamentos das prestacdes correspondentes diretamente o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA. Para Isso, deverd solicitar a
emissio de boleto bancdrio em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIOMNARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, com vencimento para o dis 52 [guintg) dia GtH do més
subsequente ao gue deveria ser realizado o desconto na folha de pagamento,

Poderd ser determinado um sutro melo de pagamento excepcional, desde que expressamente autorizado
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA, sob pena de incorrer nos encargos de mora decorrentes da situacio de contrato
inadimplide,

Qeorrendo 0 atraso do pagamento de quaisquer prestacies previstas no contrato de empréstime, serdo
cobrados jurcs de mora e atualizacdo monetdria em percentual e indice definidos nesta Politica de
Investimentos, contados a partir da data do vencimento da prestagdo em atraso,

Qs tomadores gue atrasarem o pagamento de qualguer parcela do empréstimo serdo considerados
inadimplentes, incidindo sobre o valor devido juros de mora de 1% (um por cento) a0 més @ oorrecao
manetaria pebe IPCA ow outro indice que o venha substituir expressamente,




Caso o servidor ativo passe a condkdo de aposentado, concederd o INSTITUTO DE PHE'U'IDEHEI# E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIOMARIOS MUMICIPAIS DE PIRACICABA autorizacio expressa e
irrevogdvel para descontar mensalmente, do valor do beneficio a que fizer jus, as parcelas
correspondentes as prestacdes do contrato, respeitando o valor da margem consigndvel a ser apurada
com base na renda mensal do beneficio.

Obtida a informagdo do dbito do tomador, gue poderd ser prestada pelo Ente Federativo ou famdlias, o
contrato de empréstime serd quitado mediante apresentagho da Certidlo de Obito ¢ o processn de
cobranga cestado imediatamente,

Fara a cobranca judicial & extrajudicial poderiio ser contratadas empresas terceirizadas para awxliar na
atividade, como por exemplo, escritdrios juridicos ou o praprio intermediador pela operagio.

No processo de manutenclo efou implantaclo da modadade Empréstimo Consignado, nfio serio
considerados inconformidades ¢fou desenguadramentos qualquer limite ou regra cima citada, tendo o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA S0OCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
praio de 120 (cento & vinte] dias para revisdo e adequagdo da sua Folitica de Investimentos em
atendimento aos novos parametros normativos e os gue vierem a substitul-los.

B CONTROLE DE RISCD

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos iInvestimentios, assim como
as diretrizes para seu controle e monitoramento, & necessario observar a avaliagdo dos riscos de crédito,
mercado, Hquikdez, operacional, legal, sistémico e outros especificos a cada operacio e tolerdncia 2 es5es
rlscos,

As aplicagdes financeiras est3o sujeitas b incidéncia de fatores de risco que podem afetar adversamente
O Seu FELOFNG, & consequéntemente, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA obrigado 3 exercer o acompanhamento ¢ o controde sobre
es50s riscos, considerando entre ales:

* Risco de Mercado — & o risco inerente a todas as modalidades de aplicages financeiras
disponiveis no mercado financeiro; cormesponde a incerteza em relagio ac resultado de um
imvastimenta financeire ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudancas
futuras nas condicBes de mercado. E o risco de variagBes, oscilagBes nas taxas e pregos de
mercado, tais como taxa de juros, precos de agdes e outros indices. E ligado as oscilagBes do
mercado financeiro.

s  Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é aguele em
que ki 3 possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela instituigio que emitiu
determinado titulo, na data e nas condicbes negociadas e contratadas,

& Risco de Uigulder - surge da dificuldade em 26 conseguir encontrar compradores potenciais de
urmn determinade ative no momento ¢ no preco desejade, Ocorre quando um ativo estd com
baing volume de negociagio e apresenta grondes diferengas entre o prego que o comprador estd
disposto 3 pagar (oferta de compra) ¢ aquele que o vendedor gostaria de vender [oferta de
vendal, Quando & necessario vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificll
condeguir realitar a venda sem sacrificar o prego do ativo negociado.

*  Risco Operacional = é o risco de perdas financelras causadas por effod em processos, politicas,
sistemas ou eventos falhos ou falhas que interrompem as operagbes de negdcios. Erros de
funciondrios, athidades criminggas como fraudes ¢ eventos fisicos estdo entre os fatores gue
podemn desencadear o risco operacional. Em outras palavras, o risco operacional & qualquer

e



ameaca que possa afetar o funcionamento do INSTITUTO DE PREVIDEMCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABRSA ¢ redusir 3 gualidade operacional
como um todo,

« Risco Legal - O risco legal € a possibllidade de uma organizacdo sofrer perdas financeiras ou de
reputacio como resultado de uma wiolagdo da kel ou de um processo legal. isso pode ser causado
por uma variedade de fatares. O risco legal pode ter um impacto significativo nas operacdes
podende levar a multas, IndenizagBes, sindicincias e processos administrativos.

4.1, Controle do Risco de Mercad

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
adota o VaR - Value-gi-Risk para controle do risco de mercado, vtilizando os seguintes parametros para
o calculo:

a)l Modelo paramatrico;
b} Intervalo de confianga de 55% (noventa e cinco por cento);

¢} Horzonte temporal de 21 dias dteis,

Como pardmetro de monitoramento para controlde do risco de mercado dos ativos que compde a carteira
de investimentos, o5 membros do Comité de investimentos e o Gestor dos Recursos deverdo obiervar as
referéncias abaing estabelecidas e realizar reavaliagdo destes ativos sempre que as referéncias pré-
estabelecidas forem ultrapassadas:

al Segmento de Renda Fixa: 1,64% do valor aletado neste segmento;
b} Segmento de Renda Varidwel ¢ Estruturados: B 52% do valor slocado neste segmento e

¢} Segmento de Investimeanto no Exterior 3,30% do valor alocado nesse segmento.

Como instruments adicional de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DODS
FUNCIONARIOS MUMICIPAIS DE PIRACICABA deverd monitorar a rentabilidade dod fundos de
investimentos em jonelas temporaks (més, ano, trés mases, seis meses, doge mesés @ vinbé @ guatro
mises], werificando o alinhamento com o benchmark de cada ativoe, Desvips significativos deverdo fer
avaliados pelos membros do Comitd de Investimentos e Gestor dos Recursos, gue decidird pela
manuiengda, ou ndd, deiies dTiv0s.

Controbe do Risco de Crédate

Ma hipotese de aplicacio dos recursos financeiros em fundos de Investimento que possuem em sua
carteira de investimentos atives de crédito, subordinam-se gque estes sejam emitidas por companhias
abertas devidamente operackonais & registrada; e gue sejam de baixo risoo em classificagdo efetuada por
agéncia classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tabela abaiwo:

AGENCIA CLASSIFICADDREA DE RISCO RATING MiNIMO
STANDARD & POOR'S  BBB+ [perspectiva estivel)
MOODY'S | Baal (perspectiva estivel]
FITCH RATINGS BB+ [perspectiva estivel)
AUSTIN RATING | A[perspectiva estivel)
LF RATING | Alperspectiva estivel)
LIBERLIM RATING A [perspecthia estivel)
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#s agéncias classiflcadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na Comissdo de Valores
Mobilidrios - CWM e autorizadas & operacionalizar no Brasil, Utilizam o sistema de rating para classificar o
nivel de risco das Instituiches Financeiras, fundo de investimentos e dos ativos financeiros que integram
da carteira de investimentos des fundos de investimentos ou demais atheas financeiros,

W3 Lonbrose do Mison de Liquidez

Mas aplicaples em ativos financeiros gue tem $&u prazo de quidez superior a 365 [trezentos e sessenta
e cinco) dias, a aprovagio de alocacdo dos recursos deverd ser precedida de estudo gue comprove a
amilise de evidenciag3o quanto a capacidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCLA SDCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA em arcar com o fluxo de despesss necessdrias ao
cumprimento de suas obrigagbes atuariais, até a data da disponibliizacio dos recursos investidos.

Entende-se como estudo que comprova a andkise de evidenciagdo quanto a capacidade em arcar com o
fluxe de despesas necessirias ao cumprimento de suas obrigagBes atuariais, o estudo de ALM — Asset
Liability Management.

'-_"i .| Lontrole oo Hisco ..:E.I:"-\:' clodsa] & Lisgal

Para minimizar o impacto causado por efros operacionals e legais, que levam a possiveis perdas
financeiras, danos a reputagdo, Interrupcdo das operacdes ou até processos administratives e
sindicdncias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA classifica como importante 3 implantacio do processo de gestlo de riscos, que possibilitem
bdentificar, avalier & mitigar esees rfiscos.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
adatard a Certificacdo Institucional Pro-Gest3o como mecanismo e sistema de gualidade para minimizar
o impacto do risco aperacional e legal,

A adesdo o Certificaclo Institucional Pré-Gestio tem por objetivo incenthvar o INSTITUTD DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA a adotar
melhores praticas de gestBo e governanca, proporcionando mabar controle dos seus atives e passivos,
sprimoramento da qualidade da governanca no dmbito da gestdo dos riscos, mais transparéncia no
relacionamento com os segurados ¢ a sociedade,

10, ESTUDC DE ALM - ASSET LLABLITY MANAGERMENT

As aplicagdes dos recursos ¢ sua continuidade deverdo observar a compatibilidade dos ativos investidos
COMm 0fF praics, montantes e taxas das obrigagBes atuariais presentes e futuras do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, com o ob|etive
de manter o equilibric econdmico-financeiro entre ativos & passivas.

Para garantir a compatibifidade, os responsdvels pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA devem manter os procedimentos e controkes internes
formalizados para a gestdo do risco de Houider dac aplicagfes de forma gque o8 recurios estejam
disponivels na data do pagaments dos beneficios & demais abrigagBes. Deverdo inclusive realizar o
acompanhamento dos fluxos de pagamentos dos atives, assegurands o cumprimento dos prazos ¢ dos
montantes das obrigagies do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALS DE PIRACICABA.

Para se fazer cumprir as obrigatoriedades descritas acima, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA buscard a adogdo da ferramenta de gestdo
conhecida como estudo de ALM — Asset Liability Management.

0 estudo compreende a forma pormenorizadamente da liguidez da cartelra de investimentos em honrar
o4 CoOMmpromissos presentes e futuros, proporcionado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

PANY
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SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA a busca pela otimizagdo da cartelra de
investimentas, apresentando a melhor trajetdela para o cumprimenta da meta de rentabilldade,
resguardande o melhar resultado financeiro possivel também na longo prazo.

0 edtuds de ALM — Asqet Liability Management deverd sor providenciade no minimo ema ve2 a0 ana,
apds o fechamento da AvalingBo Atuarial, sendo necessinio seu acompanhamento periddica, com emisio
de Relatdrios de Acompanhamento que proporcionard as atuslizacdes de seus resultados em wma linha
temporal nfo superior a um ano,

11, EQUILIBRID ECOMNOMICD E FINANCEIRD

Em atendimento a0 Art, 64, §1% ¢ §2¢ da Portaria MTP n® 1,467/2022, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPALS DE PIRACICABA adotara medidas para honrar os
compromissos estabelecidos no Plano de Custeio ofou Segregaclo de Massa, se houver, além da
adegquacio do Plano deé Custen aprovado @ sud compatibilidade com a capacidade orgamentaria e
financeira do Ente Federativo,

Meste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPALS
DE PIRACICABA buscard consultoria especializada para emissdo de estudo de viabilidade para avalar &
situacdo econbdmica, financeira e orcamentaria, visando propor possnels medidas de equacionamento na
curto, médio & longo prazo,

Adernals, o INSTITUTD DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DODS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA terd um acompanhamento das informardes referente aod seus demonstrativos, devendo ser
encaminhada aos drglos de controle intérme ¢ extérno com o objetive de subsidiar a andlise de
capacidade econdmica, financeira e ercamentdria, visando honrar com as obrigagBes presentes e futuras,

Bt L o 2
POLITECH DE TRAMSPARENCIA

Conforme a Portaria MTP n® 1.467/2022, as informagbes contidas nessa Polltica de Investimentos & em
suas possiveis revisdes deverdo ser disponibilizadas aos interessados, no prazo de 30 (trinta] dias contados
de sua aprovacio,

A vista da exigéncia contlda no art. 4%, incisos |, [, 0, IV &V, § 1% & 22 ¢ ainda, art. 57 da Resolucio CMN
n® 4.963/2021, a Politica de Investimentos deverd ser disponibilizada no site do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, Didrio Oficial do
Mumiciplo ou em local de facil acesso e visualizaclo, sem prejuizo de outros canals oficiais de
CoOmUmCacio.

Todos e demals documentos correspondentes a andlise, svaliacio, gerenciamento, assessoramento g
decisko, devero ser disponibilizados via Portal de Transparéncia de prépria autoria ou na melhor
gualidade de disponibilizacio aos interessados.

13, CREDEMCIARENTO

Seguindo @ Portaria MTP a® 1,467/2022 que determina gué antes da realizagio de qualguer novo aporte,
© INSTITUTO DE PREVIDEMNCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA,
na figura de seu Comité de Investimentas, devera assegurar que as Instituigbes Financelras escolhidas
para receber as aplicagies dos recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a propria Resolugdo CWIN n® 49632021 em seu Art. 1%, 1%, nclso W] e §39,
determinag que as Instituigbes Financelras escolhidas para receber as aplicaghes dos recursos deverio
passar pelo prévio credenclamento. Adiclona alnda 0 acompanhamento e a avaliagho do gestor e do
administrador dos fundos de investimento.
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Considerando todas as exigéneias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, atravis de seu Edital de Credenclamento, deverd atestar o
cumprimentas integral de todos os requlsitos minlmeos de credenciamento, inclusive:

bj

d)

atos de registro ou autorizagdo na forma do §12 ¢ inexisténcia de suspensdo ou inabilitagio pelo
Banco Central do Brasil cu Comissdo de Valores Mokilidrios ou @rgdo competente;

observincia de elevado padrio ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado financeiro
& auséncia de restriclies que, a oritério do Banco Central do Brasil, da Comissio de Valores
Mobilidrios ou de outros drgios competentes desaconselhem um relacionamento seguro

andlise do histdrico de sua atuagso e de seus principais controladores

experidncla minima de 5 anos dos prafissionals diretamente relacionadoes & gestSo de ativos de
terceingg,; &

andlise quanto #0 volume de recursos sob sua gestio e administragio, bem como quanto a
gualificacdo do corpo técnico @ segregacdo de atividades,

Deverd ser resfizado o credenciamento, inclusive, das corretoras e distribuidoras de titulos e valores
mabifidrios ["CCTVM ofou DTVM®] que tenham relagdo com operagbes diretas com titulo de emissdo do
Tesoura Macional que forem registradas no Sistema Especial de Liguidagdo e Custddia = SELIC e Tiulos
Privados de emissdo de Institulgles Finanoedras.

A conclusio da andlise das informagBes e da verificaglo dos reguisitos estabelecidos para o
credenclamento, deverd ser registrada em Termo de Credenclamento. O Termo deverd observar os
seguintes requisitos:

a)

b}

d}

Estar embasado nos formulirios de diligéneia previstos em codigos de autorregulaclio relativos
o administracdo de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade representativa dos
participantes do mercado financeiro e de capitais gue possua convénlo com a CVM para
aproveltamento de autorregulatdo na Inddstria de fundos de nvestimento;

Ser atualizado a cada 24 [vinte e guatro] meses,

Contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administrador, o gestor & o distribuidor do
fundeo; &

Ser instruido, com os decumentos previstos na instrucio de preenchimento do modelo
disponibilizado na pagina da Previdéncia Social, disponivel na internet.

Em aspectos mals abrangentes, no processo de seleglo dos gestores e administradores, deverdo ser
considerados os aspectos qualitativos e quantitatives, tendo como pardmetro de andlise o minimo:

Tradigho e Credibllidade da Institulglo — envolvendo volume de recursos administrades ¢
peridos, no Brasil & no exterior, capacitaclo profissional dos agentes enmvalvidos na administragio
e gestdo de investimentos do fundo, gue induem formagio académica continuada, certificacdes,
reconhecimento pdblice ete., tempo de atuaclo e maturidode desses agentes na atividade,
regularidade da manutenglico da equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na
ternpestividade na reposicio, além de outras informagBes relacionadas com a administragio e
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gestio de investimentos que permitam identificar a cultura fiducidria da instituicdo e sew
compramisso corm principlos de responsabilidade nos investimentos e de governanga;

# Gestdodo Risco = envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administragio e gestao,
em especial aos riscos de crédito = quando aplicive! = lguidez, mercado, legal e aperacional,
efetividade dos controles (nternos, envolvends, ainda, o wso de ferramentas, softwares o
consultorias especializadas, regularidade na préstacio de informagles, atuagio da area de
“compliance”, capacitacio profissional dos agentes envolvidos na administragio e gestio de
risco do fundo, gue incluem formagdio académica continuada, certificacdes, reconhecimentd
publico etc., tempo de atuacio e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da
manutencio da equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade
no reposiclo, além de outras informagBes refacionadas com a administrag3o e gestdo do risco;

*  Avaliacio de aderBncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark] e riseos -
envolvendo a correlacio da rentabilidade com seus objetives & a consisténcia na entrega de
resultados no pericdo minimo de dois anos anteriores a0 credenciamento.,

Entende-se que os fundes de investimentos posswem uma gestdo discriciondria, na gual o gestor decide
pielas investimentos gue val realizar, desde gue, respeitando o regulamento do fundo de investimento &
as normas aplicdveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Sodal - RPPS.

No gue tange ao distribuldor, instituicdo integrante do sistema de distribuicie ou agente autdnomeo de
investimento, sua andllse e registro recaira sobre o contrato para distribuicdo e mediagdo dos produtos
ofertado e sua regularidade com a ComissBo de Valores Mobllidrios - Cyb.

Complementarmente ao processo de credenciamento, fomente serdo condiderasos aptod ou
enguadrados a receberem recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, oF fundos de investiments que possuam por prestadores
de servigps de gestdo e administragdc de recursos, as Instituiches Financeirad que atendem
cumulativamente as condighes:

a) O adminlstrador ou gestor dos recursos seja instituigdo autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brazil, obrigada a institulr comité de auwditorla e comité de riscos nos termos da
regulamentacio do Conselho Monetdrio Nacional;

bi O administrador do fundo de Investiments detenha, no mdximo, 50% dos recursos sob sua
administracdo oriundos Regimes Prdprios de Previdéncia Social e

) 0 gestor ¢ o administradeor do fundo de investimento tenham sido objeto de préwio
credenciamento ¢ gue seja considerade pelos responsdvels pela gestio deos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA como de boa qualidade de gestio ¢ ambiente de contrale de investimenta.

Em atendimento aos reguisitos dispostos, deverfo ser observados apenas quando da aplicagdo dos
recursas, podendo os fundos de investimentas nllo enquadrados nos Lermos acima, permanecer na
carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA até seu respectivo resgate ou vencimento,

1 B r.r -4 r 3
3 1. ProCessn gt EXEC I

0 credenciaments s¢ dard por meio eletrdnico efou meio fisico, podendo se dar também através de
sistemna eletrinico fornecide por consuftoria, indusive no gerenciamento dos documentos e certidbes
negativas requisitadas.
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Fica definido adicionalmente como medida de segurangd e como critério documental para
credenclamento, o relatério Due Difigence da ANBIMA entendidos como “Secdo UM, DOIS e TRES®,

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer Institulcde Financeira administradora
efou gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem instituiobes
awtorizadas a funcienar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a instituir comiteé de auditoria 8 comita de
riscos, nos termos das Resolugdes CMN n® 3.198/2004 & n® 4.557/2017, respectivamaente. As demais
Instituicdes Financeiras que ndo cumprem tais requisitos, podem ser credenciadas normalments,
entretanto para tal Instituicdo Financeira estar apta a0 aporte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA deve ter ao menas um dos
prestadores de servigo devidamente engquadrado.

Os demals pardmetros para o credenclamento foram adotades no processo de implantagdo das regras,
procedimentos e controles internos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTEMCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA que visam garantir o cumprimento de suas obrigagiies,
respeitando esta Politica de Investimentos, observados os segmentos, limites e demals requisitos
previstos estabelecidos & o5 pardmetros estabelecidos nas normas gerals de organizacio e funcionamento
dos Regirmes Prdprios de Previdéncia Social < RPPS, em regulamentacio da Secretaria de Previgéncia,

As andlises dos quesitos verificados nos processos de credenciaments, deverdo ser atualizados a Gda 24
[vinte & guatro) meses ou sempre gue howver a necessidade,

14, PREC i-'l._l'l_l-u:'.-.\_._-'.:- ATONDIS

0Os principlos e crivérios de pracificagdo para os ativos e os fundos de Investimentos gue comple ou que
wirdo a compor a cartelra de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIDS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, deverlio seguir o critério de precificacio de marcacho a
mercado ou marcacio na curva.

{0 processo de marcagdo a mercado consiste em atribulr um preco justo a um determinado ative ou
derivative, seja pelo prego de mercado, caso hala liguider, cu seja, na auséncia desta, pela methor
estimativa que o prego do ativo teria em uma eventual negociagdo,

O processo de marcac®o na curva consiste na contabllizagdo do valor de compra de um determinado
titule, acrescido da vartaclo da taxn de juros, desde gque a emissdo do papel sela carregada até o seu
respectivo vencimento, O valor serd atualizado diariamente, sem considerar a oscllagbes de prego
auferidas no mercada.

UnlCos FeCErals

£30 ativos de renda fika emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam wuma forma de financiar a divida
pablica & permitern gue 03 investidores emprestem dinhadiro para o gowverna, recebendo em froca uma
determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquider diaria, baizo custo, baixissimo
risco de crédito, e a solidez de uma institubcdo enorme por trds.

g)



Como fonte primédria de dados, a curva de titulos em reals, gerada & partir da taxa indicativa divulgada
pela ANBINA & & taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o walor do preco unitario do
titulo pablico.

Através do preco unitirio divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos
publicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo poblico na carteira de investimentos,
Abalxo segue fdrmula;

Vm = PUyar * @epuis
Cnde:

Vim = walor de mercado
PU e = Preco unitdro atual
O spuieg = quantidade de titulos em posso do regime

ATarcacdo mno Lo

Ma aguisicdo dos Titulos Peblicos Federais contabilizpdos pelos respectives custos de aquisiclo, acrescidos
dos rendimantos auferidos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA devera cumprir cumulativamente as exigénelas da Portaria MTE n®
14677202 sendo elas:

aj seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigagbes presentes e futuras;

b} sejarm classificados separadarmente dos ativos para negociagdo, ou seja, dagueles adquiridos com
o propdsito de serem negoctados, independentemente do prazo a decorrer da data da aguisigdo;

¢] seja comprovada a intenclo e capacidade financeira do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNMCIONARIDS MUNICIPAIS DE PIRACICABA de manté-los em
Carteira ati o vencemento, ¢

d] sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade aplicaveis, inclusive no gue se refere a
obrigatoriedade de divulgacdo das informagbes relativas acs titulos adguiridos, a0 impacto nos
resultados e aos reguisitos e procedimentos, na hipdtese de alteragdo da forma de precificacdo
dos titulos de emissio do Tesouro Nacional.

Coma a precificacdo na curva ¢ dada pela apropriacio natural de jures até a data de vencimento do titule,
as formeulas variam de acordo com o tipo de papel, senda;

*  Tesowro IPCA - NTN-B

0 Tesourc IPCA — NTN-B Principal possui fluxg de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a aplicacio
e resgata o valor de face {valor investido somado b rentabilidade) na data de vencimento do titulo,

E um titulo pés-fixado cujo rendimento se dd por uma taxa definida mais a variaglio da taxa do Indice
Maclonal de Prego ao Consumidor Amplo em um determinade periodo,

0 Valer Nominal Atualizado é calouladoe através do YHA na data de compra do titulo e da projecdo do IPCA
para a data de liquidache, segulndo a equacdo: .
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1251
VNA = VNAuue5 a0 compra * [1 + IFc'qpm}Hnw}

Onde:

& A = valor Mominal Atualizado

VN Ay g6 compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

IPCA projetads ® Inflagio projetads para o final do exercicio

Orendimento da aplicacho ¢ recebido pelo investidor ao longo do investimento, por melo do pagamento
de juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao ditimo cupom de
juros.

¢ Tesouro SELIC = LFT

O Tesoura SELIC = LFT possui fluso de pagamento simples pbs-fixado pela variagdo da taxa SELIC.

O valer projetada a ser pago pelo titwlo, & o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da SELIC
até o dia de compra, mais uma correco da tawa SELIC meta para dia da liguidagdo do tiwulo. Sendo seu
calcslo:

VNA = VNAgaro de compra ® (1 # SELIC qg00 )52
Cinde:

FNA = Valor Mominal Atualizado
¥NAgara de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
SELIC 40 = Inflag 3o atualizada

=  Tesouro Profinada — LTN

A LTH & um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade ¢ definida no momento da compra, gue ndo faz
pagamentos semestrais, A rentabilidade ¢ calculada pela diferenga entre o preco de compra do titulo &
seu valor nominal no vencimento, RS 1.000,00,

A partir da diferenca entre o prego dé compra & o de venda, & possivel determinar a taxa de rendimento,
Essa tana pode ser calculada de duas formas:

Valor de Venda
Valor de Compra

Taxa Efetiva ng Periodo = - 1] « 1M}

Onde:

Tazxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagio do Titulo Pablico na data final
Valor de Compra = Valar de negociagdo do Titulo na squisicio { '”',_

Du, tende come base um ano de 252 dias Uteis: /

LA
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253
Valor de Venda ::IE'TE-.:ﬁ& % proode

Valor de Compra i bl

Taxa Efetiva no Periodo = {

Taxa Efetiva no Perfodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagiio do Titulo Pdblico na data final
Valor de Compra = Valor de negociacio do Titulo na aguisigdo

# Tesouro Preflcado com Juros Semestrals = NTN-F

Ha NTHN-F ocorre uma situaclo semelhante a NTH-B, com pagamentos semestrais de juros s0 gue com a
taxa pré-fixada e pagamento do dltime cupom ocorre no venciments do titulo, juntamente com o resgate
do valor de face.

A rentabllidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser caloulada segundo a equagio:

L]
1,10)%% -1
Prego = Z 10040 = Lwﬂ + 1.000 » . .
= (1 + TIR)TEX (1 + TIR)TEX

Erm que DUn & o ndmero de dias dieis do perisdo ¢ TIR & a rentabilidade anual do titulo.

# Tesouro IGPM com Juros Semestrals = NTN-C

A NTH-C tem funclonamento parecido com NTN-B, com a diferenca ne indexador, pois utiliza o IGP-M ao
imvés de IPCA. Atualmente, as NTH-C ndo sdo ofertadas no Tesouro Direto seéndo apenas recomprade pelo
Tesouro Maclonal.

O VMA desse titulo pode ser calculado pela equagia:

N1/NT
¥NA = VH-"‘n'ntu de compra ® {1 + IEFHmu]’ﬂmﬂn]

Onde N1 repredenta o nimero de dias corridos entre data de lquidacio o primeiro do més atual & N2
seEnde 0 numero de diss corridos entre o dia primeiro do migs seguinte @ o primeire més atual,

Come metodologia final de apuracio para o8 Titulos Pdblicos que apresentam o valor nominal atualizado,
finaliza-se a apuracio nos seguinbes passos:

(i} identificacdo da cotagio:

104
Cotacio =

' ]
{1+ Taxa)¥E:
Onde:

Cotagio = & o valor unitdrio apresentado em um dia




R psmie i ngtituto de Previdéncia e Assisténcia Social
| P A S B} dos Funcionédrios Municipais de Piracicaba

Taxa = taxa de negociagio ou compra o Titwlo Pablico Federal
(i} identificacdo do preco atual:

Cotacioe

Preco = VNA = I
i 100

Onde:

Prego = walor unitario do Tiiulo Pdblico Federal
KN A = Valor Nominal Atualizade
Cotagio = @ o valor unitdrio Apresentsdo em um dia

14 37 Eundas de Investimeantos

A Instrucdo CVM 555 disphe sobre a constituicdo, a administragdo, o funcionamento g a divulgacio de
informagies dos fundos de Investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fracdo ideal do
patriménio dado gue cada cotista possul propriedade proporcional dos ativos inerentes b composicio de
cada fundo, senda inteiramente responsavel pelo dnus ou bénus dessa propriedade.

Através de divulgacio pablica e oficial, calcula-se o retorng do funde de investimentos auferindo o
rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual, Abaixo segue formula:

retorng = (1 + Sanieriar) * H‘E‘ﬂ.d’;h"ﬂn
Onde;
Retorng: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do pericdo

Santarior © S8lde inicial do investimento
Rendygng, 1 rendimenta do fundo de investimento em um determinado perigdo (em
percentual]

Para auferir ¢ valor aportado no fundo de investimento guanto a sua posicio em relaglio o quantidade de
cotas, cablcula-se:

Varmat = Veara * @leotas
v

Vigruay © vabor atual do Investimento
Veopa = vabor da cota no dia
1t oras * quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de

imvestimento

Em caso de fundos de investimento imobdlidrios (FIl), ande consta ao menos uma negociagio de compra
e venda no mercado secundario através de seu ficker; esse serd calculado através do valor de mercado
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divulgado no site do B3, caso contririo serd caltulado a valor de cota, através de divulgads no site da
Comissdo de Valores Mobilidrios — Cvh.

15.4.3. Nikulos Privados

Titulos privados 8o titulos emitidos por empresas privadas visando & captagio de recursos,

As operaghes compromissadas lastreadas em titulos poblicos s30 operagbes de compra (venda) com
compromisso de revenda [recompral, Ma partida da operago s3o definidas a taxa de remuneracio e a
data de vencimento da eperacdo, Para as operagbes compromissadas sem liquidez didria, 2 marcacdo a
mercado serd em acordo com as taxas praticadas pelo emissor para o prazo do tiwlo &, adicisnalmente,
um spread da natureza da operagio. Para as operagdies compromissadas negociadas com liguider didria,
& marcagdo a mercado serd realizada com base na taxa de revenda/recompra na data,

Os certificados de depdsito bancdrio (CDBs) sBo instrumentos de captaclo de recursos utilizados por
instituighes financeiras, os quais pagam aoc aplicador, a0 final do prazo contratado, a remuneragdo
prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixads, podendo ser emitidos e registrados na CETIP,

0% COBs pré-fixados sdo titvlos negoclados com agiofdesdgio em relagdo & curva de juros em reais. A
marcagdo do CDB € realizada descontando o seu valor fulure pela taxa pré-finada de mercado acrescida
do sprecd definido de acordo com as bandas de taxas referentes 30 prazo da operag3o e rating do emissor.

Os CDBs pos-fixados 0o titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela taxa de juros baseada na
taxa midia dos depdsitos interbancdrios de um dia, calculada e divulgada pela CETIP. Geralmente, o COf
& acrescido de uma taxa ou por percentual spread contratado na data de emisslio do papel, A marcagio
dix CD8 & realizada descontando o sew valor futuro projetado pela taxa pré-fizada de mercado acrescida
do spread definido de acordo com as faixas de taxas em vigor.

. e o i i ’ M r
15, FOMTES PRIMARIAS DE INFORMACLDES

Como os procedimentos de marcagiio a mercade sio difirios, come nerma e sempre que possivel, adotam-
s& pregos e cotaghes das seguintes fontes;

a} Titulos Pdblicos Federais e deb&ntures: Tavas indicativas da ANBIMA = AssociagBo Brasileira das
Entidades des Mercados Financoeiros ] die Capitais
{hitps:/faeneanbimacom.befpt_brfinformar taxas-de-titulos-publicos. htr):

b} Cotas de fundos de investimentos: Comissdo de Valores Mobilidrios — CvM
(ttp:/fwww.cvm.gow.br/menu/reguladosfundos/consultas undos. hami);

¢} Walor Mominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associaclo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financelros £ de Capitais
(https: fwwnaanbima,com, br/pt_br/finformar/valor-nominal-atualizado, ktm):

d] Agbes, opgles sobre agles liguidas e termo  de  agbes:  BMEFBOVESPA
[httpy Mwrwow brafbovespa com brfpt_brf); e

g Certificado de Depdsito Bancirio — COB: CETIP (hetps/www. b3.com.br/pt_br/].

i, POLITRCA DE ALOMPANRAREN T E AVALIAC S

Para o acompanhamento e avalisgdo dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos
fundos de investimentos, serio adotados metodologias e critérios gue atendam conjuntamente as

narmativas expedidas pelos drgdos fiscalizadores @ reguladores.
A \
& —-
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Como forma de acompanhamento, serd obrigatdrio a elaboragdo de relatdrios mensais, que contemple
na minlma Informagbes sobre a rentabllidade e riscos das diversas modalidades de operagbes realizadas
quanto as aplicagBes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, bern como a aderiéncia das alocagdes e dos processos
decisdrios relacionados.

O referido relatdrio mensal deverd ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que devera
apresentar a andlise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideragbes e
deliberagiies.

0 Comité de Investimentos deverd apresentar no minimo o plano de agd@o com o cronograma das
atividades a serem desempenhadas relativas b gestlo dos recursos.

Deverfio fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagdo:

a] Edivorial sobre o panorama econdmico relativo @ semana e mis anterior;

b} Relatdrioc Mensal que contém: andlise qualitativa da situagdo da cartelra em relacdo a
composicdo, rentabilidade, enquadramentos, aderdneia b Politica de Investimentos, riscos;
andlise guantitatha baseada em dados histdricos e Hustrada por comparativos graficos;
cumprindo a exigéncia da Portaria MTP n® 1.467/2022,

c) Relatdrio de Andlise de Fundos de Investimentos classificades a IOV 555/2014 que contérm:
andlise de regulamento, enguadramento, prospecto (guando houver) & pareter opinativa;

di  Relatdrio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém;
andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) & parecer apinativo e

e} Relatdrio de Andlise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia
tatica.

i¥. PLAND DE CONTINGEMCIA
O Plang de Contingéneia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugio CMN n°

49632021, erm seu Art. 4%, inclso VI, ou saja, entende-se por "conting@ncia”™ mo Gmbito desta Palitica de
Investimentos o exoestiva exposicBo a riscos e potenclals perdas dos recursos,

Com a identificacdo clara das contingénclas, chegamos ao desenvolvimento do plang no processo dos
investimentos, gue abrange niio somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também o
Comité de Investimentos ¢ o Conselho Delibarativo.

7.1 Exposicio Exoedssiva a Risco
Entende-se como Exposicio a Risco of investimentos que direcionam a carteira de investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA

para o nio cumprimente dos limites, requisitgs e normas estabelecidos aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social,

0 ndo cumprimento dos limites, requisitos @ normas estabelecidos, podem ser classificados coma sendo:

Desenquadramente da Carteira de Investimentos;
Desenquadraments do Fundo de Investimento;
Desenguadramento da Palitica de Investimentos;

b W P e

Mowimentagpbes Financeiras ndo autorizadas;
2D T v
AN
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Caso (dentificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsdvels pelos Investimentos,
devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

Carteira de Investimentos

Contingéncias Medidas Resolugio
a) Apuragio das  causas
scompanhado de relatorio;
bj ldentificacdio dot enmvoalvidos a
A DU AT 1 contar do inlcio do processo; Curts, Médio & Longo Praze

¢] Estude Téenico com 3

4 = Desenguadramento do
Fundo de Investimento

viabilidade para o
enquadramenta,

a) Apuracho das  coausas
acompanhado de relatario;

b) identificacio dos envolvidos a |
| Cwurto, Médio e Longo Prazo

contar do inicio do processo;
)] Estude Técmico com a

3 - Desenquadramento da

viabilidade para o
enguadramenta.

a)  Apuraglo  das  causas
acompanhado de relatdrio;

b} identificacdo dos emvolvidos a

ndo autorizadas

_“respmsi'uﬁls_

Politica de Investinentos E?"‘:‘ﬂmr“&g:‘“ﬂ“fiﬁa ) Curto, Médio e Longo Prazo
viabilidade para o
enquadramento,
al Apuragdn das  causas
acompanhado de relatério;
b} Identificac3o dos envolvidos 3
contar do inicio do processo;
4 = Movimentzcdes Financeiras | ¢) Estude Técnico com 3 Curto, M&dio & Longo Prazo

viabilidade para resolugdo;

dif  AgBes e Medidas, se
necessarias, judiciais para a
responsabilizagio dos

————_

17.1. Potencials Perdas dos Recursos

Entende como potenciais perdas dos recursos o5 valumes expressivos provenientes de fundos de
investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liguider.

b Identificac®o dos envalvidos a
contar do indclo do processo;

¢} Estudo Técnico com a
viabilidade administrativa,
financeira & se for o caso,
Juridica.

Contingéncias Medidas Resolucio
1 - Polenciais perdas de | a) Apuragdo das  causas | Curto, Médio e Longo Prazo
FEEUrRas acompanhado de relatdrio;
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18, CONTROLES INTERNUS

Antes de gualquer aplicagho, resgate ou movimentagdes financeiras ocorridas na carteira de
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
DE PIRACICABA, os responsdvels pela gest3o dos recursos deverdo seguir todos o principios e diretrizes
emvielvidos nos processos de aplicag3o dos recursos.

0 acompanhaments mensal do desempenho da cartelra de investimentos em relagdo a Meta de
Rentabllidade definida, garantird agles & medidas no curto & médio prazo do equacionamento de
gualsguer distorgles decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Corn base nas determinagles da Portaria MTP n® 1.467,/2022, fol instituido o Comité de Investimentos

através da Resoluglio N* 1,123 de 08 de novembro de 2012, com a finalidade minima de partickpar no
processo decisorio guanto a formulacio e execucio da Politica de Investimentos,

Suas apbes sdo previamente aprovedss em Plane de Aclo estipulado para o exerciclo corrente e seu
controde serd promovido pelo Gestor dos Recursos @ Presidente do Comité de investimentos.

Entende-se coma participaclio no processe decisdrio guanto & formulagio e execuclo da Politica de
Investimentos a abrangéncia de:

al garantir o cumprimento das normativas vigentes;
b} garantir o cumprimento da Politica de Investimentos & suas revisBes;

c) garantir a adeguagSo dos investimentos de acorda com o perfil do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCLA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA;

d] monitorar o grau de risco dos investimentos;

e} observar gue a rentabidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;
f} garantir a gestio ética e transparente dos recursos;

g} garantir a execuclo dos processos internos voltados para drea de investimentos;

h)] instawrar sindichncia no Smbito dos Investimentas e processos de investimantos se assim houwver
a necessidade;

il executar plano de contingéncia no Smbito dos imvestimentos conforme definido em Politica de
Investimentos se assim houver 3 necessidade;

|} garantir a execugio, o cumpriments ¢ acompanhamento do Credenciaments das Instituigbes
Financeiras;

k} garantir que a Alocacdo Estratégica esteja em consondncia com os estudos técnicos que
nortearam o equilibrio atuarial e financeire e

Il gualguer outra athddade relacionada diretamente a drea de investimentos.

Todo o acompanhamentd promovide pele Comitd de Investimentos serd designado em formato de
relavdrio efou parecer, sendo disponibllizado para apreciagdo, andlise, contestagdo e aprovagdo por parte

i
A

= y ! -
o



= bomeeiwr [ngtituto de Previdéncia e Assisténcia Social
| P A S P dos Funciondrios Municipais de Piracicaba

do Conselha de Deliberacdo. Sua periodicidade se adequada ao porte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIFAIS DE PIRACICABA.

05 relatdrios efou parecersd supracitados serSo mantidos & colocados & disposicBo do Minlstério da
Prevididncia Social, Secretdrin de Previdénela Sockal - SPREY, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal,
Contrale Inberno ¢ demais drgias fiscalizadores & interessados,

19, DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos poderd ser revista no curso de sua execucio ¢ deverd ser monitorada
no curto prazo, a contar da data de sua aprovagio pele drglo superior competente do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA £ ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, sendo que o
prazo de validade compreendera apenas o ano de 2024,

Reundfies extraordindrias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com Conselho
Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
DE PIRACICABA, seric realizadas sermpre qQue houver necessidade de ajustes nesta Politica de
Investimentos perante o comportamento/conjuentura do mercado, quando se apresentar o interesse da
preservacio dos ativos financeiros efou com wistas 3 adequac®o & nova leglslagio.

A Politica de Investimentos & suas possivels revisbes: a documentacio gue os fundamenta, bem como as
aprovacdes ewigidas, permanccerio b disposicio dos deglos de acompanhamento, supervisio e
fiscalizagdo pelo praze de 10 (dez] anos,

Deverdo estar certificados of respongaveis pebo atompanhaménta e operacionalizacSo dos investiméntos
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA, através de exame de certificagio organizade por entidade avtGnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdoe no mercado brasileiro de capitais, cujo conteddo abrangerd, no minimo, o
contide no anexo a Portaria MTP n® 1.467/2022, Art. 76, Inciso 0.

A comprovacao da habidlitagia ocofrerd mediante o preenchimento dod campos especilicos constantes do
Demonstrativo da Politica de Innestimentos - 0P IN ¢ do Demanstrativo de Aplcagdes ¢ Investimentos dos
Recursos - DAIR.

As Instituighes Financeiras gue operem e gue venham a operar com o INSTITUTO DE PREVIDEMNCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA poderdo, a titulo institucional,
cferecer apofo técnico através de cursos, seminarios ¢ workshops ministrados por profissionals de
mercado &fou funciondrios das instituigBes para capacitagio de servidores & membros dos Grglos
coleglados: bem come, contraprestatdo de servigos e projetos de iniciativa do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA S0CIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, sem gue haja
dmus ou compromisso vinculados aos produtos de investimantos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se 3 Resolugio CMM n® 4 963/2021 & suas e &
Portaria MTP n® 1.467/2022 e demals normativas pertinentes aos Regimes Préprios de Previdéncia Social

- RPPS,
£ parte integrante desta Politica de Investimentos, cépia da Ata do Comité de Investimentos que ¢
participante do processo decisbrio quants & sua formulacho e execucho; cdpin da Ata do drglo superior

de deliberagho competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus
membros.

Este documento devera ser assinado;

al pelo representante do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DE PIRACICABA /




bl pelos responsdveis pela glaboracio, aprovacio g gxecucio desta Politica de Investimentos em
atendimento ao art. ¥1° da Portaria n® 1 467/ 2022,
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