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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIO MUNICIPAIS DE
PIRACICABA — DEPARTAMENTO/AREA DE INVESTIMENTOS

PIRACICABA, 27 de novembro de 2024

PROPOSTA DE PLANO DE ACAO MENSAL 2025

Plano de A¢do Mensal com o Cronograma das Atividades relativas @ Gestéo dos Recursos.

1. OBIJETIVO
Apresentamos proposta de Plano de Acdo a ser utilizado pelo Gestor dos Recursos e Comité de
Investimentos quanto a Gestdo dos Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

2. PROPOSTA

O Plano de Agdo para o exercicio de 2025 apresenta o cronograma das atividades a serem
desempenhadas pelo Gestor dos Recursos e o Comité de Investimentos relativas a gestdo dos
recursos ligado a drea de Investimentos, no decorrer do exercicio, contemplando as a¢des
voltadas no minimo a elaborac3o, revis3o e execucgdo da Politica de Investimentos.
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Area de Atuacdo: Departamento/Area de Investimentos

Previsdo Legal: Manual do Pro-Gestdo RPPS, versdo 3.5, item 3.2.6.
Responsavel: Leonardo Rombola de Souza Martins

Co responsavel Membros do Comité de Investimentos
Elaboragdo/Atualizacdo: Por meio do Microsoft Word e Excel ou por qualquer

software de edi¢ao de textos e de planilhas.

A atualizagdo deverd ocorrer sempre que houver a
necessidade da adequacdo.

Acompanhamento com periodicidade mensal.

Inclusdo da previsdo e/ou obrigatoriedade da emissdo
do Plano de Agdo no Regimento Interno do Comité de
Investimentos e no . Regimento Interno do
Departamento/Area de Investimentos.

Disponibilizagdo: Até o penditimo més do referido exercicio que
antecede a pentltima reunido do Comité de
Investimentos e Conselho Deliberativo.

No decorrer do exercicio, deverdo ser promovidas
revisdes no Plano de A¢do na adequacdo das atividades
periddicas.

O encaminhamento para analise e conhecimento
deverd ser feito via e-mail a todos 0s membros do
Comité de Investimentos.

Aprovagdo: Em reunido do Comité de Investimentos.
Prazo: Aprovagdo Imediata.
Inicio da execugdo em janeiro de 2025.

Estrutura: O Plano de Agdo a ser elaborado deverd partir da
analise das normativas que norteiam os RPPS gquanto
ao tema “Investimentos”, adicionado as demandas
exigidas no Manual Pro-Gestdo e as demais que o
gestor dos recursos e Comité de Investimentos
entendem como prioritario e necessario.

Situagdo: Preencher conforme situagdo (“em analise”, “revisdao”
“aprovado” e “reprovado”)
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4. ACOMPANHAMENTO

0 acompanhamento da evolugdo do Plano de Agdo deverd ser feito mensalmente, através de
Relatério de Acompanhamento emitido pelo Departamento/Area de Investimentos, a ser
apresentado e aprovado pelo Comité de Investimentos.

5. PROPOSTA DE PLANO DE AGAO

A elaboragdo do Plano de Agdo deverd ser prevista no Regimento Interno do Comité de
Investimentos (responsabilidade de elaborac¢do junto com o Gestor dos Recursos), Consetho
Deliberativo (responsabilidade de endossar a aprovagdo do Comité de Investimentos) e
Conselho Fiscal (responsabilidade de fiscalizar o cumprimento do Plano de Ag¢do aprovado).

Devera apresentar como diretrizes minimas a metodologia de elaboragdo, aprovagao e efetiva
execucao.
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6. PROPOSTA DE METODOLOGIA DE ELABORACAO b APROVACAO

MAPEAMENTO DO FLUXO DO PROCESSO DE ELABORACAO E APROVACAO DO PLANO DE ACAO
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DESCRICAO DO PROCESSO DE ELABORACAO E APROVACAO DO

PLANO DE ACAO

Consolidagdo de todos dos documentos e normativas relacionadas a gestdo do
Departamento de Investimentos;

Checklist das obrigatoriedades com seus respectivos prazos de entrega, identificadas na
consolidagdo dos documentos e atos normativos relacionadas a gestdo do
Departamento de Investimentos;

ldentificar os pontos fortes, fracos, ameacgas e oportunidades diagnosticados apés
andlise do checklist;

Refinamento dos pontos identificado com a geracdo de Objetivos Estratégicos no
ambito de Investimentos;

A definicdo das metas com indicadores mensuraveis e das acGes a feitas quanto ao
cumprimento das metas;

Elaboragdo do Cronograma de Atividades com a definicdo clara das agbes a serem
desempenhadas nos seus respectivos prazos;

Elabora¢do do Plano de Agdo com a descricdo do Objetivo Estratégico, Metas e Agles,
bem como os prazos, os responsaveis pelo desenvolvimento e o status, sendo esse de
“a realizar”, “em andamento”, “concluido” e “pendente”;

A aprovacdo deverd acontecer antes do inicio do ano letivo pelo Comité de
Investimentos e Conselho Deliberativo. O Plano de Acdo, deverd ser revisto, sempre que
ocorrer a publicacdo de novos normativos ou parametros e

As fases de elaboragdo, revisdo e execucdo da Politica de Investimentos em
atendimento ao Plano de Acdo Mensal serd submetido a auditoria do Controle interno
que, devera reportar-se a Diretoria Executiva sobre o andamento do plano.
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8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES GERAL

Bloco Obijetivo Agdo Execucdo Prazo Responsavel Status
Solicitagdo e Até 52 dia (til do més
recebimento dos para os Fl liquidos e
Extratos Mensais dos Mensal até 109 dia util do
Fundos de més para Fi
Investimentos Estruturados
Preenchimento das
Consolidag3o informacdes do i -
o5 ) inormag 5 Até 152 dia util do
Mensal da Carteira Extratos Recebidos no Mensal e
de Investimentos sistema da Consultoria
de investimentos
Imediatamente apos
Emissdo do Relatério ) p
” s o preenchimento das
Analitico emitido no R g
X . Mensal informagdes no
sistema da Consultoria R
- sistema e sua
de Investimentos . .
liberagdo
Emissdo do Parecer do
Comité de {mediatamente apds
Investimentos quanto a extracdo do
analise feita do Mensal Relatdrio Analitico do
Relatorio Analitico sistema da
extraido do sistema da Consultoria
o Consultoria
Analise Mensal da e L 1 .
R Analise do Relatério de Imediatamente apés
Carteira de . Semestral R
X Diligéncia o recebimento
{nvestimentos g
uanto Analiss duEstinaide Imediatamente apos
4 ALM — Asset Liability Anual ENesp
o recebimento
Management
Andlise do Relatdrio de
Acompanhamento e i )
Rt - Imediatamente apés
Atualizagdo do ALM — Trimestral .
= 3 siais o recebimento
Gestdo dos Asset Liability
Recursos do Management
RPPS Imediatamente apos
o pr himento da
Preenchimento do DAIR Menssi pir;(::;; éer; i 2
no CADPREV WEB . s
sistema e sua
Atendimento fiberagdo
Periédico ao Imediatamente apés
Orgéos ) PrElchinsaiie S Anual* a aprovagdo da Plpdo
;B no CADPREV WEB provageor
Fiscalizadares exercicio
Atendimento a . 4
requisi¢ces de outros iediatamenteapcs
,q = g Anual** o recebimento da
Grgdos externos de -
fiscalizagdo HURE
Leitura, interpretagdo e
Andlise de Cendrio andlise do Cendrio Semanal No 12 dia da semana
e Indices Econdmico atual
Mercadolégicos Analise dos Indicadores 5 i
§ Didrio Todos os dias

e Benchmarks

Imediatamente ap6s
! Andlise da o recebimento dos
Credenciamento 5
documentacdo documentos

das Instituicbes

apresentada pela

Periddico***

apresentados pelas

Financeiras Y i i o
Instituigdo Financeiras Instituicdes
Financeiras
Elaboragdo e Aprovagao e
Politica de dacPoliticapde ? a3
f : Anual**** Trimestre de cada
Investimentos Investimentos para o 5
L. Exercicio
Exercicio
Garantia do Andlise e conferéncia
cumprimento das das APR’s, garantindo o Mensal Em reunido mensal

exigéncias
documentais

cumprimento das
deliberagdes sobre as

promovida
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ASern, widlts Wals previdlecta;
voltados a drea de aplicagbes e/ou
Investimentaos resgates
Analise e conferéncia
da emissao dos

Atestados de M | Em reunido mensal
i ie ensa .
Compatibilidade com as promovida
Obrigagbes presentes e
Futuras
Conferéncia do efetivo
envio das informagdes Em reunido mensal
) .. Mensal X
mensais aos érgdos promovida

fiscalizadores
Conferéncia da efetiva
dispenibilidade dos
documentos relativos a Mensal
Investimentos no site
do IPASP
*o preenchimento do DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos deverd, obrigatoriamente, ocorrer uma vez no ano e, caso houver revisio e alteracio da Politica de
Investimentos, seu preenchimento também devera ser promovido e devidamente informados no parecer e ata do Comité de Investimentos.
**as requisicbes dos 6rg3os fiscalizadores externos “normalmente” acontecem uma vez por exercicio, podendo haver periodos menores nas solicitagdes.
***0 credenciamento acontece em dois momentos: (1) quando houver a atualizagdo do credenciamento das Institui¢des Financeiras que integram a carteira de Investimentos
do IPASP e (2) quando houver o credenciamento de uma nova instituigdo Financeira. O primeiro caso, ocorre uma vez a cada dois anos e no segundo caso, ocofre
esporadicamente.
*¥exp elaboragdo e aprovagdo da Politica de Investimentos ocorre uma vez por ano guando se tratada da minuta oficial. Sua revis3o acontecerd sempre que houver a
necessidade.

Em reunido mensal
promovida

9. APROVAGAO

Aprovado em 27 de novembro de 2024.

Antdnio Carlos Schiavon

Presidente do IPASP

7\ 42y ‘\}WI
Leonardo Rombola de Souza Martins

Gestor de Recursos Financeiros

\Cons’élheiro do IPASP
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