Bloco

Beneficios

Juridico

Administrativo

Investimentos

Atendimento

Tecnologia da
Informagdo

Objetivo

Nomear pessoa especifica para a atividade de

COMPREV

Fazer adequagdo do Cédigo de Etica, para
possiveis mudancas legislativas
Criar lei para revisdo de aposentadoria, por

incapacidade permanente, com prazo maximo de

4 anos

Disseminagdo do Cédigo de Etica

Instituir uma pericia dentro do Instituto

Mapeamento e manualizagdo da area
administrativa

Executar Politica de Investimentos para exercicio

de 2022

Elaborar Politica de Investimentos para exercicio

de 2023

Treinamento para equipe do atendimento

Atualizagdo do PSI

Treinamento e Capacitagdo da Equipe de

Beneficios para concessdo de aposentadoria e

pensdes

Treinamento e Capacitagdo para os servidores

que atuem na drea de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado financeiro e de
capitais e fundos de investimentos

Agao
Nomeagdo de pessoa especifica para a
atividade de COMPREV
Adequar o Cédigo de Etica as possiveis

alteracGes legislativas

Criagdo da Lei de Revisdo de Aposentadoria

Disseminar o Cédigo de Etica aos interessados

Insituir periica dentro do Instituto

Mapear e manualizar a area administrativa

Cumprir a meta de rentabilidade

Adequagdo da Estratégia de Alocacdo
Analisar minuta proposta pela Consultoria de
Investimentos

Aprovacgdo do Comité de Investimentos
Aprovacdo do Conselho Deliberativo

Formulagdo do DPIN a ser enviado a
Secretaria

Semindrios de atendimento para equipe

Adequar a PSl as normas gerais da ABNT

Disseminar da PSI

Promover treinamento e capacitagdo da
equipe de beneficios para a concessdo de
aposentadoria e pensdes

Promover Treinamento e Capacitagdo para os
servidores que atuem na area de
investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de
investimentos

Indicador

Data de nomeagdo

Data de elaboragdo

Data da elaboragdo

Data de disseminagdo

Data de implantagdo e/ou finalizagdo do
processo

% de processos mapeados

indice Inflacionario + %
A cada trimestre

Data de recebimento

Data de aprovagdo

Data de aprovagdo

Data de envio

Data de adequacdo do site
Data de aprovagdo

Data de disseminagdo

Data do treinamento

Data do treinamento

Meta
Valor

12/31/2023

4/29/2022

12/31/2023

5/15/2022

12/31/2023

100%

IPCA+ 4,97%
mensal

10/31/2022

11/15/2022
11/30/2022

12/31/2022

12/31/2022

4/12/2022

4/30/2022

12/31/2023

12/31/2023

Unid.

Data

Data

Data

Data

Data

Data

%

%
Data

Data

Data

Data

Data

Data

Data

Data

Data

Data

Status
Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar



Agoes de
Treinamento,
Capacitagao e

Atualizagdo

Estratégico

Treinamento e Capacitagdo para os funcionarios
na area de Atendimento

Treinamento e Capacitagdo de um funcionario
especifico para a realicagdo do COMPREV.

Formagdo Basica em RPPS para servidores,
dirigentes e conselheiros

Semindrio dirigido aos segurados, com
conhecimentos bdsicos sobre as regras de acesso
aos beneficios previdenciarios

Palestras de agdo preparatdria para a
aposentadoria com os segurados

Bucar a Certificagdo Institucional Pré-Gestao
Nivel 11l

Buscar o Equilibrio Financeiro e Atuarial do IPASP

Realizar audiéncia publica com os segurados,
representantes do ente federativo e a sociedade
civil.

Promover treinamento e capacitagdo para os
funciondrios na drea de Atendimento

Promover Treinamento e Capacitagdo de um
funciondrio especifico para a realicagdo do
COMPREV

Promover capacitagdo de formagdo basica
em RPPS para servidores, dirigentes e
conselheiros

Promover seminario dirigido aos segurados,
com conhecimentos basicos sobre as regras
de acesso aos beneficios previdenciarios

Promover palestras de a¢do preparatdria
para a aposentadoria com os segurados

Implantar Nivel lll do Pré-Gestdo
Elaboragdo do Relatério de Avaliagdo Atuarial

Elaboragdo do Estudo / Relatério de Solvéncia

Promover audiéncia publicacom os
segurados, representantes do ente
federativo e a sociedade civil.

% de profissionais capacitados

% de profissionais capacitados

% de profissionais capacitados

Data do seminario

Data da palestra

Data da Certificagdo
Data de Entrega do Relatério

Data de Entrega do Relatério

Data da audiéncia publica

100%

Continuo

100%

12/31/2023

12/31/2023

12/31/2025
5/31/2023

9/30/2022

5/24/2022

%

%

%

Data

Data

Data

Data

Data

Data

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar
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