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Metodologia do Rateio do Déficit Orgamentario do IPASP para LOA /2015
(Apuracao das Transferéncias Financeiras)

R$ R$ R$
2015 2016 2017
Previsédo Total das Receitas R$ 47.471.000,00 | R$ 51.710.600,00 | R$ 56.078.000,00
(-) Previsao Total das Despesas R$ 75.870.000,00 [ R$ 83.838.600,00 | R$ 93.489.000,00
(=) Déficit Total Previsto R$  (28.399.000,00)] R$  (32.128.000,00)( R$  (37.411.000,00)
Rateio do Déficit proporcional ao n° de beneficiarios de cada 6rgao:
Orgados n° de beneficiarios % R$ R$ R$
2015 2016 2017
Prefeitura 1.525 87% R$ 24.621.100,00 | R$ 27.854.000,00 | R$ 32.434.200,00
Camara de Vereadores 18 1% R$ 290.600,00 | RS 328.800,00 | R$ 382.830,00
SEMAE 216 12% R$ 3.487.300,00 | R$ 3.945.200,00 | R$ 4.593.970,00
Total 1.759 100% R$ 28.399.000,00 | R$ 32.128.000,00 | R$ 37.411.000,00

Descrigao da Metodologia:

1) E feita a previs&o das receitas e despesas totais do IPASP;
2) O déficit orgamentario apurado é rateado entre os 6rgaos pertencentes ao Ente, de forma

proporcional ao n° de beneficiarios de cada érgéo.




