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Agora, muito wais previdencia,

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

NOTA 01— CONTEXTO OPERACIONAL:

O IPASP - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais
de Piracicaba, criado pela Lei n° 1.526, de 13 de outubro 1967, como pessoa juridica de
direito publico, sem fins lucrativos, com autonomia patrimonial, administrativa e financeira, €
responséavel pela gestdo do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Piracicaba-SP.

A partir de 01 de janeiro de 2009, o IPASP assumiu a responsabilidade pela gestao
Gnica do RPPS, tendo como amparo legal a Lei Complementar n® 219 de 03 de julho de 2008,
que estabeleceu como misséo béasica do IPASP, gerir o sistema previdenciario dos
funcionérios publicos estatutarios do municipio de Piracicaba, segundo regime de beneficios
previstos em lei, e que compreendem:

[) Aposentadoria;
II) Salario-maternidade e
[ll) Pensdes.

Até a entrada em vigor da LC 219/2008 (01/01/2009), o IPASP era responsavel
apenas pelo pagamento do beneficio de Pensdes, ficando a responsabilidade pelas
aposentarias e salario-maternidade a cargo do 6rgao de origem do servidor.

O IPASP, tendo em vista a determinacédo da LC 219/2008, promove a administracao
e a aplicacao dos recursos pertinentes ao RPPS, por meio de dois fundos, a saber:

e Fundo de Repasse Previdenciario: Esse fundo equivale ao denominado plano
financeiro, segundo a portaria MPS n°® 403/08, devido ao mesmo ser estruturado em
virtude da segregacao de massa, onde as contribuicdes a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados séo
fixadas sem objetivo de acumulacédo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas
pelo ente federativo, admitida a constituicdo de fundo financeiro e atende no caso do
RPPS do Municipio de Piracicaba aos pagamentos dos beneficios de previdéncia,
supramencionados, dos servidores ativos admitidos até 31 de dezembro de 2003 e
inativos e pensionistas com beneficios auferidos até 31 de dezembro de 2008, cuja
cobertura é de responsabilidade do ente municipal.

e Fundo de Reserva Previdenciario: Esse fundo equivale ao denominado plano
previdenciario, segundo a portaria MPS n° 403/08, devido ao mesmo ser estruturado
com a finalidade de acumulac&o de recursos para o pagamento dos COmpromissos
definidos no plano de beneficios do RPPS e atende aos pagamentos dos beneficios
previdenciarios, supramencionados, dos servidores ativos admitidos a partir de 01 de
janeiro de 2004.

e O Fundo de Repasse nao constitui Reservas e Provisdes, pois é estruturado em
Regime Financeiro de Caixa. Devera ser previsto orcamentariamente sua Receita e
Despesa, cabendo ao ente publico municipal, a cobertura do déficit orcamentario
desse fundo.



INSTITUTO DE F:RE?IDEHCIA E ASSINTENCIA SOCIAL
I P A S P DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA

Agora, muito wais previdencia,

Cumpre-nos ainda destacar, que até a presente data, ndo foram pagos beneficios
pelo Fundo de Reserva, sendo assim, o Fundo de Reserva, durante o exercicio, somente
apresentou receitas em sua execugao orcamentaria. Por haver uma caréncia de 5 anos
para utilizagéo das receitas de contribuicdes do fundo de reserva, foram realizadas
transferéncias financeiras pelo ente para cobertura de eventuais beneficios que viessem a
ser concedidos. Durante o exercicio de 2009, ndo houve concesséo de beneficios por este
fundo, e os valores repassados a titulo de transferéncias foram também capitalizados para
cobertura de beneficios futuros.

e Patriménio: O Patriménio do IPASP esta divido em dois fundos da seguinte forma:

1. No Fundo de Repasse, estao registradas as receitas dos servidores
ativos admitidos até 31 de dezembro de 2003 e inativos e
pensionistas com beneficios auferidos até 31 de dezembro de 2008,
as aplicacdes desses recursos, as despesas com beneficios
previdenciarios dessa massa, e todo o ativo imobilizado do IPASP. As
despesas administrativas do IPASP, também ocorrem por conta
desse fundo, que néo possui passivo atuarial por ser estruturado em
Regime Financeiro de Caixa.

2. No Fundo de Reserva estéo registradas as receitas dos servidores
admitidos a partir de 01 de janeiro de 2004, as aplicacfes desses
recursos, e as despesas com beneficios previdenciarios dessa
massa. Foi constituido orgamentariamente uma reserva orcamentaria
com as receitas de contribuicdes e aplicacdes desse fundo, para
cobertura de beneficios futuros, tendo em vista a capitalizacao
desses recursos. Todo o Passivo Atuarial esta registrado nesse
fundo, por se tratar de um fundo capitalizado que tera que constituir
reservas para o financiamento de futuros beneficios.

NOTA 02 — APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS:

Os registros contabeis das operagdes envolvendo os recursos do IPASP e as
demonstracdes contabeis por eles geradas foram elaboradas e estdo sendo apresentadas
com observancia as Leis: n°® 4.320/64, 9.717/98 e 101/00 a portaria 916/03, Resolucéo
3.922/10 e os Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade.

As Demonstracdes foram estruturadas de acordo com as exigéncias e
padronizacdes estabelecidas pelo Anexo Ill da Portaria 916/03, no que se refere as acdes
previdenciarias. No contexto IPASP estdo compreendidas a¢des previdenciarias e
assisténcias realizadas pelo Sistema Integrado dos Municipais, oriundo de parceria firmada
entre o IPASP e o Sindicato dos Funcionarios Municipais de Piracicaba.

Destacamos ainda que o Instituto no exercicio de 2006 passou a integrar o Sistema
Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios — (SIAFEM), da Prefeitura
Municipal de Piracicaba.
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NOTA 03 — PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS:

03. 01 — Bancos Conta Movimento:
Esclarecemos que o IPASP, ndo mantém recursos em caixa.

Fundo de Repasse R$ 80.038,33
Fundo de Reserva R$ 11.738,21
Total R$ 91.776,54

03. 02 — Investimentos e Aplica¢cdes Financeiras:

Os Investimentos do IPASP representam valores aplicados para darem cobertura as
obrigacdes previdenciarias e administrativas do RPPS. As Disponibilidades de Caixa do
IPASP encontram-se aplicadas conforme a Resolucéo 3.922/2010 do CMN no Segmento de
Renda Fixa. Os Investimentos e Aplicagdes Financeiras encontram-se registrados no Ativo
Financeiro.

Fundo de Repasse R$ 8.974.305,86
Fundo de Reserva R$ 25.563.569,61
Total R$ 34.537.875,47

03. 03 — Imobilizado:

Os bens méveis e imdveis séo avaliados, pelo valor de aquisicdo ou pelo custo de
producao ou construcdo, deduzidas das respectivas depreciacdes e amortizacdes
acumuladas, calculadas com base na estimativa de sua vida Gtil econémica determinada pela
tabela da Secretaria da Receita Federal, pelo método linear.

O Imobilizado esta apresentado por seus valores originais corrigidos até o exercicio
findo de 2011, com indicacgé&o inclusive da Depreciacdo Acumulada, nas taxas anuais
aplicadas de acordo com a Tabela da Secretaria da Receita Federal de: 4% para Imoveis,
20% para Equipamento de Informatica, Bandeiras, Flamulas e Insignia e Veiculos Diversos e
10% nos demais itens.

O Imobilizado esta registrado no Ativo Permanente, no Fundo de Repasse, e
compreendem os bens, créditos e valores cuja mobilizagdo ou alienacdo dependa de
autorizacao legislativa.

O quadro abaixo demonstra a relacao sintética dos bens do ativo imobilizado, com a
depreciacdo acumulada até 31/12/2012.

EDIFICIOS R$ 696.400,00
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO R$ 7.983,36
APARELHOS E UTENSILIO DOMESTICOS R$ 9.735,01
BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS R$ 338,00
EQUIPAMENTOS DE PROTECAQO, SEGURANCA E SOCORRO R$ 3.188,62
EQUIPAMENTOS P/ AUDIO, VIDEO E FOTO R$ 5.481,00
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS R$ 10.044,86
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS R$ 66.236,33
MAQUINAS, INSTRUMENTOS E UTENSILIO DE ESCRITORIO R$ 3.259,48
MOBILIARIO EM GERAL R$ 42.545,65
OBRAS DE ARTE E PECAS PARA MUSEU R$ 6.085,00
VEICULOS DIVERSOS R$ 28.840,54
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA (R$ 530.335,93)
VALOR CONTABIL LIQUIDO R$ 349.801,92
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03.04 — Passivo Financeiro:

O passivo financeiro compreende 0s compromissos exigiveis cujo pagamento
independa de autorizagdo orcamentaria. E demonstrado pelos valores conhecidos ou
calculaveis, computados pelo valor atualizado até a data da avaliacdo. O Passivo Financeiro
do IPASP compreende os Depositos, e as Obrigacdes em Circulacédo que abrange os Restos
a Pagar Processados e Nao Processados.

O Quadro abaixo demonstra uma sintese do Passivo Financeiro:

DEPOSITOS R$ 644.067,97
CONSIGNACOES R$ 644.067,97
OBRIGACOES EM CIRCULACAO R$ 27.563,75
OBRIGACOES A PAGAR R$ 27.563,75
RESTOS A PAGAR PROCESSADO — 2012 R$ 0,00
TOTAL DO PASSIVO FINANCEIRO >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> R$ 671.631,72

03.05 — Passivo Permanente:

O passivo permanente compreende as dividas fundadas e outras que dependam de
autorizacao legislativa para amortizacéo ou resgate. E demonstrado pelos valores conhecidos
ou calculaveis, computados pelo valor atualizado até a data da avaliacao.

O Passivo Permanente do IPASP compreende as Provises para Férias e 13°
saléario, cujo saldo foi totalmente baixado em dezembro, por conta do pagamento da Ultima
parcela do 13° salario e o Passivo Atuarial do Fundo de Reserva.

As provisdes para 13° salario e férias foram constituidas com base na remuneragéo
mensal dos funcionarios, na base de 1/12 (um doze avos) do valor bruto da folha de
pagamento para o 13° salario e por meio da aplicacdo mensal da taxa de 11,11% sobre a
remuneracdo mensal para o provisionamento de férias, taxa essa, que ja contempla o abono
constitucional de 1/3 do salario normal. As fragBes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias de
trabalho foram consideradas como més integral. No Balango Patrimonial, essas provisdes
estéo classificadas no grupo Obrigacdes em Circulacdo do Passivo Permanente e ndo
Financeiro.

A constituicdo e a atualizacdo da Provisdo Matemética Previdenciaria sao
contabilizadas pelo valor liquido, ja deduzido das entradas de recursos que suportardo esses
pagamentos ao longo da existéncia do Regime Previdenciario, com base na Avaliacao
Atuarial do periodo.
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O Quadro abaixo demonstra uma sintese da contabilizacdo do Passivo Atuarial do
Fundo de Repasse Previdenciario:

OBRIGACOES EXIGIVEIS A LONGO PRAZO -
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS -
PLANO FINANCEIRO -
PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS -
APOSENTADORIAS / PENSOES / OUTROS BENEFICIOS R$ 420.603.733,32
CONTRIBUICOES DO ENTE (REDUTORA) -
CONTRIBUICOES DO INATIVO (REDUTORA) (R$ 2..084.216,72)
CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA (REDUTORA) (R$  530.084,88)
ASSUNCAO DE INSUF. FINANCEIRA (R$ 417.989.431,72)
PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER -
APOSENTADORIAS / PENSOES / OUTROS BENEFICIOS DO PLANO R$ 590.296.793,66
CONTRIBUICOES DO ENTE (REDUTORA) (R$ 127.366.009,03)
CONTRIBUICOES DO ATIVO (REDUTORA) (R$ 63.683.004,52)
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (REDUTORA) (R$ 55.866.672,59)
ASSUNCAO DE INSUF. FINANCEIRA (R$ 343.381.107,52)

O Quadro abaixo demonstra uma sintese da contabilizacdo do Passivo Atuarial do
Fundo de Reserva Previdenciario:

OBRIGACOES EXIGIVEIS A LONGO PRAZO R$ 8.813.370,66
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS R$ 8.813.370,85
PLANO PREVIDENCIARIO R$ 8.813.370,85
PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 8.813.370,85
APOSENTADORIAS / PENSOES / OUTROS BENEFICIOS R$ 84.647.845,41
CONTRIBUICOES DO ENTE (REDUTORA) (R$ 50.556.316,37)
CONTRIBUICOES DO ATIVO (REDUTORA) (R$ 25.278.158,19)

03.06 — Balan¢o Orgamentario:

Este Balango contém o resumo da previsdo comparada com a execugao or¢camentaria,
estabelecendo as diferencas para mais ou para menos, de modo a se obter o resultado
orcamentario do exercicio. E adotado o regime de caixa para as receitas efetivamente
arrecadadas e o de competéncia para as despesas legalmente empenhadas.

Cumpre-nos informar que o Balanco Orcamentéario do Fundo de Repasse apresentou
resultado deficitario, conforme evidenciam as demonstracdes contabeis isoladas , em virtude
da auséncia de repasses financeiros por parte da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

03.07 — Balancgo Financeiro:

O Balanco Financeiro demonstra os resultados das operac¢des financeiras no exercicio.

Cumpre-nos informar que o Balango Financeiro do Fundo de Repasse apresentou
resultado deficitario, conforme evidenciam as demonstracdes contabeis isoladas, em virtude
da auséncia de repasses financeiros por parte da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

03.08 — Resultado Patrimonial:

O Resultado Patrimonial é a diferenca entre as Variacfes Patrimoniais Ativas e as
Variacfes Patrimoniais Passivas e representa as alteracdes patrimoniais do Regime de
Previdéncia no exercicio. O resultado patrimonial é apurado pelo regime de competéncia.



|PASP

Agora, muito mwais hrr-"dth‘-lu

INSTITUTO DE F:RE?IDEHCIA E ASSINTENCIA SOCIAL
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA

Cumpre-nos informar que as Variacdes Patrimoniais do Fundo de Repasse
apresentou resultado deficitario, conforme evidenciam as demonstracfes contébeis isoladas,
em virtude da auséncia de repasses financeiros por parte da Prefeitura Municipal de

Piracicaba.

03.09 — Detalhamentos das Contas Acréscimos e Decréscimos Patrimoniais da
Demonstragao das Varia¢gdes Patrimoniais — DVP.

ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 669.987.328,06| DESCRESCIMOS PATRIMONIAIS 672.096.638,81
Incorporagao de Ativos 0,00|Desincorporacdo de Ativos 61.470,10

- Baixa de Bens Moveis (doagao) 4.828,00

- Estoque de Bens de Consumo Imediato 56.642,10
Ajuste de Bens, Valores e Créditos 3.993,48|Ajuste de Bens, Valores e Créditos 47.894,21
- Reversdo de Depreciagbes 3.993,48| - Depreciaces 47.894,21
Desincorporacao de Passivos 669.983.334,58(Incorporagdes de Passivos 671.987.274,50
- Provisdo p/13° Salario 36.944,64| - Proviséo p/13° Salario 36.944,64
- Provisdo p/ Férias 21.883,51] - Provisdo p/ Férias 39.391,70
- Provisdo Matematica Previdenciria 669.924.506,43| - Provisdo Matematica Previdencidria 671.910.938,16

NOTA 04 — COMPENSADO:

No Compensado, esta registrado um crédito a receber (precatério) no valor de

R$ 33.663.369,55,

recolhimento de contribuicdes previdenciarias pela Prefeitura.

NOTA 05 -

IMUNIDADE TRIBUTARIA:

referente a débitos do Ente para com o IPASP, decorrente do nao

(Amparado pelo art. 150, inciso VI, alinea a), combinado com o § 2° do mesmo

artigo, da Constituicdo Federal o IPASP —

Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos

Funcionarios Municipais de Piracicaba € imune quanto a tributacdo de IR, IOF e CPMF.
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