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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DE PIRACICABA - IPASP

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Paragrafo ﬁnicd. O Conselho Deliberativo é um érgdao que compéde a

estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
de Piracicaba — IPASP.

Art. 1° Conforme atribuicdes constantes no Anexo lll da Lei Municipal n°
9.249, de 10 de outubro de 2019,0 presente Regimento Interno regulamenta a
composwéo as atribuices e o funcionamento do Conselho Deliberativo, como
6rgdo de 'deliberagdo colegiada e orientagdo superior do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social de Piracicaba - IPASP, ao qual compete fixar
as politicas, estabelecer as regras as normas e as diretrizes gerais sobre o
funcionamento, as responsabilidade_s, € sua organizacgao.
Art. 2° O Conselho Deliberativo reger-se-a pelos seguintes principios:
| - legalidade;
Il - moralidade;
Il - publicidade e transparéncia;
IV - imparcialidade;

V - independéncia;

VI - impessoalidade; ~

VII - eficiéncia;

VIII - razoabilidade.
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CAPITULO Il
- DA COMPETENCIA
Art. 3° Compete privativamente ao Conselho Deliberativo:

| — elaborar, aprovar e alterar o seu proprio regimento, quando se fizer
necessario e ou estando em desacordo com as diretrizes da Lei que rege o
Conselho Deliberativo;

Il - garantir para que seja respeitado o presente regimento interno para
o mandato do Conselho vigente e para os mandatos subsequentes do
Conselho Deliberativo;

lll - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
RPPS/IPASP, a serem aplicados de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Monetario Nacional, pelas normas do Ministério da Previdéncia e
pelas leis que regem o IPASP, observados os estudos atuariais apresentados
ao Conselho Deliberativo, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial
do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Piracicaba;

IV- acompanhar, avaliar e aprovar a gestao operacional, econémica e
financeira dos recursos, bem como os ganhos sociais e os resultados
alcancados pelos programas executados pelo IPASP;

V - acompanhar, apreciar e avaliar sistematicamente a gestéo
econbmica e financeira dos recursos do Instituto/IPASP, e solicitar
apresentacdo de relatérios gerenciais trimestrais, da execug¢do dos planos,

programas e orgamentos previdenciarios do RPPS/IPASP, no més seguinte ao
fechamento do trimestre;

VI — acompanhar, avaliar e fiscalizar em conjunto com o conselho fiscal,
para que os recursos dos RPPS nédo sejam alocados a outros fins que nao
aqueles definidos em lei federal;

VIl - garantir a seguranca prioritaria de informacgdées, aprimorando o
funcionamento normativo do RPPS, reduzindo os riscos de falhas, danos e
prejuizos que possam comprometer os objetivos do Instituto;

VIl - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessbes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

IX — acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele

definidos, a execugdo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios do
RPPS/IPASP;
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X - conhecer, avaliar, apreciar previamente as propostas de alteracdo da
politica previdenciaria do Municipio de Piracicaba;

Xl - examinar, aprovar ou ndo, os balancetes mensais e os balangos
anuais do IPASP, ap6s o parecer do Conselho Fiscal;

XIl - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos,
decorrentes da gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do RPPS/IPASP;

XIll - avaliar e autorizar operagdes de crédito, alienagdo de bens méveis
ou imdveis integrantes do patriménio do RPPS/IPASP;

XIV - analisar e, se necessario, rever para prevenir e administrar
situagdes de conflito de interesses ou de divergéncias, a legalidade dos atos da
Presidéncia do Instituto;

XV - instaurar procedimento administrativo e aplicar sang¢des cabiveis e,
se necessario, contra possiveis atos ilegais cometidos pela presidéncia e vice-

presidéncia do instituto que venha a denegrir a imagem e funcionamento da
instituicéo;

XVI- dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares
relativas ao RPPS/IPASP, nas matérias de sua competéncia;

XVII - examinar, autorizar e aprovar as propostas or¢camentarias,
abertura de créeditos adicionais, remanejamentos, suplementagées e anulagdes
que deverao ser encaminhadas ao Chefe do Executivo;

XVIIl - sugerir a adogao de medidas de vital interesse, e outras
providéncias administrativa, para o bem do Instituto IPASP;

XIX - deliberar e votar as resolugdes pertinentes e encaminhadas pela
presidéncia do Instituto; -~

XX - acompanhar e fiscalizar a administracdo do Instituto com o auxilio
do Conselho Fiscal, solicitando informagées e documentos que entenderem
necessarios;

XXI - conhecer e aferir o contetldo Nota Técnica Atuarial, emitida por
atuario externo, relativo ao Plano de Custeio e sua capacidade de cobertura do
Plano de Beneficios;

XXII- certificar o carater contributivo e solidario e o equilibrio financeiro e
atuarial, em consonancia com os preceitos da Constituicdo Federal;
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XXIIl — praticar no caso de extingdo do IPASP, os atos indispensaveis,
observados a legislagdo aplicavel;

XXIV - avaliar, discutir e emitir parecer sobre os casos omissos a Lei ou
regulamentagao inerente ao Instituto;

XXV - representar ao Prefeito, por meio de relatério fundamentado e
circunstanciado, sobre a conveniéncia da exoneragao do Presidente do IPASP,
quando da préatica de atos contrarios aos interesses do Instituto, bem como o
ndo cumprimento das atribuigdes do cargo ou determinagdo deliberada pelo
conselho, inépcia, desidia, ou qualquer outro procedimento incompativel com a
dignidade do cargo;

XXVI - discutir e exercer outras atividades correlatas ndo elencadas ou
omissas no regimento ou Estatuto do Conselho Deliberativo;

XXVII — avocar o exame e a solugéo de quaisquer assuntos pertinentes
ao RPPS/IPASP. g

Art. 4° Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - declarar a abertura, suspenséo e encerramento da reuniao;

Il - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

lll - convocar, instalar e presidir as reuniées, determinando que sejam
lavradas as atas em formato digital de todas as reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho;

IV - encaminhar e avaliar os balancetes mensais, o balango e as contas
anuais do RPPS/IPASP, para deliberagdgo do Conselho Deliberativo,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, quando for o caso;

V - decidir o voto de qualidade, este somente exercido no caso de

empate no momento das votacées, quando se fizer necessario em matérias
dos assuntos do Instituto, junto ao Conselho Deliberativo;

VI - exercer outras atividades correlatas ao RPPS/IPASP néo @
mencionadas nos itens anteriores ou omissas a este regimento. :

Art. 5° Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo: [V
| — redigir as atas das reunides; AN

Il — zelar pelos arquivos documentais do Conselho;
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lll - presidir as reuniées na auséncia do presidente;
IV — elaborar a pauta da reunido junto ao presidente e membros do
conselho.
CAPITULO Ill
DOS CONSELHEIROS

Art. 6° Constituem obrigagées dos membros do Conselho
Deliberativo: -

| - apresentar-se as reunides do Conselho Deliberativo, delas
participando, sendo-lhe assegurado fazer o uso da palavra, bem como,
formular proposigdes, discutir e deliberar sobre qualquer matéria concernente
as atribuicdes do Conselho e realizar os cometimentos inerentes ao exercicio
do mandato de Conselheiro;

Il - desempenhar as atribuigcbes para as quais foi eleito, delas nao se
escusando, exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo Conselho;

Ill - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem
solicitados;

IV - comunicar ao Presidente do Conselho, para providéncias deste,
quando por justo motivo, ndo puder comparecer as reuniées;

V - participar de atividades educativas e de aprimoramento que forem
deliberadas pelo Conselho Deliberativo;

VI - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

CAPITULO IV |
. i
DAS REUNIOES @
Art. 7° As reunibes do Conselho Deliberativo ocorrerdo [
preferencialmente na sede do Instituto, com teto de até 3 (trés) horas. " V\

-

NS
Art. 8° O cronograma das reunides ordinarias sera definido pelo \\\\\‘
Conselho. N

2%
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Art. 9° Se, no inicio da reunido ndo houver quérum suficiente, sera
aguardado, o prazo de 15 (quinze) minutos, devendo ter seu inicio se atingir o
quérum minimo.

Art. 10° O membro do Conselho Deliberativo devera comunicar ao
Presidente, com antecedéncia, a impossibilidade eventual do seu
comparecimento a referida reuniao.

Art. 11° Havendo empate na votagdo das matérias, cabera ao
Presidente promover voto de qualidade.

Art. 12° As reunides do Conselho Deliberativo serdao conduzidas pelo
seu respectivo Presidente e, na sua auséncia, o Secretario presidira a reuniao.
Havendo auséncia de ambos e com quérum, assumira o Conselheiro mais
votado.

§ 1° Para efeito de frequéncia do Conselheiro, sua participagdo sera
comprovada mediante assinatura da lista de presenca e ou das atas das
reunides.

§ 2° As reunibes virtuais serdo admitidas em situagées de caso fortuito
ou for¢ga maior ou por ocasiées excepcionais, como problemas sanitarios ou de
seguranga.

Art. 13° As matérias apresentadas durante a ordem do dia serdo
analisadas, discutidas, deliberadas e lavradas em atas.

§ 1° As decisbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria
simples dos votos. .

§ 2° A votagdo sera nominal, e eventual voto divergente sera redigido
pelo seu prolator, consignando-se o fato em ata.

§ 3° Apos as andlises, apreciagbes dos documentos e deliberagdes, o
Conselho emitird o parecer correspondente, aprovando os atos de gestdo ou
fazendo as recomendagdes e solicitagdes de esclarecimentos adicionais
pertinentes. -

;
§ 4° As decisdes do Conselho Deliberativo deverao ser encaminhadas
ao Presidente do IPASP para conhecimento e publicagéo no site do Instituto.

§ 5° Os membros do Conselho Fiscal, Diretores e servidores poderdo
ser convidados pelo Presidente, para participar das reunides do Conselho
Deliberativo, sem direito a voto.
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Art. 14° A cada reunido sera lavrada uma ata pelo Secretario contendo
exposi¢do sucinta dos trabalhos, conclusGes e deliberagdes, a qual devera ser
assinada pelo Secretario e pelos membros presentes.

§ 1° A ata sera lavrada, em livro proprio, ou digitalizada, impressa e
arquivada no modelo, pasta de documentos eletrénicos de todas as reunides
do Conselho Deliberativo e publicadas no site do IPASP.

§ 2° As atas serdo votadas e assinadas pelo Presidente do Conselho e
pelos membros presentes na reunido, ou podendo esse prazo ser prorrogado
por mais uma reuniao em caso de nao aprovacéo.

§ 3° As atas poderdo ser remetidas aos Conselheiros por meio eletrdnico
e por cbpia reprografica quando solicitado.

Paragrafo Unico. Todas as sessdes do Conselho Deliberativo terao
uma Lista de Presenca para assinatura dos membros presentes a sessao
e Ata dos assuntos discutidos ou controle de acesso a reunido virtual,
registrada em instrumento proéprio.

Art. 15° E ato administrativo do Conselho deliberar sobre assuntos de
sua competéncia, os quais, dependendo de sua relevancia, serdo votados e
veiculados por meio de normativa, que serdo numeradas anualmente a partir
do nimero 1 (um).

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16° O Conselho Deliberativo podera deliberar, a qualquer tempo,
sobre a necessidade de realizacdo de inspec¢des, auditorias ou tomadas de
contas no IPASP, podendo, para tanto, utilizar peritos independentes, se for o
caso, desde que devidamente requisitado ao IPASP.

Paragrafo Gnico. Podera ainda, na forma do caput deste artigo ser
requerido aos Departamentos ou Setor Financeiro quaisquer outros
esclarecimentos, informagoes ou documentos julgados necessarios para
o cumprimento das fungoes deliberativas do Conselho.

Art. 17° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do
presente Regimento Interno serdo dirimidos por deliberagdo do Conselho.

Art. 18° A ultima reunidfo do Conselho Deliberativo acontece,
preferencialmente, com a presenca do presidente eleito para a préxima gestéo



=57 Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
I P A S P dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

AQora, puity mals p

8

do Conselho e facultativo aos demais conselheiros da gestédo futura, para
transigéo dos assuntos pendentes em sua gestao.

Art. 19° Expirado o prazo de seus mandatos, os integrantes titulares e
suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, permanecerdo no pleno
exercicio de seus cargos, até que sejam eleitos e empossados seus
respectivos substitutos, na forma prevista no Estatuto.

Art. 20° Este Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em
parte, apés ser aprovado pelos membros do Conselho Deliberativo, em reunido
previamente convocada para este fim.

Art. 21° O Regimento emendado devera ser Consolidado para fim de
consulta e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 22° Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagao.

Aprovado em Reunido ordinaria de 25 de novembro de 2021.

CONSELHEIROS

RENATO LEITAO RONSINI
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MARIA LUCIA BOLLIS DA SILVA BOVICE
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