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PARECER Maio/2026 DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPASP

De posse das Demonstragdes Contdbeis, Relatérios Financeiros, Relatérios de Gestao e
demais documentos administrativos e financeiros referentes ao exercicio de 2025, o
Conselho Deliberativo do IPASP - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Piracicaba realizou uma analise minuciosa das informagdes
apresentadas.

Os Conselheiros examinaram os seguintes aspectos:

1-

Demonstra¢6es Contabeis: Andlise do balanco patrimonial, demonstracdo do
resultado, fluxo de caixa e notas explicativas, verificando a adequag¢ao as normas
contabeis do setor publico e a legislacdo aplicavel.

Execugdo Orgcamentaria: Revisdao do cumprimento das receitas e despesas
previstas, avaliando eventuais desvios e justificativas, bem como a aderéncia ao
orgamento aprovado.

Gestao de Investimentos: Avaliacdo do desempenho das aplica¢des financeiras
conforme a politica de investimentos do RPPS, observando os critérios de
rentabilidade, seguranca e liquidez.

Politicas Administrativas e Contratuais: Revisdo da regularidade e eficiéncia na
execucdo de contratos e atividades administrativas durante o periodo.
Sustentabilidade Atuarial: Analise da evolugdo do passivo atuarial, avaliando o
impacto das despesas previdenciarias no equilibrio do sistema e na salde
financeira do Instituto.

Conformidade Legal: Verificagdo do cumprimento das obrigagdes junto a 6rgaos
fiscalizadores, como envio de relatérios ao Ministério da Previdéncia e ao
Tribunal de Contas.

Além disso, o Conselho Deliberativo acompanhou de perto as a¢des realizadas pelo
Instituto para manutencdo de nivel Pré-Gestdao, mantendo o nivel 3, o que envolve a
implementacdo de melhorias nos processos de governanca, controles internos, gestdo
de riscos e transparéncia. Entre os itens avaliados, destacam-se:

A politica de investimentos, que deve ser revisada e aprovada pelo Conselho
Deliberativo para atender aos critérios exigidos no nivel 3, incluindo maior
detalhamento nos riscos assumidos e nas estratégias adotadas.

O fortalecimento do monitoramento e auditoria interna, assegurando
conformidade aos requisitos legais e aprimorando a confiabilidade das
informacdes gerenciais.

A implantagao de indicadores de desempenho para acompanhar a eficiéncia dos
processos administrativos e financeiros, garantindo maior eficiéncia na gestao
previdenciaria.

O aprimoramento das a¢des de transparéncia, com maior detalhamento na
divulgagao de dados financeiros, investimentos e relatdrios de gestao.
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O Conselho Deliberativo também tem como responsabilidades:

e Aprovar o Plano de Investimentos do RPPS, em consonancia com a legislagao
vigente e os principios de seguranca, rentabilidade e liquidez.

e Deliberar sobre altera¢des no regulamento do regime préprio, garantindo a
conformidade com as leis aplicaveis e o equilibrio atuarial.

e Supervisionar as agdes da administra¢do do Instituto, garantindo que os
objetivos institucionais sejam atendidos de forma eficiente e transparente.

e Analisar e aprovar as politicas e diretrizes voltadas para a sustentabilidade do
RPPS, assegurando a protecdo dos direitos previdencidrios dos servidores
publicos municipais.

Com base nas anadlises realizadas, o Conselho Deliberativo delibera emitir parecer
favoravel a aprovacdo das contas do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2025
considerando que: a) Os demonstrativos analisados refletem, de forma fidedigna, a
posicdo patrimonial e financeira do IPASP; b) Os recursos do Instituto foram geridos
conforme os objetivos previdencidrios definidos; c) Os procedimentos administrativos e
contratuais atenderam aos principios de legalidade, eficiéncia e transparéncia.

O Conselho Deliberativo recomenda ainda a continuidade das adequacdes necessarias
para atender as exigéncias do nivel 3 do Pré-Gestdo, consolidando o Instituto como
referéncia em governanca e sustentabilidade previdenciaria. Reafirma-se o
compromisso do Conselho em monitorar regularmente a administracdo do Instituto,
sempre priorizando a protecdo e o bem-estar dos beneficiarios do RPPS.
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