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1. Apresentagao

O IPASP - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funciondrios Municipais de
Piracicaba foi fundado em 13 de outubro de 1967, pela Lei Municipal n2 1.526, durante
a administracdo do prefeito Luciano Guidotti. Desde sua cria¢do, o Instituto tem como
propdsitos principais o pagamento de pensdes e a assisténcia médica e odontoldgica,
voltados aos servidores publicos municipais estatutdrios. Na época, as aposentadorias
eram pagas individualmente por cada ente municipal, Prefeitura, Servico Municipal de
Agua e Esgoto (Semae), Camara de Vereadores e o préprio IPASP.

Com a aprovacgao da Lei Municipal n2 2.840, em 30 de junho de 1987, foi regulamentado
pela primeira vez o sistema eleitoral do Instituto. A presidéncia passou a ser definida por
eleicdo trienal, na qual todos os servidores estatutarios, ativos e aposentados, tinham
direito ao voto. A lista triplice formada pelos trés candidatos mais votados era
encaminhada ao Chefe do Executivo, que escolhia o presidente do IPASP, enquanto os
demais assumiam cargos no Conselho Deliberativo.

Em 1994, o IPASP ganhou nova sede na avenida Doutor Paulo de Moraes, ao lado do
Centro Civico, onde foram instalados o ambulatério médico e o centro odontoldgico,
reforcando seu compromisso com os servidores.

Com a promulgacdo da Lei Federal n29.717, em 1998, os institutos de previdéncia foram
proibidos de atuar na drea da salde. Para evitar a interrupgao dos atendimentos, o IPASP
firmou parceria com o Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba e Regido,
resultando na criacdo do Sistema de Saude Integrado dos Municipais de Piracicaba
(Convénio SIM). Atualmente, esse sistema é gerido exclusivamente pelo Sindicato,
enguanto os atendimentos médicos no andar térreo do Instituto ficaram sob a
responsabilidade da Prefeitura desde 2007.

A partir de 2008, com as Leis Complementares n? 219 e n2 227, o IPASP se tornou o
gestor Unico do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), assumindo ndo apenas as
pensdes, mas também a administracdo das aposentadorias dos servidores estatutarios.
As primeiras resolucGes de concessao de aposentadorias foram emitidas em janeiro de
2009.

Ainda em 2009, o Instituto, em parceria com a ASAPP - Associacdo dos Servidores
Aposentados e Pensionistas, criou o grupo Viva Melhor, promovendo atividades
voltadas ao bem-estar e a qualidade de vida de aposentados e pensionistas.

Em preparagdo para seu cinquentendrio, comemorado em 13 de outubro de 2017, o
IPASP passou por uma ampla reforma em 2016, modernizando sua sede com a instalagao
de elevadores e ampliacdo das vagas de estacionamento, tornando o espaco mais
acessivel e acolhedor.
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Com a promulgag¢do da Lei Municipal n2 9.249, em 10 de outubro de 2019, o Instituto
passou a adotar um novo formato de elei¢do e estrutura administrativa. Atualmente, os
servidores estatutarios, ativos e aposentados, elegem diretamente o presidente, o vice-
presidente e os membros do Conselho Deliberativo, responsdvel por decisdes
estratégicas relacionadas a administragao do RPPS.

Por fim, a Lei n2 10.360, de 15 de setembro de 2025, introduziu alteragGes a Lei n2
2.840/1987, reorganizando a estrutura administrativa do IPASP, seus servigos e quadro
administrativo, reforcando o compromisso da instituicdo com a modernizacdo, a
transparéncia e a eficiéncia na gestdo previdencidria dos servidores municipais de
Piracicaba.

MISSAO

Executar uma gestdo participativa, transparente e com qualidade buscando o equilibrio
financeiro e atuarial para garantir a concessdo e a manutencdo dos beneficios
previdencidrios.

VISAO
Ser referéncia pela exceléncia na gestdo e prestacdo de servicos previdencidrios, com

foco na inovacdo, garantindo a sustentabilidade do instituto.
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VALORES

Gestdo humanizada, transparéncia nos procedimentos, ética, agilidade na andlise dos
processos e investimentos qualificados.

2. Regimento Interno do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social de Piracicaba — IPASP

Capitulo | — Disposigoes Preliminares

O Conselho Deliberativo é drgdo integrante da estrutura administrativa do IPASP.
Conforme atribui¢cdes da Lei Municipal n2 9.249, de 10 de outubro de 2019, este
Regimento regulamenta a composicdo, atribuicdes e funcionamento do Conselho
Deliberativo, responsavel por fixar politicas, regras, normas e diretrizes gerais sobre o
funcionamento e organizacao do Instituto.

O Conselho reger-se-a pelos principios de legalidade, moralidade, publicidade e
transparéncia, imparcialidade, independéncia, impessoalidade, eficiéncia e
razoabilidade.

Capitulo Il - Competéncia
Compete privativamente ao Conselho Deliberativo:
e Elaborar, aprovar e alterar seu regimento.
e Aprovar politica e diretrizes de investimentos do RPPS/IPASP.
e Acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira.
e Examinar balancetes mensais e balangos anuais, apds parecer do Conselho Fiscal.
e Autorizar operagdes de crédito e alienagdo de bens.

e Instaurar procedimentos administrativos e aplicar san¢des contra atos ilegais da
presidéncia ou vice-presidéncia.

e Aprovar propostas orgamentdrias e créditos adicionais.

e Representar ao Prefeito sobre conveniéncia de exoneracdo do Presidente do IPASP,
guando necessario.

e Exercer outras atividades correlatas e deliberar sobre assuntos pertinentes ao
RPPS/IPASP.
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e Compete ao Presidente do Conselho: abrir, suspender e encerrar reunides; dirigir
atividades; convocar e presidir reunides; encaminhar balancetes e balangos;
exercer voto de qualidade em caso de empate.

e Compete ao Secretdrio: redigir atas; zelar pelos arquivos; presidir reunides na
auséncia do presidente; elaborar pautas.

Capitulo Ill - Dos Conselheiros

Sdo obrigacdes dos membros: participar das reunides, formular proposicées, apresentar
pareceres, justificar auséncias, participar de atividades educativas e cumprir o
regimento.

Capitulo IV — Das Reunides

As reunides ocorrerdo preferencialmente na sede do Instituto, com duracdo maxima de
trés horas.

O cronograma sera definido pelo Conselho.

Havendo falta de quérum, aguarda-se 15 minutos.

O presidente exerce voto de qualidade em caso de empate.
Reunides virtuais sdo admitidas em situacbes excepcionais.
DecisOes sdo tomadas por maioria simples, com votacdo nominal.
As atas devem ser lavradas, assinadas e publicadas no site do IPASP.

O Conselho pode convidar membros do Conselho Fiscal, diretores e servidores, sem
direito a voto.

Capitulo V — Disposi¢oes Finais

O Conselho pode deliberar sobre inspecdes, auditorias ou tomadas de contas, inclusive
com peritos independentes. Casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo do
Conselho. A Ultima reunido da gestao deve contar com o presidente eleito para a préoxima
gestdo, visando transicdo. Os conselheiros permanecem no cargo até posse dos
substitutos. O regimento pode ser alterado mediante aprova¢cdao em reunidao convocada
para este fim e deve ser publicado no Didrio Oficial do Municipio.
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Este Regimento Interno entrou em vigor em 25 de novembro de 2021 e estd disponivel
no site do IPASP no link: https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/conselho_deliberativo

3. Composicao do Conselho Deliberativo
O Conselho Deliberativo do IPASP serd composto pelos 07 (sete) candidatos mais
votados, eleitos em votacao secreta e geral por todos os segurados do regime, na forma
prescrita nesta Lei 10.360/2025, sendo os demais candidatos considerados suplentes.

4. Cronograma das Reunides

EXERCICIO DE 2026

Dia Local da Reuniao
26/01/2026 Na sede do IPASP
26/02/2026 Na sede do IPASP
26/03/2026 Na sede do IPASP
30/04/2026 Na sede do IPASP
26/05/2026 Na sede do IPASP
25/06/2026 Na sede do IPASP
29/07/2026 Na sede do IPASP
26/08/2026 Na sede do IPASP
24/09/2026 Na sede do IPASP
28/10/2026 Na sede do IPASP
26/11/2026 Na sede do IPASP
22/12/2026 Na sede do IPASP

5. Atas
A ata de cada reunido do Conselho Municipal de Previdéncia serd elaborada pelo
Secretario. Apds a sua conclusdo e as assinaturas de todos os membros presentes, a
mesma deve ser publicada no site do IPASP em até 10 (dez) dias contatos da realizacdo
da reunido e arquivada na pasta do Conselho.

6. Antecedentes e Certificagoes dos membros do Conselho Municipal de
Previdéncia
De acordo com o pardgrafo Unico do art. 8°-B da Lei n. 9.717, de 1998, os membros do
conselho deliberativo devem cumprir requisitos minimos, quais sejam: ndo ter sofrido
condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade
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previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar, além de
possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais.

De acordo com o Manual do Pré-Gestao, versao 3.6, os membros do Conselho Municipal
de Previdéncia (Conselho Deliberativo) deverao possuir certificagdo emitida por meio de
entidades certificadoras credenciadas e respectivos certificados e programas de
qualificacdo continuada, reconhecidos pela Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do
Pré-Gestdo e divulgados no endereco eletrénico da Secretaria de Previdéncia na rede
mundial de computadores — internet, mediante Ato do Secretdrio de Previdéncia.

As certificacOes exigidas variam de acordo com o nivel de certificacdo do Prd-Gestdo
pretendida pelo RPPS. No caso do IPASP, o grau de Governanca é o Nivel lll:

Nivel Ill: Os dirigentes do 6rgao ou unidade gestora do RPPS, assim considerados
o representante legal do 6rgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a
maioria dos membros titulares do conselho deliberativo, a maioria dos membros
titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestdo das aplicagcdes dos recursos e a
totalidade dos membros titulares do comité de investimentos deverdao possuir a
certificacdo correspondente, nos niveis basico, intermediario ou avangado, conforme
definido no item 3. do Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros,
considerando o porte do RPPS e o volume de recursos.

Atualmente o Conselho é formado por 7 (sete) membros titulares e desses, todos
possuem certificagao, conforme tabela abaixo:
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Conselheiro (a) Fungao

Presidente do Conselho
Deliberativo -
SEMOBI (Secretaria
Municipal de Obras,
Infraestrutura e Servicos
Publicos)
Secretdrio do Conselho
Deliberativo - Semae
(Servico Municipal de
Agua e Esgoto)
Membro do Conselho
Deliberativo - Semae
(Servico Municipal de
Agua e Esgoto)
Membro do Conselho
Deliberativo - Servidora
municipal aposentada
Membro do Conselho
Gisson Amorim Costa Deliberativo - Guarda Civil
Municipal
Membro do Conselho
Deliberativo — Secretaria
da Saude
Membro do Conselho
Deliberativo - Guarda Civil
Municipal

Marcel Gustavo Zotelli

Douglas Sarti Toledo

André Chiarini Monteiro

Ermelinda de Fatima
Vicentin Esteves

Adriana Gallina Paes
Mascarim

Eliana Emerenciano
Baptista

Certificacao

(CP RPPS CCINV 1)

(CP RPPS CCINV I)

(CP RPPS CODEL 1)

(CP RPPS CODEL 1)

(CP RPPS CODEL 1)

(CP RPPS CODEL 1)

(CP RPPS CODEL 1)

7. Acgoes de acordo com as competéncias do Conselho Deliberativo

Acao

Deliberar sobre a Avaliacdo Atuarial, Relatdrio de Gestdo Atuarial,
Regulamentagdo dos Planos Previdenciarios, de Custeio e a Politica
de Investimentos.

Deliberar sobre o Plano de Contas, o Plano de A¢do Anual e
Planejamento Estratégico.

Deliberar sobre Relatério Trimestral de Controle Interno.

Deliberar sobre os balancetes mensais, assim como o balanco, as
contas anuais da Instituicdo, e demais documentos contabeis e
financeiros exigidos pela legislagao nacional aplicavel a previdéncia
publica.

Prazo

Anual

Anual

Trimestral

Mensal

N e
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Deliberar sobre o Relatdrio de Governanga Corporativa.
Deliberar sobre o Relatdrio de Investimentos.

Deliberar sobre os Relatérios de Ouvidoria.

Participar da Audiéncia Publica e qualquer outro de tipo de
promogao a gestdao do IPASP.

Elaborar, aprovar e alterar o seu préprio regimento, quando se fizer
necessario e ou estando em desacordo com as diretrizes da Lei que

rege o Conselho Deliberativo;

Garantir para que seja respeitado o presente regimento interno
para o mandato do Conselho vigente e para os mandatos
subsequentes do Conselho Deliberativo

Aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
RPPS/IPASP, a serem aplicados de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Monetdrio Nacional, pelas normas do
Ministério da Previdéncia e pelas leis que regem o IPASP,
observados os estudos atuariais apresentados ao Conselho
Deliberativo, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial

do Regime Prdéprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

Municipio de Piracicaba

Acompanhar, avaliar e aprovar a gestao operacional, econ6mica e
financeira dos recursos, bem como os ganhos sociais e os
resultados alcancados pelos programas executados pelo IPASP
Acompanhar, apreciar e avaliar sistematicamente a gestao
econdmica e financeira dos recursos do Instituto/IPASP, e solicitar
apresentacdo de relatdrios gerenciais trimestrais, da execugao dos

planos, programas e orgamentos previdenciarios do RPPS/IPASP, no

més seguinte ao fechamento do trimestre.

Acompanhar, avaliar e fiscalizar em conjunto com o conselho fiscal,

para que os recursos dos RPPS ndo sejam alocados a outros fins
qgue ndo aqueles definidos em lei federal.

Garantir a seguranca prioritaria de informacdes, aprimorando o
funcionamento normativo do RPPS, reduzindo os riscos de falhas,
danos e prejuizos que possam comprometer os objetivos do
Instituto.

Deliberar sobre a aceitacao de doacdes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos.

Acompanhar e apreciar, através de relatdrios gerenciais por ele
definidos, a execuc¢do dos planos, programas e orcamentos
previdenciarios do RPPS/IPASP.

Conhecer, avaliar, apreciar previamente as propostas de alteracao
da politica previdencidria do Municipio de Piracicaba.

Examinar, aprovar ou ndo, os balancetes mensais e os balangos
anuais do IPASP, apds o parecer do Conselho Fiscal.

Adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos,
decorrentes da gestao, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do RPPS/IPASP.

Semestral
Mensal
Mensal

Anual

Sempre que for
necessario

Permanente

Sempre que
houver

Mensal

Mensal

Mensal

Permanente

Sempre que
houver
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houver

Sempre que
houver

Permanente

Sempre que
houver
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Avaliar e autorizar operagoes de crédito, alienacdo de bens moéveis
ou imoveis integrantes do patriménio do RPPS/IPASP.

Analisar e, se necessario, rever para prevenir e administrar
situacOes de conflito de interesses ou de divergéncias, a legalidade
dos atos da Presidéncia do Instituto.

Instaurar procedimento administrativo e aplicar sangdes cabiveis e,
se necessario, contra possiveis atos ilegais cometidos pela
presidéncia e vice-presidéncia do instituto que venha a denegrir a
imagem e funcionamento da instituicao.

Dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares
relativas ao RPPS/IPASP, nas matérias de sua competéncia;
Examinar, autorizar e aprovar as propostas orgamentarias, abertura
de créditos adicionais, remanejamentos, suplementacdes e
anulacdes que deverdo ser encaminhadas ao Chefe do Executivo.
Sugerir a, adocdo de medidas de vital interesse, e outras
providéncias administrativa, para o bem do Instituto IPASP.

Deliberar e votar as resolugées pertinentes e encaminhadas pela
presidéncia do Instituto.

Acompanhar e fiscalizar a administragao do Instituto com o auxilio
do Conselho Fiscal, solicitando informacdes e documentos que
entenderem necessarios.

Conhecer e aferir o conteido Nota Técnica Atuarial, emitida por
atudrio externo, relativo ao Plano de Custeio e sua capacidade de
cobertura do Plano de Beneficios.

Certificar o cardter contributivo e solidario e o equilibrio financeiro
e atuarial, em consonancia com os preceitos da Constituicao
Federal.

Praticar no caso de extingdo do IPASP, os atos indispensaveis,
observados a legislagdo aplicavel, observado a Lei Municipal n2
2.840/1987, com suas alteragdes posteriores, incluindo a Lei n2
10.360, de 15 de setembro de 2025.

Avaliar, discutir e emitir parecer sobre os casos omissos a Lei ou
regulamentacgao inerente ao Instituto, em especial a Lei Municipal
n® 2.840/1987 e suas altera¢des, incluindo a Lei n2 10.360, de 15
de setembro de 2025.

Representar ao Prefeito, por meio de relatério fundamentado e
circunstanciado, sobre a conveniéncia da exoneracdo do Presidente
do IPASP, quando da pratica de atos contrarios aos interesses do
Instituto, bem como o ndao cumprimento das atribui¢ées do cargo
ou determinacao deliberada pelo conselho, inépcia, desidia, ou
qualguer outro procedimento incompativel com a dignidade do
cargo.

Discutir e exercer outras atividades correlatas nao elencadas ou
omissas no regimento ou Estatuto do Conselho Deliberativo;

Avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
RPPS/IPASP
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No decorrer dos trabalhos, o Conselho Municipal de Previdéncia contard com o apoio do
seu Secretdrio que, ao final de cada reunido, deverda disponibilizar a lista de frequéncia,
ata e demais documentos. Ressalta-se que as reunides extraordindrias serdo convocadas
sempre que necessario.

O presente Plano de Trabalho, apds assinaturas de todos os membros titulares do
Conselho Deliberativo, deve ser publicado no site do IPASP em até 10 (dez) dias.

8. Aprovagao

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do Conselho Deliberativo

Douglas Sarti Toledo Adriana Gallina Paes Mascarim
Secretario do Conselho Deliberativo Membro do Conselho Deliberativo
André Chiarini Monteiro Eliana Emerenciano Baptista
Membro do Conselho Deliberativo Membro do Conselho Deliberativo
Ermelinda de Fatima Vicentin Esteves Gisson Amorim Costa

Membro do Conselho Deliberativo Membro do Conselho Deliberativo



