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Ipasp realiza Audiência Pública
e Seminário sobre Previdência
Audiência será on-line, dia 5/05, às 10h, e o seminário, no dia 6/05, às 8h, na Câmara

O IPASP - Instituto de Previ-
dência e Assistência Social dos
Funcionários Municipais de Pira-
cicaba realiza, no próximo dia 5
de maio, às 10h on-line, a Audiên-
cia Pública de Prestação de Con-
tas. E no dia 6 de maio, das 8h às
12h, acontece o 2º Seminário de Edu-
cação Previdenciária, no Salão Nobre
"Helly de Campos Melges" da Câ-
mara de Vereadores de Piracicaba. O
seminário é voltado à educação e pre-
paração à aposentadoria dos ser-
vidores estatutários municipais -
funcionários das diferentes secre-
tarias da Prefeitura de Piracicaba,
da Câmara de Vereadores, Guar-
da Civil e do Semae.

Para que o Instituto siga com a
certificação do Nível III da Pró-Ges-
tão de RPPS - Regime Próprio de
Previdência Social, um dos itens de
aprovação na auditoria, que será no
fim do mês de maio, inclui a realiza-
ção do seminário presencial com
público composto, principalmente,

por servidores ativos de secretarias
e autarquias municipais. "Dentre os
mais de 2.200 institutos de previ-
dência, o IPASP está entre os 35
RPPSs no Brasil que têm a certifica-
ção Nível III em Pró-Gestão, que é
um programa de certificação que
visa ao reconhecimento das boas
práticas de gestão adotadas pelos
RPPSs. O Instituto conquistou isso
pela capacidade do trabalho desen-
volvido pelos servidores do IPASP,
no que se refere à gestão dos recur-
sos previdenciários. E com esse se-
gundo seminário de educação pre-
videnciária, o primeiro presencial,
o objetivo é mostrar aos servido-
res estatutários ativos o traba-
lho desenvolvido para que haja
segurança financeira nos paga-
mentos de pensões e aposenta-
dorias futuras", detalha Carlinhos
Schiavon, o presidente do IPASP.

O IPASP é o gestor único e
centralizador dos benefícios de
aposentadoria de todos os servi-

dores municipais estatutários de
Piracicaba e pensão dos dependen-
tes legais. Atualmente, o IPASP faz
a gestão previdenciária de 2.555
aposentadorias e 637 pensões.

PROGRAMAÇÃO
DO SEMINÁRIO
Abertura às (8h) - Mestre de

cerimônia do evento, Eliana Tei-
xeira, jornalista e assessora de Co-
municação do IPASP; Palestra 1 (às
8h10) - Para Onde vai o seu Dinhei-
ro/Gestão Previdenciária e Gestão de
Ativos (Atuarial, Controle Interno e
Carteira de Valores de Investimen-
tos) - Professor e palestrante Mar-
celo Silva - Representante da con-
sultoria Crédito & Mercado (Cer-
tificado CEA e CP, RPPS e CGINV);

PALESTRA 2 (às 8h50) - Co-
nhecimentos Básicos sobre Regras
de Acesso a Benefícios e Tipos de
Aposentadorias/Previdência Com-
plementar/ Saúde Financeira do
Instituto/ - Diretores Executivos:
Carlinhos Schiavon - presidente do

IPASP, formado em Gestão Públi-
ca -, Ilma Araújo - diretora admi-
nistrativa do Instituto, formada
em Gestão Empresarial - e André
Pedro - diretor financeiro, forma-
do em Ciências Contábeis;

INTERVALO  -  Cof fee
break, das 9h30 às 9h50;

PALESTRA 3 (às 9h50) -
Ações Preparatórias para Apo-
sentadoria - Como se preparar
psicologicamente - Psicóloga e
palestrante Rossana Silva, es-
pecialista em psicopedagogia;

PALESTRA 4 (às 10h20) -
Planejamento Financeiro - Orga-
nização, comprometimento de ren-
da, crédito e investimentos - As-
sessor Regional de Investimentos
da Sicredi, Mike Willian Melo, ad-
ministrador (Certificação CEA);

PALESTRA 5 (às 11h) -
O Sorriso de uma nova etapa
- Cirurgião dentista e pales-
trante Francisco Iudice Filho, es-
pecialista em Implantodontia.

"Objetivo é mostrar aos servidores estatutários ativos o trabalho
desenvolvido", diz Carlinhos Schiavon, presidente do IPASP

Atualmente, o Ipasp faz a gestão previdenciária de 2.555 apo-
sentadorias e 637 pensões

IPASP/ Comunicação
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Reivindicação foi pauta das
assembleias do Sindicato

O Sindicato dos Trabalhado-
res Municipais de Piracicaba e re-
gião informa à categoria que o pre-
feito Hélio Zanatta publicou quar-
ta (29) o decreto que garante o
descongelamento dos benefícios
dos servidores públicos munici-
pais, anteriormente suspensos
durante o período da pandemia.

O decreto regulamenta a con-
tagem do período entre 28 de maio
de 2020 e 31 de dezembro de 2021
como tempo aquisitivo para direi-
tos como anuênios, triênios, adi-
cionais por tempo de serviço (quin-

quênios), sexta-parte dos venci-
mentos, licença-prêmio e de-
mais mecanismos equivalentes,
em cumprimento ao artigo 3º
da Lei Complementar Federal nº
226, de 12 de janeiro de 2026.

A medida determina que a
Prefeitura, suas Autarquias e a
Câmara Municipal promovam a
revisão da contagem do tempo de
serviço dos servidores e, exclusi-
vamente para essa finalidade, com
efeitos funcionais e remuneratóri-
os a partir de 1º de abril de 2026.
Também estabelece que os órgãos

de recursos humanos deverão
adotar as providências necessári-
as para a revisão e expedição dos
atos de concessão ou retificação,
observando estritamente a legis-
lação vigente, sem a criação de
novas vantagens. O pagamento de
valores retroativos dependerá da
aprovação de lei específica.

A conquista é resultado dire-
to da atuação da diretoria do Sin-
dicato que incluiu essa pauta nas
negociações do dissídio coletivo
deste ano, juntamente com outras
reivindicações da categoria.

"Esse assunto foi amplamen-
te debatido em Assembleia Geral e
integrou o conjunto de propostas
apresentadas à administração
municipal, sendo um dos fato-
res considerados pelos servido-
res na decisão pela não defla-
gração de greve geral neste
ano", destacou o presidente da
entidade, José Valdir Sgrigneiro.

A diretoria segue atenta e
atuante na defesa dos direitos
dos servidores públicos, reafir-
mando seu compromisso com a
valorização da categoria.

Mater ia l  reúne 594 registros entre 1863 e 1926 e já  está
disponível  ao públ ico
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Acervo revela
contratos de uso de terras
públicas no Século 19

A Câmara Municipal de Pira-
cicaba, por meio do Departamen-
to de Gestão de Documentação e
Arquivo, disponibilizou ao público
um importante conjunto docu-
mental que revela parte significa-
tiva da formação urbana do mu-
nicípio. Trata-se do livro de regis-
tros de aforamentos, que abrange
o período de 1863 a 1926 e reúne
594 itens documentais.

A iniciativa de organizar e tor-
nar acessível esse material surgiu
a partir da solicitação de um pes-
quisador, o que levou à identifica-
ção e valorização desses registros
históricos. A etapa inicial do tra-
balho ficou sob responsabilida-
de da servidora Giovanna Fe-
nili Calabria, e a continuidade
foi conduzida pelo estagiário
Ighor Menezes Carvalho.

Os documentos reúnem
cerca de 60 anos de registros
de aforamentos, que são con-
tratos que permitiam o uso de
terras públicas mediante paga-
mento à Câmara. Esse conjunto
contribui para a compreensão do
processo de ocupação e desenvol-
vimento da cidade ao longo do
tempo. Segundo Giovanna, "Esti-
ma-se que, com mais de 200 anos
de história de Piracicaba, aproxi-
madamente um quarto do proces-
so de formação urbana esteja do-
cumentado neste livro.".

Entre os registros, há exem-
plos que evidenciam diferentes
aspectos sociais e históricos do
período. O estagiário Ighor
Menezes Carvalho, responsável
pela transcrição e análise dos
documentos, destaca casos que
chamam a atenção, como a aver-
bação relacionada à Igreja dos Fra-
des e as concessões de áreas para
instalação de quiosques na antiga
região de ilha, hoje conhecida
como Rua do Porto. Também há
documentos que fazem referên-
cia a pessoas escravizadas, o

que revela a complexidade das
relações sociais da época.

Um dos registros é o termo
de averbação em nome de Mathi-
as, ex-escravizado da Fazenda
Monte Alegre, referente a um ter-
reno localizado no bairro dos Ale-
mães. Nesse tipo de documento, a
delimitação da área era feita com
base nos chamados confrontantes,
ou seja, os vizinhos do terreno. O
registro descreve com quem o es-
paço fazia divisa com outros mo-
radores e vias da região, já que não
havia medições padronizadas
como as atuais. Há indícios de que
Mathias tenha adotado posterior-
mente o sobrenome Costa.

Também consta o registro
de aforamento solicitado por
André Sachs para a construção
de um quiosque nas proximida-
des da ponte, entre as margens
do rio Piracicaba e a Fábrica de
Tecidos do senhor Queirós. Nes-
ses casos, a Câmara definia o ta-
manho do terreno e sua localiza-
ção com base em pontos de refe-
rência conhecidos, como o rio,
construções próximas e caminhos
públicos, formalizando a conces-
são por meio de registro oficial.

Os sobrenomes presentes nos
registros também revelam pesso-
as que, em muitos casos, tiveram
participação na construção da ci-
dade, seja pela ocupação territori-
al, seja pela inserção na dinâmica
social do período. Os documentos
também indicam práticas econô-
micas da época, como pedidos de
aforamento para fins comerciais.

Com a disponibilização desse
acervo, o Setor de Gestão de Do-
cumentação e Arquivo amplia
o acesso à memória histórica de
Piracicaba e oferece a pesqui-
sadores, estudantes e à popula-
ção a oportunidade de compreen-
der, com maior profundidade, os
processos que moldaram o terri-
tório e a sociedade local.
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Após ação do sindicato,
servidores começam a
receber vale-alimentação

Após solicitação da direto-
ria do Sindicato, os servidores
da Secretaria de Educação de
Piracicaba começaram a receber
os cartões de vale-alimentação.
A entrega teve início no dia 24
de abril para outras secretari-
as, mas, no caso da Educação,
estava prevista apenas após o
recebimento pela secretaria de
todas as bandeiras dos vale-ali-
mentação. Diante disso, houve
atuação sindical junto à Prefei-
tura para garantir a liberação
imediata e evitar prejuízos aos
trabalhadores.

O primeiro crédito será reali-
zado no dia 30 de abril, no valor
de R$ 400, sendo R$ 340 referen-
tes ao vale-alimentação e R$ 60 ao
vale-café da manhã. A expectativa
é de que, a partir desse pagamento
inicial, os repasses ocorram de for-
ma regular nos meses seguintes.

De acordo com a direto-
ria do Sindicato, a cobrança
foi fundamental para asse-
gurar o direito dos servido-
res da Educação. "Assim que
identificamos que a catego-
r ia  f icar ia  para  o  f inal  do
cronograma, buscamos diá-
logo com a Prefeitura para
corrigir essa situação. Não
era justo que esses profissi-
onais, que desempenham um
papel essencial,  t ivessem o

benefício postergado", falou
Jose Valdir Sgrigneiro, diri-
gente sindical.  Segundo infor-
mações da Prefeitura de Piracica-
ba, 11 empresas estão credencia-
das para a oferta do benefício.
Cada servidor deverá manter a
empresa escolhida pelo período de
12 meses, podendo realizar nova
opção somente após esse prazo,
conforme as regras estabelecidas.

Os cartões são nominais e
contam com senha individual, que
deverá ser desbloqueada pelo pró-
prio servidor. A orientação é que
os trabalhadores realizem o pro-
cedimento assim que receberem o
cartão, para evitar transtornos no
momento da utilização.

Os créditos serão realizados
sempre no último dia útil de cada
mês, e os valores não utilizados
serão automaticamente acumu-
lados para o período seguinte,
garantindo maior flexibilidade
no uso do benefício.

O vale poderá ser utilizado nos
estabelecimentos credenciados da
empresa escolhida pelo trabalha-
dor, incluindo mercados, pada-
rias e outros comércios alimen-
tícios. Em casos de falta injustifi-
cada, admissão ou desligamen-
to, os valores do vale-alimen-
tação e do vale-café da manhã
serão proporcionais aos dias
efetivamente trabalhados.

Divulgação


