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Presidente do IPASP e conselheiros
são empossados para 2026/2028

O prefeito Helinho Zanatta
empossou para a Gestão 2026/
2028 do IPASP - Instituto de
Previdência e Assistência Social
dos Funcionários Municipais de
Piracicaba, nesta terça-feira (5),
o presidente Antonio Carlos
Schiavon, o Carlinhos. O IPASP
é o único órgão gestor do RPPS -
Regime Próprio de Previdência
Social em Piracicaba (SP) e, atu-
almente, é responsável pelo pa-
gamento de 2.509 aposentadori-
as e 641 pensões dos servidores
públicos municipais estatutários.
A cerimônia de posse contou com
participações de secretários mu-
nicipais, representantes de ins-
tituições, sendo que o poder Le-
gislativo foi representado pelo
vereador Pedro Kawai.

O prefeito de Piracicaba des-
tacou a importância da reestru-
turação administrativa do Insti-
tuto, cujo projeto foi aprovado
pela Câmara de Vereadores. "A
reforma era pedida pelos servi-
dores, pelo IPASP, e foi feita jun-
to com o IPASP. Isso reestrutura
o IPASP nos tempos atuais para
as próximas décadas,  para
cumprir seu papel em traba-
lhar a favor dos nossos servi-
dores. Parabenizo a todos os
conselheiros, o presidente e os
funcionários diretos do IPASP
pelo trabalho que estão fazendo.
O desafio da gente é resolver jun-
to com todos, inclusive com a
Câmara (de Vereadores), para
deixar o IPASP, lá na frente, me-
lhor ainda do que a gente rece-
beu, com sustentabilidade", res-
saltou Helinho Zanatta.

De acordo com a Lei N°
10.360, de 15 de setembro de
2025, que altera a Lei N° 2.840/
1987 referente à estrutura admi-
nistrativa do IPASP, "reorganiza
os seus serviços e o seu respecti-
vo quadro administrativo e dá
outras providências", a escolha
para a presidência do Instituto
passou a ser indicação do poder

Autoridades, presidente e conselheiros do IPASP durante a cerimônia de posse

Executivo, sendo que a partir do
ano passado, o processo eleito-
ral realizou-se apenas para o
Conselho Deliberativo, com re-
condução de 1/3 dos conselhei-
ros da Gestão 2023/2025. "Sin-
to-me honrado por ser o primei-
ro presidente do IPASP nome-
ado pelo poder Executivo para
a Gestão de 2026/2028. Agra-
deço ao prefeito Helinho Za-
natta, pelo reconhecimento ao
meu trabalho, e comprometo-
me ainda mais a contribuir
com uma gestão eficiente para
esse novo período", destacou
Carlinhos Schiavon.

Dentre os mais de 2.200 ins-
titutos de previdência, o IPASP
está entre os 35 RPPSs no Brasil
que tem a certificação Nível III
em Pró-Gestão, que é um progra-
ma de certificação que visa ao
reconhecimento das boas práti-
cas de gestão adotadas pelos
RPPSs, avaliado por entidade
certificadora externa, credencia-

da pela SPREV - Secretaria de
Previdência, do Ministério do
Trabalho e Previdência, com
adesão opcional dos municípi-
os. "Elevar o Instituto para o Ní-
vel 3, foi possível graças ao tra-
balho desempenhado com efici-
ência pelos servidores que com-
põem a equipe do IPASP, que se
dedicam diariamente na gestão
dos recursos previdenciários",
explicou o presidente.

ESTRUTURA ADMINIS-
TRATIVA - A estrutura admi-
nistrativa do IPASP é composta
por Presidência, Comitê de In-
vestimentos, Conselho Delibera-
tivo e Conselho Fiscal. Durante
a cerimônia, o presidente do
IPASP realizou a posse dos inte-
grantes do Conselho Deliberati-
vo: Marcel Gustavo Zotelli (pre-
sidente), Douglas Sarti Toledo
(secretário), além dos membros
André Chiarini Monteiro, Gisson
Amorim Costa, Eliana Emeren-
ciano Baptista, Ermelinda de

Fátima Vicent in  Esteves  e
Adriana Gallina Paes Masca-
rim. Desses conselheiros, fo-
ram eleitos em 2025: Andre
Monteiro (Semae), com 178 vo-
tos; Gisson Amorim (Guarda Ci-
vil), com 145; Adriana Mascarim
(Secretaria de Saúde), com 126 e
Ermelinda Esteves (aposentada/
Prefeitura), com 110.

Para Gestão 2026/2028,
foram empossados para  o
Conselho Fiscal: Paulo Rober-
to Costa (indicação do poder
Executivo), James Granziol
(indicação do poder Legislati-
vo), Jurandir Silvestre (indica-
ção da Asapp - Associação dos
Servidores Aposentados e Pensi-
onistas de Piracicaba), Emerson
Luiz Chequeto Navarro (indica-
ção do Semae - Serviço Munici-
pal de Água e Esgoto) e José Os-
mir Bertazzoni (indicação do
Sindicato dos Trabalhadores
Municipais de Piracicaba, Águas
de São Pedro, Saltinho e Região).

 Cláudio Bertazzoni/Ipasp
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Bebel discute com MT ações
para garantir Seguro Defeso
Reunião online contou com os representantes do Ministério
do Trabalho, Fábio Alves e João Paulo Ferreira Machado

A deputada estadual Profes-
sora Bebel (PT) discutiu nesta
tarde de terça-feira, seis de janei-
ro, com o Ministério do Traba-
lho e pescadores ações visan-
do garantir uma saída para
garantir o pagamento do Se-
guro Defeso aos pescadores
brasileiros. A reunião online
contou com os representantes
do Ministério do Trabalho,
Fábio Alves e João Paulo Fer-
reira Machado e foi realizada
a pedido do vereador da cida-
de de Anhembi e coordenador
da Colônia Z-30 de Anhembi,
Marquinho Batista, que rela-
tou à deputada as dificuldades
que pescadores estão tendo de
se recadastrar para assegurar o
recebimento do seguro-defeso,
que é pago pelo governo federal
no período em que a pesca é sus-
pensa. Também participaram da
reunião representantes de outras
colônias de pescadores e de Diva
Miyazaki, da Fepeasp.

Na reunião, foi relatado
que pescadores estão tendo
dif iculdade de  real izar  o
REAP (Relatório de Exercício
da Atividade Pesqueira) rela-
tivo ao ano de 2025, que é a
condição necessária para que
o pescador profissional arte-
sanal mantenha sua licença
ativa e possa receber o salá-
rio-defeso. O REAP é uma exi-
gência do Ministério da Pes-
ca, mas foi relatado que os
pescadores estão tendo difi-

culdades de preenchê-lo, em
função de ser online e de que
não estavam tendo conheci-
mento desta necessidade.

Sem esse recadastramen-
to, os pescadores estão dei-
xando de receber o salário de-
feso, o que coloca em risco a
segurança alimentar de suas
famílias e a questão ambien-
tal, uma vez que sem ter re-
cursos básicos, muitos ten-
dem a desafiar a legislação e
continuar a pesca, mesmo em
período proibido, em função
da piracema. Diante de toda
problemática,  Bebel  pediu
uma nova reunião, com a par-
ticipação do Ministério da
Pesca, com o objetivo de dis-
cutir mecanismos visando sanar
esta situação, o que deverá ocor-
rer ainda nesta semana.

Para a deputada Professo-
ra Bebel, o  presidente Lula
que recriou o Ministério do
Trabalho e criou o Ministério
da Pesca, certamente não será
insensível à esta situação que
está ocorrendo, e assim que
tomar conhecimento da situ-
ação que vem sendo enfrenta-
da pelos pescadores das mais
variadas regiões do país, de-
verá tomar todas as providên-
cia possíveis para sanar todos
esses problemas burocráti-
c o s  e  g a r a n t i r  q u e  t o d o s
que  têm dire i to  passem a
r e c e b e r  o  s e g u r o - d e f e s o
pago pelo governo federal.

Na reunião online, foram relatados os problemas que estão sen-
do enfrentados por pescadores para recebimento do seguro-defeso
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Piracicaba segue com
inscrições abertas
para cursos gratuitos

A Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico do Estado de
São Paulo (SDE), em parceria
com a Prefeitura de Piracicaba,
por meio da Secretaria de Tra-
balho, Emprego e Renda, in-
forma que estão abertas até
13/01/2026 as inscrições para
diversos cursos gratuitos vol-
tados a pessoas a partir dos
60 anos de idade, por meio do
programa Trampolim 60+.

As inscrições devem ser
realizadas pelo link https://
www.trampolim.sp.gov.br/
pt/trampolim-Programa-60/.
As aulas serão ministradas de
forma online, com vagas dis-
poníveis para todo o Estado
de São Paulo.

Os cursos são gratuitos, con-
tam com certificação e foram
pensados especialmente para o
público com mais de 60 anos.
Estão disponíveis as seguintes
formações: Gestão de Pequenos

Negócios com inclusão digital;
Assistente Administrativo com
inclusão digital; Recepção e
Atendimento com inclusão digi-
tal; Técnicas de Vendas com in-
clusão digital; Marketing Digital
na Prática; e Agentes de Viagens
e Turismo com inclusão digital.
O início das aulas está previsto
para 20/01/2026.

De acordo com o secretário
de Trabalho, Emprego e Renda,
José Luiz Ribeiro, o objetivo da
iniciativa é transformar o cená-
rio da longevidade em todo o Es-
tado, criando condições para que
a população idosa permaneça
ativa, produtiva e integrada ao
mercado de trabalho. "O progra-
ma amplia o alcance do Portal
Trampolim, que já atua na co-
nexão entre empregadores,
trabalhadores e municípios,
agora com um eixo dedicado
exclusivamente ao público sê-
nior", destacou Ribeiro.


