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Paulo Estevam Camargo assume
presidência do Simespi
Um dos principais focos da nova gestão será a ampliação das ações de qualificação profissional
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OSimespi inicia, em
2026, uma nova fase
sob a presidência de

Paulo Estevam Camargo. À
frente do sindicato patronal
das indústrias metalmecâni-
cas de Piracicaba, Saltinho
e Rio das Pedras até 2028, o
novo dirigente assume com a
proposta de fortalecer a com-
petitividade, ampliar a qualifi-
cação profissional e preparar
as empresas para um ambien-
te econômico e tecnológico
cada vez mais exigente.

Trajetória empresarial e
experiência no setor

Com formação em Engenha-
ria e Economia, Paulo Estevam
Camargo construiu sua carrei-
ra na indústria metalmecânica
atuando no Molas Piracicaba,
empresa associada ao Simespi
desde 1995. A vivência empre-
sarial, ao longo dos anos, con-
tribui para uma gestão alinhada
às demandas reais das indús-
trias da região.

A atuação evoluiu de forma
gradual. Inicialmente ligado à
entidade pelo suporte institu-

cional, Camargo passou a inte-
grar a diretoria a partir de 2008,
ocupando diferentes funções
até chegar à presidência.

Qualificação profissional
como eixo central

Um dos principais focos da
gestão Paulo Estevam Camargo
será a ampliação das ações de
qualificação profissional. A pro-
posta inclui o fortalecimento de
parcerias com escolas técnicas,
instituições de ensino e o poder
público, buscando reduzir a es-
cassez de mão de obra especia-
lizada, um dos maiores desafios
da indústria metalmecânica.

A capacitação de empre-
sários e lideranças industriais
também ganha espaço,.

Apoio à inovação e às pe-
quenas empresas

A nova presidência assume
em um cenário marcado por ju-
ros elevados, complexidade tri-
butária e concorrência interna-
cional. Diante desse contexto, o
Simespi pretende intensificar o
apoio às pequenas e médias in-
dústrias, especialmente no pro-
cesso de transição tecnológica,
estimulando a adoção de auto-

mação, digitalização e novas
soluções produtivas.

Expansão regional e forta-
lecimento institucional

Outro objetivo da gestão é
ampliar a atuação territorial do
sindicato, incorporando novos
municípios à base de represen-
tação. Estão no planejamento
a inclusão de São Pedro, Char-
queada, Águas de São Pedro e
Santa Maria da Serra, amplian-
do o alcance institucional e for-

talecendo o associativismo in-
dustrial na região.

Agenda social e diálogo
com o poder público

A presidência de Paulo Es-
tevam Camargo também refor-
ça Projetos voltados à qualifi-
cação de jovens em situação de
vulnerabilidade e ações comu-
nitárias, assim como o diálogo
permanente com o poder públi-
co para defender os interesses
da indústria regional.
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Presidente do IPASP e conselheiros são
empossados para Gestão 2026/2028
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Oprefeito Helinho Za-
natta empossou para
a Gestão 2026/2028 do

IPASP - Instituto de Previdên-
cia e Assistência Social dos
Funcionários Municipais de
Piracicaba, nessa terça-feira
(5), o presidente Antonio Car-
los Schiavon, o Carlinhos. O
IPASP é o único órgão gestor
do RPPS - Regime Próprio de
Previdência Social em Pira-
cicaba (SP) e, atualmente, é

responsável pelo pagamento
de 2.509 aposentadorias e 641
pensões dos servidores públi-
cos municipais estatutários.
A cerimônia de posse contou
com participações secretários
municipais, representantes de
instituições, sendo que o po-
der Legislativo foi representa-
do pelo vereador Pedro Kawai.

O prefeito de Piracicaba
destacou a importância da re-
estruturação administrativa
do Instituto, cujo projeto foi
aprovado pela Câmara de Ve-
readores. “A reforma era pe-
dida pelos servidores, pelo
IPASP, e foi feita junto com
o IPASP. Isso reestrutura o
IPASP nos tempos atuais para
as próximas décadas, para
cumprir seu papel em traba-
lhar a favor dos nossos servi-
dores. Parabenizo a todos os
conselheiros, o presidente, os
funcionários diretos do IPASP
pelo trabalho que estão fazen-
do. O desafio da gente, é resol-
ver junto com todos, inclusive
com a Câmara (de Vereado-
res), para deixar o IPASP, lá na
frente, melhor ainda do que a

gente recebeu, com sustenta-
bilidade”, ressaltou Helinho
Zanatta.

De acordo com a Lei N°
10.360, de 15 de setembro
de 2025, que altera a Lei N°
2.840/1987 referente à estru-
tura administrativa do IPASP,
“reorganiza os seus serviços
e o seu respectivo quadro ad-
ministrativo e dá outras pro-
vidências”, a escolha para a
presidência do Instituto pas-
sou a ser indicação do poder
Executivo, sendo que a partir
do ano passado, o processo
eleitoral realizou-se apenas
para o Conselho Delibera-
tivo, com recondução de 1/3
dos conselheiros da Gestão
2023/2025. “Sinto-me honrado
por ser o primeiro presiden-
te do IPASP nomeado pelo
poder Executivo para a Ges-
tão de 2026/2028. Agradeço
ao prefeito Helinho Zanatta,
pelo reconhecimento ao meu
trabalho, e comprometo-me
ainda mais a contribuir com
uma gestão eficiente para
esse novo período”, destacou
Carlinhos Schiavon.

O presidente do Ipasp junto com os conselheiros
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