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Ipasp atualiza sistema
de folha de pagamento
Atualização atende as regras de uso, coleta, armazenamento e compartilhamento
de dados; trata-se da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais

Seguindo as diretrizes da
LGPD - Lei Geral de Proteção de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709/
2018), o Ipasp — Instituto de Pre-
vidência e Assistência Social dos
Funcionários Municipais de Pira-
cicaba —, no início do mês de feve-
reiro, atualizou o sistema da folha
de pagamento dos 3.085 aposen-
tados e pensionistas do RPPS - Re-
gime Próprio de Previdência Social.
A atualização foi realizada pela em-
presa Four Info, vencedora do pro-
cesso licitatório e responsável por
desenvolvimento de softwares, com
servidores dos departamentos de
RH - Recursos Humanos e TI - Tec-
nologia da Informação do IPASP.

Ao se adequar à Lei n° 13.709/
2018, que é uma norma federal, o
Instituto passa a atender as regras
operacionais pertinentes ao RPPS -
Regime Próprio de Previdência So-
cial para uso, coleta, armazena-
mento e compartilhamento de da-
dos. “Essa atualização foi requisi-
tada pelos servidores do departa-
mento de RH e atendida para me-
lhor desempenho de suas funções.
A atualização da folha de paga-
mento também faz parte do meu
compromisso de campanha, que
visa a modernização do IPASP e a
valorização dos servidores, com
facilidades disponíveis no merca-
do para integrar o Instituto aos
órgãos fiscalizadores”, explica

Antonio Carlos Schiavon, o Car-
linhos, presidente do IPASP.

Para diretora administrativa
Ilma Araujo, a atualização era uma
demanda necessária diante das
mudanças do eSocial - Sistema de
Escrituração Digital das Obrigações
Fiscais Previdenciárias e Trabalhis-
tas, para que o Instituto pudesse
atender os requisitos das normas
governamentais e o aumento sig-
nificativo da folha de pagamento
ao longo dos anos. “Percebemos que
a atualização de um sistema que

Servidores do RH e TI do IPASP participaram da atualização com equipe de empresa de softwares

Comunicação IPASP/Eliana Teixeira

conversasse com o nosso já exis-
tente, facilitaria o uso, a coleta, o
armazenamento e o compartilha-
mento de dados dos aposentados e
pensionistas”, avalia Ilma.

De acordo com Eonice Gomes,
chefe do departamento de RH do
IPASP, com a atualização da folha
de pagamento, o Instituto tem mais
segurança às informações presta-
das ao TCESP – Tribunal de Con-
tas do Estado de São Paulo e ao
Governo Federal. “A atualização da
folha de pagamento atende às exi-

gências previdenciárias legais e fis-
cais da Secretaria de Previdência
Social e do Ministério da Previdên-
cia Social. Essa atualização promo-
ve total segurança contra violação
e integridade dos dados ou aces-
sos indevidos, além da integração
de sistemas de outros órgãos go-
vernamentais, como: eSocial; CNIS
- Cadastro Nacional de Informa-
ções/RPPS; Sistema Nacional de
Registros de Óbitos; Sistema con-
tábil em uso pelo IPASP”, detalha a
chefe do RH do Instituto.

A Biblioteca Pública Muni-
cipal Ricardo Ferraz de Arruda
Pinto recebe no sábado (15), às
14h, a oficina Artes que Contam
Histórias, voltada para ilustra-
dores, quadrinistas e apaixona-
dos por narrativas visuais. A ati-
vidade será conduzida pelos ar-
tistas Wagner Kurts e Tchelo
Andrade, ambos quadrinistas de
Piracicaba, que compartilharão
suas experiências no mercado e
ensinarão técnicas fundamen-
tais para a construção de histó-
rias visuais envolventes.

Com uma abordagem prática,
a oficina ensinará storytelling para
ilustração, destacando a importân-
cia da narrativa na criação de ima-
gens impactantes. “O objetivo é aju-
dar os alunos a construírem ilus-
trações poderosas, que provoquem
reflexão e se estendam na mente
do observador. Além disso, vamos
falar sobre o mercado de ilustra-
ção e avaliar os portfólios dos alu-
nos, oferecendo dicas personaliza-
das”, explica Tchelo Andrade.

A oficina é uma oportunidade
única para quem deseja aprimorar

Divulgação

Oficina de ilustração realizada em 2024 na Biblioteca Municipal

suas habilidades e entender melhor
as exigências do mercado de qua-
drinhos e ilustração. Os participan-
tes terão contato direto com pro-
fissionais experientes, que trarão
uma visão prática sobre como con-
tar histórias por meio da arte.

A iniciativa faz parte de um
projeto realizado pelo Proac e
CULTSP, com apoio da Prefeitu-
ra de Piracicaba, por meio da Se-
cretaria Municipal de Cultura, e
da Secretaria de Cultura, Econo-
mia e Indústria Criativas do Es-
tado de São Paulo.

SERVIÇO
Oficina: Artes que Contam
Histórias. Biblioteca Pública
Municipal Ricardo Ferraz de
Arruda Pinto, sábado (15),
às 14h. Atividade prática com
os quadrinistas Wagner
Kurts e Tchelo Andrade, abor-
dando técnicas de storytelling
para ilustração. Vagas limi-
tadas e inscrição prévia ne-
cessária pelo link: https://
abrir.link/VDFoj. Entrada gra-
tuita. Informações pelo tele-
fone: (19) 3433-3674.
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Oficina de ilustração e storytelling
acontece na Biblioteca Municipal
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Prefeito Helinho e deputado Alex participam de reunião na Esalq
Uma reunião aconteceu on-

tem (13) na Escola Superior de
Agricultura Luiz de Queiroz
(Esalq/USP), com o deputado es-
tadual Alex Madureira e várias
autoridades da administração
municipal e acadêmica de Piraci-
caba. O objetivo principal do en-
contro foi discutir maneiras de
fomentar o desenvolvimento da
cidade através de um melhor ali-
nhamento de estratégias infraes-
truturais. Entre os participantes,
destacaram-se o prefeito de Pira-
cicaba, Helinho Zanatta, e o pre-
feito do campus Esalq, Luciano
Mendes, além de outros represen-
tantes importantes como a vice-
prefeita do campus, Marli de Fá-
tima, o diretor de infraestrutu-
ra, Antônio Milanês, o vice-dire-
tor da Esalq, Marcos Milan, a se-
cretária de Desenvolvimento Eco-
nômico, Thais Fornícola, e o se-
cretário-executivo de Obras, Pau-
lo Sérgio Ferreira. Todos debate-
ram uma série de questões que
são fundamentais para o pro-
gresso sustentado do município.

Entre os temas discutidos,
destacou-se a necessidade de in-
vestimentos nas instalações do
campus Esalq para fortalecer suas
atividades educacionais e de pes-
quisa. A modernização do Aero-

Leo Luciano

Encontro foi realizado ontem, no campus da USP em Piracicaba, a Esalq

porto de Piracicaba também foi
uma prioridade, com foco em ga-
rantir não só o desenvolvimento
econômico local, mas também o
acesso adequado à região. A me-
lhoria nas estradas e vias urba-
nas surgiu na pauta como uma
das principais ações necessárias
para assegurar um fluxo eficiente
de pessoas e mercadorias.

ACESSO — Outro projeto
relevante discutido foi a constru-
ção de uma alça de acesso à Ro-
dovia Ernesto Paterniani, uma

obra vista como essencial para
fortalecer a zona industrial, es-
pecialmente na região de Oji Pa-
péis. Também foi abordada a im-
plementação de um novo anel vi-
ário, que promete beneficiar os
moradores do bairro Monte Ale-
gre ao elevar a mobilidade urba-
na e propiciar uma melhor quali-
dade de vida. Destacou-se ainda
a importante questão do sanea-
mento básico, com a necessidade
de melhorias na estação de trata-
mento de esgoto, imprescindível

para proteger a saúde da popula-
ção e o ambiente natural.

ESFORÇOS — Alex Madu-
reira ressaltou a importância da
conjugação de esforços entre os
diferentes níveis de governo e ins-
tituições acadêmicas para efetivar
um desenvolvimento sustentável.
Ele reafirmou seu compromisso
em transformar esses diálogos em
ações tangíveis, afirmando que “a
união de esforços é fundamental
para assegurar um futuro mais
promissor para Piracicaba.”
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‘Maratona do CIEE’ reunirá
22,3 mil vagas em todo País

O Centro de Integração Em-
presa-Escola - CIEE, maior ONG
de inclusão social e empregabili-
dade jovem da América Latina,
completa 61 anos de existência e
abre as suas portas para a já tra-
dicional Maratona de Vagas. A
data festiva acontece na próxima
quinta-feira, 20, das 9h às 15h,
em 88 postos de atendimento es-
palhados por todo Brasil.

A ação presencial reunirá 22,3
mil vagas em 20 estados do País,
entre os programas de estágio e
aprendizagem, e a expectativa é que
durante a ação sejam encaminha-
dos jovens e estudantes para cerca
de 8,2 mil oportunidades de está-
gio, 3,4 mil vagas voltadas para o
programa de aprendizagem e 10,2
mil oportunidades oriundas de
processos seletivos públicos.

O Estado de São Paulo reúne
o maior volume de vagas e contará
com 16,4 mil oportunidades, sen-
do 11,6 mil apenas na Capital. Já o
Distrito Federal acumula 1,7 mil
ofertas de estágio e aprendizagem,

seguido por Bahia (662), Fortaleza
(408) e Goiânia (355).

De acordo com levantamento
do CIEE, as áreas com maior nú-
mero de oportunidades dentro do
programa de estágio são: Adminis-
tração, Direito, Marketing, Conta-
bilidade, Construção Civil, Tecno-
logia e Comunicação Social. Já em
Aprendizagem, os cursos de capa-
citação com maior volume de va-
gas são Administração, Vendas,
Varejo, Logística e Produção.

A ação é gratuita e os interes-
sados devem acessar a página ht-
tps://portal.ciee.org.br/marato-
na-de-vagas/ para localizar a uni-
dade mais próxima de sua resi-
dência. Para construir o perfil pes-
soal, é recomendado que tenha em
mãos um comprovante de residên-
cia (pode ser no nome dos pais ou
parentes próximos), RG e CPF. A
iniciativa também conta com es-
pecialistas do CIEE para tirar dú-
vidas e localizar as vagas que me-
lhor se encaixam no perfil do jo-
vem e/ou estudante.
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Sindicato de servidores do MPSP
denuncia pagamentos milionários

O Sindicato dos Servidores do
Ministério Público de São Paulo
(Sindsemp-SP) divulgou uma nota
pública manifestando indignação
com a concessão retroativa do cha-
mado “auxílio-acervo” a Promoto-
res e Procuradores de Justiça. Se-
gundo a entidade, a medida, im-
plementada pela Procuradoria-Ge-
ral de Justiça, resultará em paga-
mentos que podem ultrapassar R$
1,2 milhão para alguns beneficiári-
os, enquanto servidores enfrentam
defasagem salarial e condições pre-
cárias de trabalho.

O orçamento do MPSP para
2025 foi aprovado com um au-
mento de 21% em relação ao ano
anterior, totalizando mais de R$
4 bilhões. No entanto, de acordo
com o Sindsemp-SP, os valores
não foram destinados para me-
lhorias institucionais ou reajus-
te salarial dos servidores, mas
sim para o pagamento de inde-
nizações e benefícios extras aos
membros da instituição, contri-

buindo para a ampliação dos
chamados “supersalários”.

A nota ressalta que, enquanto
os servidores cumprem jornadas
rigorosas, realizam funções além de
suas atribuições e enfrentam defa-
sagem de 30% em seus vencimen-
tos nos últimos dez anos, os mem-
bros do Ministério Público recebem
auxílios que, segundo o sindicato,
deveriam estar submetidos ao teto
constitucional. O auxílio-acervo, um
dos principais pontos de contesta-
ção, é uma indenização concedida
pelo volume de processos sob a res-
ponsabilidade dos promotores e pro-
curadores, mesmo que esse traba-
lho já faça parte de suas atribuições.

Além do auxílio-acervo, o sin-
dicato denuncia outros benefícios
concedidos aos membros do MPSP,
como gratificações para serviços
especiais, auxílio-livro e diárias para
deslocamentos. Em 2024, os gas-
tos com esses auxílios ultrapassa-
ram R$ 305 milhões, segundo os
cálculos do Sindsemp-SP.
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São Paulo tem maior influência na produção industrial do país
O estado de São Paulo exerceu

a principal influência na produção
industrial do país em 2024. O
crescimento foi de 3,1%, o mesmo
registrado em nível nacional. De
acordo com o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatística (IBGE), o
resultado pode ser explicado pelo
desempenho dos setores de veícu-
los automotores (produção de au-
topeças, automóveis, caminhão-
trator para reboques, semirrebo-
ques e caminhões) e de outros pro-
dutos químicos (produção de fun-
gicidas para uso na agricultura e
de preparações capilares).

Veja a variação positiva da
produção industrial paulista por
atividades da indústria em 2024:
Fabricação de outros equipamen-
tos de transporte, exceto veículos:
14,9%; Fabricação de máquinas,
aparelhos e materiais elétricos:
14,5%; Fabricação de veículos au-

tomotores, reboques e carrocerias:
8,8%; Fabricação de produtos de
minerais não-metálicos: 7,9%

FABRICAÇÃO DE PRO-
DUTOS TÊXTEIS: 6,8%; Fabri-
cação de produtos químicos: 5,8%;
Fabricação de produtos de borra-
cha e de material plástico: 5,5%

FABRICAÇÃO DE BEBI-
DAS: 4,4%; Fabricação de produ-
tos de metal, exceto máquinas e
equipamentos: 4,3%; Indústrias de
Transformação: 3,6%

FABRICAÇÃO DE MÁ-
QUINAS E EQUIPAMENTOS:
3,0%; Fabricação de equipamentos
de informática, produtos eletrôni-
cos: 2,6%; Fabricação de celulose,
papel e produtos de papel: 2,5%;
Fabricação de coque, de produtos
derivados do petróleo e de biocom-
bustíveis: 2,2%; Metalurgia: 1,6%;
Confecção de artigos do vestuário
e acessórios: 0,8%.

As atividades que tiveram
o maior número de produtos
com bom desempenho no setor
industrial foram Têxtil, Máqui-
nas, Aparelhos e Materiais Elé-
tricos, além de Veículos Auto-

motores. Refino e Biocombustí-
veis; Borracha e Plástico; Mine-
rais Não Metálicos; Produtos de
Metal, além de Máquinas e
Equipamentos vêm em seguida
no maior número de produtos.

Governo de SP

Fabricação de veículos automotores, reboques
e carrocerias é um dos destaques


