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1. INTRODUCAO

Este relatdrio tem por objetivo proporcionar aos gestores da Unidade Gestora Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Funciondrios Municipais de Piracicaba a consolidacdo
informac0des relevantes dos anos anteriores de interesse publico para a melhor gestdo e tomada
de decisdo. E uma forma de prestacdo de contas aos segurados e a sociedade, e reforca o
compromisso do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funciondrios Municipais de
Piracicaba com a transparéncia.

Sua elaboracdo cumprir com as exigéncias do Ministério da Previdéncia e do Trabalho, para a
obtencdo da certificacdo no Programa de Certificacdo Pro-Gestdo (Portaria MPS n2 185/2015,
alterada pela Portaria MF n2 577/2017).

Esta edi¢cdo apresenta as informacdes do relatério de gestdo atuarial dos ultimos trés anos
(2022, 2023 e 2024), além das informacdes do primeiro semestre de 2025.
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2. OIPASP

O IPASP é uma autarquia vinculada ao Municipio de Piracicaba, disposto no estado de Sdo Paulo,
com personalidade juridica, patrimonio e receita prdpria, gestdo administrativa e financeira
descentralizados, para obter e administrar planos de beneficios e de custeio, criado através da
Lei Municipal n° 1.526, de 13 de outubro de 1967.

Sua personalidade juridica tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios, a serem
custeados pelo municipio e pelos seus participantes e beneficiarios, na forma dos instrumentos
normativos correspondentes.

2.1 Estrutura Administrativa

Sua administracdo é composta por uma Diretoria Executiva, pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal
e por um Comité de Investimentos.

A Estrutura Administrativa do IPASP também esta disponivel para consulta no site através do
link: https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/index.php.

2.1.1 Diretoria Executiva

A Lei Complementar n® 9.249, de 10 de outubro de 2019, em seus artigos 03 e 06 estabelecem
a composicdo e atribuicdes da Diretoria Executiva do IPASP, hoje composta pelos
representantes:

Antonio Carlos Schiavon Marco Aurélio Barbosa Mattus
Presidente Vice-Presidente

Os membros da Diretoria Executiva do IPASP também estao disponiveis para consulta no site
através do link: https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/presidente.php.



https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/index.php
https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/presidente.php
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2.1.2 Conselho Deliberativo

A Lei Complementar n° 9.249, de 10 de outubro de 2019, em seus artigos 08, 10, 11 e 12
estabelecem a composicdo e atribuicdes do Conselho Deliberativo do IPASP, hoje composta

pelos representantes:

Marcel Gustavo Zotelli

Douglas Sarti Toledo

Presidente do Conselho Deliberativo

Secretdrio do Conselho Deliberativo

Claudio Francisco Bertazzoni

Adriana Aparecida Biesse da Silva

Membro do Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo

Marcelo Duarte Martins

José Osmir Bertazzoni

Membro do Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo

Eliana Emereciano Baptista

Membro do Conselho Deliberativo

Os membros do Conselho Deliberativo do IPASP também estdo disponiveis para consulta no site
através do link: https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/conselho deliberativo.php.

2.1.3 Conselho Fiscal

A Lei Complementar n® 9.249, de 10 de outubro de 2019, em seus artigos 13 e 14 estabelecem
a composigao e atribuicdes do Conselho Fiscal do IPASP, hoje composta pelos representantes:

Emerson Luiz Chequeto Navarro

Ana Claudia Venezian

Presidente do Conselho Fiscal

Secretaria do Conselho Fiscal

Jurandir Silvestre

Paulo Roberto Costa

Membro Conselho Fiscal

Membro Conselho Fiscal

José Antonio Gomes

Membro Conselho Fiscal



https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/conselho_deliberativo.php
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Os membros do Conselho Fiscal do IPASP também estdo disponiveis para consulta no site através
do link: https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/conselho fiscal.php.

2.1.4 Comité de Investimentos

A Lei Complementar n° 9.249, de 10 de outubro de 2019, em seu artigo 07 estabelecem a
composicdo e atribuicGes do Comité de Investimentos do IPASP, hoje composta pelos
representantes:

Antonio Carlos Schiavon Marcel Gustavo Zotelli
Presidente IPASP Presidente do Conselho Deliberativo
Douglas Sarti Toledo Marcia Adriana Rodrigues
Secretario do Conselho Deliberativo Assessora de Gabinete do IPASP

Leonardo Rombola de Souza Martins
Economista e Gestora Qualificada do IPASP

Os membros do Comité de Investimentos do IPASP também estdo disponiveis para consulta no
site através do link: https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/comite investimento.php.

2.2 Site do IPASP

Em nosso site https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/index.php esta disponivel a todos os
interessados. Nele estdo disponiveis todos os documentos de Governangca e todas as
informacdes referentes a IPASP.

Nossos canais de comunicac¢ao se estendem:
Endereco: Av. Dr. Paulo de Moraes, 266 - Castelinho - Piracicaba/SP
Telefones: (19) 3437-9877

E-mails: ipasp@ipasppiracicaba.sp.gov.br

Atendimento ao Publico: De segunda a sexta, das 08:00 as 17:00


https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/conselho_fiscal.php
https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/comite_investimento.php
https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/index.php
mailto:ipasp@ipasppiracicaba.sp.gov.br
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3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS:

Abaixo, apresentamos a consolidacdo das informacdes disponibilizadas pelo SETOR DE
CONTABILIDADE referente ao fechamento dos dados de 2022, 2023 e 2024 das seguintes
informacoes:

3.1 Quantitativo de servidores ativos:

Planos 2022 2023 2024 Variagao
Previdenciario 1600 2768 3361 110,06%
Financeiro 1233 1019 870 -29,45%

Total 2833 3787 4231 49,36%

3.2 Quantitativo de servidores aposentados:

Planos 2022 2023 2024 Variagcao
Previdenciario 22 34 43 95,45%
Financeiro 2.141 2.300 2.374 10,91%

Total 2.163 2.334 2417 11,75%

3.3 Quantitativo de servidores pensionistas:

Planos 2022 2023 2024 Variagao
Previdenciario 17 16 13 -23,53%
Financeiro 592 602 615 3,89%

Total 609 618 628 3,12%
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3.4 Resumo da média dos valores dos beneficios;

Planos 2022 2023 2024 Variagao
Previdencidrio

Aposentados 3.675,89 4,191,34 4.400,11 19,72%

Pensionistas 2.792,57 3.807,53 4.145,46 48,45%
Financeiro

Aposentados 4.759,84 5.440,50 5.916,02 24,29%

Pensionistas 4.074,96 4.516,97 4.876,24 19,67%

Total 15.303,26 17.956,34 19.337,83 26,41%

3.5 Comparativo de Receitas e Despesas (Realizadas e Estimadas)

3.5.1 Receita do Plano Previdencidrio

Periodo
Base

Receita estimada

Receita realizada

Plano Previdenciario

Variagao %

Plano Previdenciario

Variagao %

Variagao entre
Estimadas e
Realizadas (%)

2022 21.898.437,23 -0,8% 29.261.932,65 21,8% 33,6%
2023 27.582.708,00 26,0% 45.015.907,47 53,8% 63,2%
2024 37.937.860,73 37,5% 60.886.285,47 35,3% 60,5%
Média 29.139.668,65 45.054.708,53 54,6%

No plano previdencidrio, a receita estimada para o ano de 2024 foi de RS 29.139.668,65. Até
dezembro de 2024, foram realizados RS 45.054.708,53, o que corresponde a aproximadamente

54,6% da receita prevista.
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3.5.2 Receita do Plano Financeiro

; Receita estimada Receita realizada Variagdo entre
Periodo i
Base Realizadas e
Plano Financeiro Variacao % Plano Financeiro Variagdo % Estimadas (%)
2022 25.790.010,26 -28,0% 38.586.881,24 2,7% 49,6%
2023 30.187.012,70 17,0% 37.115.601,64 -3,8% 23,0%
2024 20.609.843,28 -31,7% 44.318.258,38 19,4% 115,0%
Média 25.528.955,41 40.006.913,75 56,7%

No plano financeiro, a receita estimada para o ano de 2024 foi de RS 25.528.955,41. Até
dezembro de 2024, foram realizados RS 40.006.913,75, o que corresponde a aproximadamente
56,7% da receita prevista.

3.5.3 Receitas Totais

Receita Totais
Periodo Variagao entre
Estimada Total Realizada Total Realizadas e Estimadas
Base
(%)

2022 47.688.447,49 67.848.813,89 42,3%

2023 57.769.720,70 82.131.509,11 42,2%

2024 58.547.704,01 105.204.543,85 79,7%
Média 54.668.624,07 85.061.622,28 55,6%

3.5.4 Despesas Plano Previdencidrio

) Despesas estimada Despesas realizada Variagdo entre
Periodo .
B Estimadas e
ase Plano Previdenciario | Variacdo % | Plano Previdenciario | Variagdo % Realizadas (%)
2022 3.829.419,56 6,2% 1.690.834,22 39,3% -55,8%
2023 5.971.281,59 55,9% 2.098.759,87 24,1% -64,9%
2024 4.334.632,91 -27,4% 2.546.244,91 21,3% -41,3%
Média 4.711.778,02 2.111.946,33 -55,2%
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No plano previdencidrio de 2024, foi prevista uma despesa total de RS 4.334.632,91. Até
dezembro de 2024, foram empenhados RS 2.546.244,91, representando um custo

previdenciario equivalente a -41,3% em relagdo ao valor inicialmente projetado no plano.

3.5.5 Despesas Plano Financeiro

Despesas estimada Despesas realizada Variagdo entre
Periodo .
B Estimadas e
ase Plano Previdencidrio | Variagdo % | Plano Previdenciario | Variagdo % Realizadas (%)
2022 142.770.664,63 -5,5% 163.324.493,38 19,9% 14,4%
2023 177.792.353,63 24,5% 197.633.349,67 21,0% 11,2%
2024 214.116.204,01 20,4% 222.867.918,98 12,8% 4,1%
Média 178.226.407,42 194.608.587,34 9,2%

O plano financeiro de 2024, foi prevista uma despesa total de RS 214.116.204,01. Até dezembro
de 2024, foram empenhados RS 222.867.918,98, representando um valor aproximadamente
4,1% superior ao total inicialmente projetado no plano.

Despesas Totais
Periodo Variagao entre
! Estimada Total Realizada Total Realizadas e Estimadas
Base
(%)

2022 146.600.084,19 165.015.327,60 12,6%

2023 183.763.635,22 199.732.109,54 8,7%

2024 218.450.836,92 225.414.163,89 3,2%
Média 182.938.185,44 196.720.533,68 7,5%

3.6 Valores Totalizados dos Salarios dos Beneficiarios

Relativamente a evolugdao registrada nos quadros de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, ao que se associam os respectivos valores totalizados de salarios, proventos e as
atuarialmente calculadas, o plano de beneficios assim se desenvolveu:
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3.6.1 Plano Previdenciario:

2022
Aposentados 22 3.675,89
Pensionista 17 2.792,57
Total Inativos 39 6.468,46
Total Ativos 1.600 3.831,21
Total Geral 1.639 10.299,67
2023
Aposentados 34 3.807,53
Pensionista 16 2.993,30
Total Inativos 50 6.800,83
Total Ativos 2.768 4.191,34
Total Geral 2.818 10.992,17
2024
Aposentados 43 4.145,46
Pensionista 13 2.798,89
Total Inativos 56 3.832,86
Total Ativos 3.361 4.400,11
Total Geral 3.417 4390,81

Dez/2021 - Dez/2022
Aposentados 29,41% -1,51%
Pensionista 21,43% 2,57%
Total Inativos 25,81% 0,22%
Total Ativos 19,40% 0,64%
Total Geral 19,55% 0,37%
Dez/2022 - Dez/2023
Aposentados 54,55% 3,58%
Pensionista -5,88% 7,19%
Total Inativos 28,21% 5,14%
Total Ativos 73,00% 9,40%
Total Geral 71,93% 6,72%
Dez/2023 - Dez/2024
Aposentados 26,47% 8,88%
Pensionista -18,75% -6,49%
Total Inativos 12,00% -43,64%
Total Ativos 21,42% 4,98%
Total Geral 21,26% -60,06%
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3.6.2 Plano Financeiro

2022
Aposentados 2.141 4.759,84
Pensionista 592 4.074,96
Total Inativos 2.733 8.834,80
Total Ativos 1.233 5.222,55
Total Geral 3.966 14.057,35
2023
Aposentados 2.300 5.440,50
Pensionista 602 4.516,97
Total Inativos 2.902 9.957,47
Total Ativos 1.019 6.127,18
Total Geral 3.921 16.084,65
2024
Aposentados 2.374 5.916,02
Pensionista 615 5.045,04
Total Inativos 2989 5.736,81
Total Ativos 870 6.548,75
Total Geral 3.859 5919,85

Dez/2021 - Dez/2022
Aposentados 5,42% 13,26%
Pensionista 0,68% 11,05%
Total Inativos 4,35% 12,23%
Total Ativos 5,93% 5,86%
Total Geral 4,84% 9,78%
Dez/2022 - Dez/2023
Aposentados 7,43% 14,30%
Pensionista 1,69% 10,85%
Total Inativos 6,18% 12,71%
Total Ativos -17,36% 17,32%
Total Geral -1,13% 14,42%
Dez/2023 - Dez/2024
Aposentados 3,22% 8,74%
Pensionista 2,16% 11,69%
Total Inativos 3,00% -42,39%
Total Ativos -14,62% 6,88%
Total Geral -1,58% -63,20%
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4. EVOLUGAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Confrontados os valores de Provisdo Matematica e Patrimonio, obtém-se os seguintes indices
de Cobertura, traduzindo a capacidade dos planos de cumprir com os compromissos assumidos
para com seus participantes:

Cobertura do Plano Cobertura do Plano
Data-Base . .. . . .
Previdencidrio Financeiro
2022 125,76% 0,23%
2023 94,36% 0,32%
2024 100,21% 1,01%

Os Resultados Atuariais do plano de beneficios assim se apresentaram:

Data-Base Plano Previdenciario Plano Financeiro
2022 Superavit Atuarial 51.887.642,06 Déficit Atuarial -2.593.780.924,42
2023 Superavit Atuarial 29.583.637,55 Déficit Atuarial -3.001.861.531,18
2024 Superavit Atuarial 51.560.772,26 Déficit Atuarial -3.100.862.673,59

A necessidade de cobertura da insuficiéncia financeira foi suprida mediante o Plano de Custeio
implantado como segue:

Data-Base Plano Previdenciario e Financeiro
2022 Aliquota 11,00% para Servidores e 20% para Ente
2023 Aliquota 11,00% para Servidores e 19,70% para Ente
2024 Aliquota 11,00% para Servidores e 19,70% para Ente
2025 Aliquota 14,00% para Servidores e 19,70% para Ente
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4.1 Dados Quantitativo de Aposentados e Pensionistas por Plano

4.1.1 Plano Previdenciario

Plano Previdenciario
Dos Aposentados e Pensionistas 2022 2023 2024
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Quantidade Total 13 20 18 27 25 31
Provento Total RS 57.781,77 | RS 67.976,46 | RS 75.650,83 | RS 83.415,28 | RS 107.481,29 | RS 105.235,75
Tempo de Contribuigdo 2 1 2 1 14 8
Beneficio Médio RS 2.770,23 | RS 2.779,68 | RS 2.866,52 | RS 2.944,51 | RS 5.194,48| RS 4.171,35
Beneficio Total RS 5.540,45 | RS 2.779,68 | RS 5.733,03 | RS 2.944,51 | RS 72.722,72| RS 33.370,80
Por idade 1 8 1 11 1 13
Beneficio Médio RS 1.964,72 | RS 3.209,94 | RS 2.081,22 | RS 3.364,33 | RS 2.158,43| RS 3.293,91
Beneficio Total RS 1.964,72 | RS 25.679,48 | RS 2.081,22 | RS 37.007,60 | RS 2.158,43 | RS 42.820,83
Compulsdria 1 - 1 - 1 -
Beneficio Médio RS 1.750,71 - RS 1.854,52 - 1.923,32 -
Beneficio Total RS 1.750,71 - RS 1.854,52 - 1.923,32 -

Por Invalidez 2 1 2 2 4 2
Beneficio Médio RS 6.823,17 | RS 2.763,57 | RS 7.151,87 | RS 2.986,37 | RS 4.787,66| RS  3.054,06
Beneficio Total RS 13.646,34 | RS 2.763,57 | R$ 14.303,74 | RS 5.972,73 | R$ 19.150,64| RS  6.108,12
Especial 1 - 1 1 - -
Beneficio Médio RS 10.044,56 - RS 10.640,20 | RS 3.498,40 - -
Beneficio Total RS 10.044,56 - RS 10.640,20 | RS 3.498,40 - -
TOTAL DE PENSIONISTAS 6 10 4 7 5 8
Beneficio Médio RS 3.072,24 | RS 2.642,62 | RS 2.908,60 | RS 2.567,93 | RS 2.689,90| RS 2.867,00
Beneficio Total RS 18.433,43 | RS 26.426,16 | RS 11.634,41 | RS 17.975,53 | RS 13.449,50| RS 22.936,00
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4.1.2 Plano Financeiro

Plano Financeiro

L. 2022 2023 2024
Dos Aposentados e Pensionistas
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Quantidade Total 926 1863 982 1881 1010 1979
Provento Total R$ 3.553.818,67 | RS 7.064.281,98 | R$ 5.772.787,21 | R$ 9.898.011,93 | R$ 6.295.918,39 | RS 10.747.596,47
Tempo de Contribui¢cdo 686 1086 736 1135 789 1228
Beneficio Médio RS 4.091,33 | RS 3.910,89 | RS  65.482,08 | RS 5.822,07 | R$ 6.887,75| RS 6.071,27

Beneficio Total

R$ 2.806.655,59

RS 4.247.225,81

RS 4.786.897,14

R$ 6.608.052,42

RS 5.434.434,75

RS 7.455.519,56

Por idade

54

159

57

159

55

157

Beneficio Médio

RS 2.418,55

RS 2.112,86

RS 3.079,11

RS 2.521,78

RS 3.219,51

RS 2.623,52

Beneficio Total

RS 130.601,71

RS 335.945,18

RS 175.509,00

RS 400.963,58

RS 177.073,05

RS  411.892,64

Compulséria

17

8

16

8

12

7

Beneficio Médio

RS 2.336,95

RS 1.923,36

RS 3.563,97

RS 2.982,36

RS 4.211,83

RS 3.086,89

Beneficio Total

RS 39.728,16

RS 15.386,85

RS 57.023,47

RS 23.858,88

RS  50.541,96

RS 21.608,23

Por Invalidez 61 74 57 68 57 69
Beneficio Médio RS 3.198,41 | RS 2.950,17 | RS 4.207,92 | RS 3.414,21 | RS 4.356,42| RS 3.554,28
Beneficio Total R$ 195.102,75 | R$ 218.312,24 | RS 239.851,24 | RS  232.166,32 | R$ 248.31594| RS  245.245,32
Especial 10 2 12 6 - -

Beneficio Médio

RS 6.948,99

RS 7.743,96

RS 9.012,17

RS 7.100,42

Beneficio Total RS  69.489,91 | R$  15.487,91 | RS 108.14598 | RS  42.602,50
TOTAL DE PENSIONISTAS 92 502 104 503 97 518
Beneficio Médio RS 3.358,23 | RS 4.252,43 | RS 3.897,70 | RS 4.826,04 | RS 3.974,77| RS 5.045,04

Beneficio Total

RS 308.957,12

RS 2.134.720,91

RS 405.360,38

RS 2.427.498,38

RS 385.552,69

RS 2.613.330,72
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5. GESTAO DE PESSOAS

A Gestdo de Pessoas de IPASP é voltada para desenvolver, treinar, capacitar, motivar e
aperfeicoar seus colaboradores, tendo como objetivo principal alinhar seus pilares a missao,
visdo e valores.

Para detalharmos o quadro de pessoal de IPASP, abaixo extraimos uma tabela de pessoal
mensal, dividida por quantitativo e valores pagos aos servidores:

Vineulo Quantidades/Més
Jan Fev Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Servidores
Publicos Ativos
ocupantes de 13 14 14 14 14 14 - - - - - -

Cargo Efetivo

Servidores
Ocupantes de
Cargoem
Comissdao

Servidores
Ocupantes de

Cargo em Fungdo 1 1 1 1 1 1 - - - - - -
de Confianga

Estagiarios

TOTAL 16 17 17 17 17 17 - - - - o -
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5.1 Quadro de Pessoal x Remuneragao

Despesa Vinculo
mensal da ’Se.rvidorc?s Servidores Servidores
folha de Publicos Ativos Ocupantes de Ocupantes de~ Estagidrios TOTAL
. ocu pantes-de Carg? e~m Cargo em .Fungao
Cargo Efetivo Comissdo de Confianga
Janeiro 110.553,55 8.068,95 11.990,00 - 130.612,50
Fevereiro 125.193,17 11.403,67 11.990,00 - 148.586,84
Margo 120.353,47 10.113,52 11.990,00 - 142.456,99
Abril 159.954,95 11.022,63 18.500,00 - 189.477,58
Maio 128.418,47 8.586,49 18.500,00 - 155.504,96
Junho 135.212,52 8.472,39 30.833,33 - 174.518,24
Julho - - - - -
Agosto = = = = =
Setembro - - - - -
Outubro - - - - -
Novembro - - - - -
Dezembro - - - - -
13° Salario - - - - -
TOTAL 779.686,13 57.667,65 103.803,33 0,00 941.157,11
Observacgao: Incluidos:

e Valores das verbas indenizatdrias (auxilios transporte, alimentagdo e creche, reembolso
de plano de saude, diarias e gratificacdo de atividade de risco);

e Férias, licenga prémio;

e Funcdo gratificada;

e 13°salario no més de novembro;

e Rescisdes.

e Dezembro sem informacgdo na coluna Servidores Publicos Ativos Ocupantes de Cargo
Efetivo, atualmente todos os efetivos possuem funcdo gratificada.
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6. ORGAOS DE DELIBERAGAO E FISCALIZAGCAO

6.1 Conselho Deliberativo

Durante o primeiro semestre de 2025, o Conselho Deliberativo do IPASP desempenhou um papel
essencial na gestdo do regime préprio de previdéncia social (RPPS). Reunindo-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, conforme estabelecido no Art.
10° da Lei Municipal n°® 9.249, o conselho tomou decisdes cruciais para assegurar a
sustentabilidade e eficiéncia do sistema.

Mensalmente, foram realizadas analises criteriosas dos balancetes de receitas e despesas,
acompanhadas dos pareceres do Comité de Investimentos e de relatérios analiticos, com suas
respectivas aprovacdes. Além dessas a¢Oes regulares, ocorreram decisGes marcantes ao longo
do ano:

e Reunido extraordinaria 06/01/2025: O Conselho Deliberativo aprovou, por unanimidade,
a abertura de crédito suplementar de RS 1.200.000,00 para reforcar a dotacdo de
Indenizacdes e Restricdes.

e Reunidoordindria 29/01/2025: Foram definidas as datas de reunido no exercicio de 2025.

e Reunido ordinaria 26/03/2025: Foi realizado o plano de trabalho e prestacdo de contas
do conselho deliberativo, foi realizada a aprovagdo do relatério de ouvidoria do 2°
semestre de 2024.

e Reunido ordinaria 30/04/2025: Foi realizada a apreciacdo do relatério de governanca
corporativa do 2° semestre de 2024.

No ambito da governancga, o conselho destacou-se pelo compromisso com a transparéncia e a
ética. Documentos cruciais atenderam aos critérios do manual Pré-Gestao nivel I, consolidando
praticas responsaveis e eficientes.

As atas de todas as reunides realizadas no 1° semestre de 2025 estao disponiveis para consulta
publica no site do IPASP, acessivel pelo link:
https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/conselho deliberativo.php.



https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/conselho_deliberativo.php
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6.1.1 Quadro de Reunides

Data Horario Local Ne Ata
06/01/2025 09:00 Na sede do IPASP 27°
29/01/2025 14:00 Na sede do IPASP 28°
26/02/2025 09:00 Na sede do IPASP 29°
26/03/2025 09:00 Na sede do IPASP 30°
30/04/2025 09:00 Na sede do IPASP 31°
28/05/2025 09:00 Na sede do IPASP 32°
25/06/2025 09:00 Na sede do IPASP 33°

6.2 Conselho Fiscal

Durante o primeiro semestre de 2025, o Conselho Fiscal do regime préprio de previdéncia social
(RPPS) exerceu suas responsabilidades de forma dedicada, garantindo a fiscalizacdo e a
governanca alinhadas ao manual Pro-Gestdo RPPS. Suas atividades incluiram o exame de
documentos financeiros e contabeis, a supervisdo das politicas de investimento e o
acompanhamento dos repasses previstos no plano de custeio, bem como o controle dos ativos
e passivos do regime.

Além disso, o Conselho realizou o acompanhamento dos relatérios de controle interno,
assegurando a conformidade dos processos com as normativas vigentes, e monitorou o
progresso do processo de adequacdo ao nivel Pro-Gestao, promovendo a evolugdo das praticas
de governanca. A andlise e emissao de pareceres técnicos subsidiaram decisdes estratégicas do
Conselho Deliberativo, fortalecendo uma governanga integrada e ética. O Conselho também
revisou e aprovou demonstracdes contdbeis e financeiras, realizando um monitoramento
continuo da gestdo financeira, realizou o plano de trabalho e prestacao de contas.

Por fim, garantiu a apreciacdo de documentos alinhados aos critérios do manual Pré-Gestdo
nivel 1ll, consolidando a transparéncia e responsabilidade na gestdo do RPPS, enquanto
reforcava sua credibilidade junto aos beneficidrios e a sociedade. Todas essas atividades
realizadas no 1° semestre de 2025 foram registradas em atas detalhadas, que estao disponiveis
para consulta no site oficial do IPASP, no link
https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/conselho_fiscal.php, permitindo a visualizacdo
transparente de todas as tratativas e deliberagdes realizadas.
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6.2.1 Quadro de Reunides

Data Horario Local Ne Ata
23/01/2025 09:15 Na sede do IPASP 01°
24/02/2025 09:25 Na sede do IPASP 02°
24/03/2025 09:00 Na sede do IPASP 03°
28/04/2025 09:05 Na sede do IPASP 04°
21/05/2025 09:00 Na sede do IPASP 05°
23/06/2025 09:20 Na sede do IPASP 06°

6.3 Comité de Investimentos

As atribuicOes vinculadas aos membros do Comité de Investimentos estdo especificamente
detalhadas no Art. 7°, da Lei Municipal n° 9.249, esta definido o formato com que as reunides
sdo organizadas, sendo que o Comité de Investimentos se reunira ordinariamente, uma vez por
més, no minimo, e, extraordinariamente, quando necessario, por convocacdo do Presidente
Executivo ou por deliberacdo da maioria dos seus integrantes.

No 1° semestre de 2025, o comité de investimentos do RPPS desempenhou um papel central na
gestdo responsavel dos recursos financeiros do regime. Uma de suas principais
responsabilidades foi realizar analises técnicas detalhadas sobre as opg¢des de investimento,
garantindo que as decisGes tomadas estivessem alinhadas aos principios de seguranga,
rentabilidade e liquidez, além de respeitarem as normas legais e as diretrizes estabelecidas pelo
conselho deliberativo.

O comité também foi responsavel por monitorar continuamente o desempenho das aplicagées
financeiras, identificando possiveis ajustes necessarios para otimizar os resultados e minimizar
riscos. Além disso, o comité elaborou relatdrios técnicos e pareceres que subsidiaram as
decisOes estratégicas do RPPS, promovendo uma abordagem fundamentada e criteriosa na
gestdo dos recursos.

Por fim, o comité de investimentos assegurou que suas atividades e decisGes contribuissem para
atender aos critérios exigidos pelo manual pré-gestao nivel lll, fortalecendo os pilares de
transparéncia e eficiéncia na gestdao financeira do RPPS e reforcando a confianca dos
beneficiarios no regime.

O Comité de Investimentos realizou o seguinte Cronograma de Reunides com suas respectivas
atas, disponibilizadas no site de IPASP, em
https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/comite investimento.php, sendo possivel visualizar as
seguintes de forma detalhada os as atividades desempenhadas.
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6.3.1 Quadro de Reunides

Data Horario Local Ne Ata
29/01/2025 14:00 Na sede do IPASP 114
26/02/2025 10:00 Na sede do IPASP 115
26/03/2025 10:00 Na sede do IPASP 116
30/04/2024 10:00 Na sede do IPASP 117
28/05/2025 10:00 Na sede do IPASP 118
25/06/2025 10:00 Na sede do IPASP 119
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7. LICITACOES E CONTRATO

A licitacdo é um instrumento administrativo pelo qual o IPASP e as demais entidades da
Administracdo Publica estdo submetidos para a contratacdo de seus prestadores de servicos em
conformidade com a Lei n2 8.666/93 e suas alteracdo.

7.1 Quadro dos Processos Licitatorios do ano de 2024:

Ne do

Modalidade Contratado Objeto Valor
Processo
Contratagao de Empresa
12.060.871 ESMAIR JOSE Especializada para Prestacao de
DISPENSA 001/2024 CAMPAGNOLI Servigos de Locacdo de Impressoras | RS 10.560,00
CNPJ 12.060.871/0001-80 para o IPASP, pelo periodo de 12
meses

Contratagao de Empresa
Especializada para Prestacao de
RICHARD ROSSINI POMPERMAYER Servigos de Manutengdo Corretiva

DISPENSA 003/2024 CNPJ 51.926.090/0001-87 das Portas Sociais do Andar Térreo RS 4.270,00
do Prédio Sede do IPASP, com
fornecimento de Materiais
Contratagdo de Empresa
21.792.101 MARCIO ROBERTO Especializada para Prestacao de
DISPENSA 004/2024 FAGANELLO Servigos de Manutencao Elétrica e RS 6.782,50
CNPJ 21.792.101/0001-12 Predial Corretiva, com
Fornecimento de Materiais
MARIZA BARBISAN D’AVILA EIRELI Aquisicao de Materiais de RS 6.501,21
DISPENSA 005/2024 CNPJ 25.209.037/0001-55 Expediente !
CASSIA LUCIANE JANTIN OTSUBO EPP Aquisicao de Materiais de RS 607,15
CNPJ 08.113.874/0001-67 Expediente !
ROMANO SU?RIMENTOS DE Aquisi¢do de Suprimentos para
INFORMATICA LTDA Impressoras do IPASP RS 160,00
CNPJ 12.812.346/0001-73
DISPENSA 006/2024 KALUNGA SA Aquisi¢do de Suprimentos para RS 863,50
CNPJ 43.283.811/0012-02 Impressoras do IPASP !
LIBRAL PAPELARIA LTDA Aquisi¢do de Suprimentos para RS 248,80
CNPJ 40.351.057/0001-50 Impressoras do IPASP !

Contratagcdo de Empresa
Especializada para Prestagdo de
Servigos de Desinsetizagdo das RS 450,00

Areas Internas e Externas do
Edificio Sede do IPASP

CONTROLINSET LTDA

DISPENSA 008/2024 CNPJ 00.637.148/0001-31

Contratagcdo de Empresa
Especializada para Aquisi¢do de
EXTINFORD EXTINTORES LTDA Recarga e Realizagdo de

CNPJ 35.291.531/0001-65 Manutencdo e Testes em Extintores
de Incéndio e Mangueiras de
Hidrante

DISPENSA 009/2024 RS 539,30
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51.248.477 DANIELA APARECIDA Espggigltirzztjacap‘;f::::g;i; g
DISPENSA 010/2024 VENTURA Servicos de Limpeza dos Sistemas RS 11.400,00
CNPJ 51.248.477/0001-21 de Refrigeracio Artificial do IPASP
Contratagdo de Empresa
IMAGENET COMERCIO E SERVICOS Especializada para Prestagdo de
DISPENSA 011/2024 LTDA - ME Servigos de Backup de Dados em RS 5.892,00
CNPJ 01.401.271/0001-11 Servidor Dedicado Externo, pelo
periodo de 12 meses
Contratagdo de empresa para
prestagdo de servigos de
DISPENSA 012/2024 Péﬁ;?;fi\lss;hg;/l;\égfg forneci,me_nto parcelad_o de R$ 512,40
adogante liquido e margarina pelo
periodo de 12 meses.
Aquisi¢do de Purificador de Agua
LOJA DO FILTRO BRASIL LTDA com Filtro, Sistema de
DISPENSA 013/2024 CNPJ 29.947.970/0001-80 Refrigeracdo, Pingadeira e Bica R51.563,33
D’'Agua
Contratagdo de Empresa
21.792.101 MARCIO ROBERTO Especializada para Prestacao de
DISPENSA 014/2024 FAGANELLO Servigos de Manutengdo Elétrica e $6.402,57
CNPJ 21.792.101/0001-12 Predial Corretiva, com
Fornecimento de Materiais
INSS ADMINISTRADORA £ cspaciainats pors Prescogas de
DISPENSA 015/2024 CORRETORA DE SEGUROS LTDA Servicos de Seguro Veicular para a R$ 3.519,57
CNPJ 04.625.447/0001-07 Frota do IPASP
Contratagdo de Empresa para
NUTRICESTA COMERCIO DE Fornecimento Mensal de Cestas
DISPENSA 016/2024 ALIMENTOS LTDA Basicas de Alimentos, Limpeza e RS 56.784,00
CNPJ 61.794.939/0002-40 Higiene Pessoal aos Servidores
Ativos do IPASP
Contratagdo de Empresa
JNSS ADMINISTRADORA E Especializada para Prestacao de
DISPENSA 017/2024 CORRETORA DE SEGUROS LTDA Servigos de Seguro Predial e RS 1.921,21
CNPJ 04.625.447/0001-07 Patrimonial para o Edificio Sede do
IPASP
RIBEIRO COMERCIO DE PRODUTOS DE Aquisi¢cdo de Materiais de Higiene e
LIMPEZA LTDA Descartaveis RS 482,79
DISPENSA 018/2024 CNPJ 43.281.029/0001-00
COMERCIAL K NUNES LTDA Aquisi¢cdo de Materiais de Higiene e RS 3.938,82
CNPJ 40.623.174/0001-25 Descartaveis B
Contratagdo de empresa para
prestagdo de servigos de locagdo de
DISPENSA 019/2024 12C9NG:]81;39((-Z;I§OS\/1I§/SOEOC(5)?_N5'I;M we.bsite e sistema de RS 13.056,00
gerenciamento e controle de
portal.
TIDINHO ENGENHARIA ASSESSORIA E Contratacgo de empresa para
DISPENSA | 020/2024 PROJETOS LTDA preztfgigfaigzr;’fi;iz apsjfas?r'a RS 2.300,00
CNPJ 07.653.424/0001-02 edificio sede do IPASP.
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Contratagcdo de empresa para
fornecimento parcelado de pdo
DISPENSA 021/2024 CNPJ 5?.2209?82-733001—63 tipo francé_s para o café da manha RS 6.656,30
aos servidores do IPASP, pelo
periodo de 12 meses.
Contratagcdo de empresa para
21.792.101 MARCIO ROBERTO prestagdo de servigos de
DISPENSA 022/2024 FAGANELLO manutengdo elétrica e predial RS 11.054,80
CNPJ 21.792.101/0001-12 corretiva, com fornecimento de
materiais.
ASSOCIACAO PAULISTA DE ENTIDADES Contratacgdo de Inscri¢des em
DE PREV. DO ESTADO E DOS curso/congresso: 172 Encontro
INEXIGIBILIDADE | 023/2024 MUNICIPIOS (APEPREM) Juridico e Financeiro da APEPREM - RS 5.652,50
CNPJ 01.144.081/0001-66 7 (sete) vagas
Contratagdo de empresa para
LLX DISTRIBUIDORA LTDA fornecimento parcelado de géneros
CNPJ 43.696.821/0001-17 allment|C|os (Safe e Ielt_e) para o RS 7.608,00
café da manha aos servidores do
DISPENSA 024/2024 IPASP, peloloerl’odo de 12 meses.
Contratacdo de empresa para
BJR MED DISTRIBUIDORA LTDA fcl’.r necimento parcelado de géneros
CNPJ 46.533.069/0002-62 a |ment|NC|os (aguc.ar) para o café da RS 541,20
manha aos servidores do IPASP,
pelo periodo de 12 meses.
Contratagdo de empresa para
FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE cessdo de uso de software para
DISPENSA | 025/2024 SOFTWARE LTDA gerenciamento de folha de RS 24.216,00
CNPJ 05.340.254/0001-72 pagamento de aposentados,
pensionistas e servidores ativos do
IPASP, pelo periodo de 12 meses.
Contratagdo de empresa para
prestacgdo de servigos de
JNL— CONTROLE DE PRAGAS LTDA desinsetizagdo (controle de insetos
DISPENSA 026/2024 CNPJ 17.851.000/0001-06 e aracnideos) das areas internas e RS 1.740,00
externas do edificio sede do IPASP,
pelo periodo de 12 meses.
Contratagcdo de empresa
especializada para prestacdo de
KANSAI CONSULTORES DE VALORES servicos de elaboragdo de Estudo
DISPENSA 028/2024 MOBILIARIOS LTDA de Solvéncia e de Gestdo de Ativos RS 4.300,00
CNPJ 05.495.939/0001-98 e Passivos (ALM — ASSET LIABILITY
MANAGEMENT), no dmbito de
investimentos.
IJNSS ADMINISTRADORA E Contratagdo de empresa para
DISPENSA | 029/2024 CORRETORA DE SEGUROS LTDA pgﬁ:a&g?";t‘:ﬁ;;:‘l’;‘f‘;f:jigdtl‘]flzlo RS 481,41
CNPJ 04.625.447/0001-07 secundério do IPASP.
HOTEL DA WEB SERVICOS DE Contratagdo de empresa para
INEXIGIBILIDADE | 030/2024 INTERNET LTDA hOSpsg:;aniaged;;srs‘?t?;:fp ASp RS 799,32
CNPJ 07.932.567/0001-45 , !
pelo periodo de 12 meses.
DISPENSA | 031/2024 FRACASSADA Contratacdo de empresa -
especializada para fornecimento de
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combustivel automotivo (gasolina
comum), por demanda, para
utilizagdo nos veiculos oficiais do
IPASP.
Contratagcdo de empresa
D. P. GERENCIAMENTO DE FROTAS especializada para prestagdo de
DISPENSA 032/2024 LTDA servicos de lavagem de veiculos R$ 1.533,60
CNPJ 14.144.192/0001-14 oficiais da frota do IPASP, pelo
periodo de 12 meses.
Contratacdo de empresa
PREGAO J H DA SILVA PEREIRA LTDA especializada para a instalagdo de
ELETRONICO 033/2024 CNPJ 15.691.367/0001-76 sistema de geragdo de energia por RS 70.000,00
fonte solar fotovoltaica.
ACOPESP - ASSOCIACAO DOS Contratagdo de inscricbes em
CONTABILISTAS E ORCAMENTISTAS curso/congresso: 43° Congresso de
INEXIGIBILIDADE . ~ .
034/2024 PUBLICOS DO ESTADO DE SAO PAULO Técnicos Contabilistas e RS 5.760,00
CNPJ 51.174.381/0001-66 Orgamentistas Publicos
Contratagdo de empresa
ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA Seer\s/ipics'Z'Zi?aabzi;a5"(:5;2%3;;:20
INEXIGIBILIDADE| 035/2024 ATUARIAL SOCIEDADE SIMPLES LTDA. atﬁarial anual e :Iaboragéo d: RS 18.000,00
CNPJ 57.125.353/0001-35 relatorio de gestdo atuarial do
exercicio de 2025.
COMERCIAL K NUNES LTDA ME Aquisicao de materiais de higiene e RS 4.226,77
CNPJ 40.623.174/0001-25 descartaveis. e
DISPENSA 036/2024
/ RODRIGO TONELOTTO Aquisicao de materiais de higiene e RS 34231
CNPJ 02.514.617/0001-50 descartaveis. !
ICQ BRASIL - INSTITUTO DE Contratagdo de entidade
~ certificadora para prestacgdo de
DISPENSA 037/2024 CERTIFICAGAO E_%L'J&ALIDADE BRASIL servicos de auditoria para fins de RS 25.850,00
certificagdo institucional do IPASP
CNPJ 01.659.386/0001-00 no programa Pro-Gestdo RPPS.
Contratagdo de empresa
NETMAKE SOLUCOES EM especializada para fornecimento de
INEXIGIBILIDADE| 038/2024 INFORMATICA LTDA licenca de uso, manutengdo e RS 4.359,60
CNPJ 04.095.869/0001-18 atualizagdo para o software
U “Scriptcase”, pelo periodo de 12
(doze) meses.
7.2 Contratos Vigentes no ano de 2024:
Contrato N2 Contratado Objeto Valor
RICARDO AMARAL SOCIEDADE DE Prestacdo de Servios Técnicos
05/2020 ADVOGADOS Especializados de Assessoria e Consultoria RS 71.167,17
(Termo Aditivo 4) Juridica na Area de Administracdo Publica, B
CNPJ 22.788.610/0001-34 com énfase em RPPS
FOUR INFO COMERCIO E o . ~
09/2022 DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE Cessdo de Licenca de Uso e Locagdo de RS 17.499,60
(Termo Aditivo 2) LTDA EPP Software Previdenciario
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CNPJ 05.340.254/0001-72

10/2022

DBV DOS SANTOS ASSESSORIA E

Prestacgdo de Servigo de Assistente Técnico

(Termo Aditivo 1)

SERVICOS LTDA
CNPJ 13.111.573/0001-34

(Termo Aditivo 1) CONSULTORIA EMPRESARIAL para Revisdo de Calculos em Processos RS 17.599,92
CNPJ 22.383.853/0001-92 Judiciais em que o IPASP figura como Parte
, ~ ntr a nsultoria E ializ
oy | CEMOEMERGDOGITIOD: | ST e e
(Termo Aditivo 1) VALORES MOBILIARIOS LTDA Projeto de Manutengdo aos Requisitos do R® 24.000,00
CNPJ 11.340.009/0001-68 . =
Pro-Gestao
05/2023 CREDITO & MERCADO ENGENHARIA Contratagéo de Empresa Especializac.la para
(Termo Aditivo 1) FINANCEIRA LTDA Prestagdo de Servigos de Consultoria em RS 5.880,00
CNPJ 20.306.104/0001-36 Investimentos
B R A SERVICOS DE COMUNICACAO contrata<;5~o de empr_esa especializada para
07/2023 LTDA prestagao\ de servigos de !orovedor de RS 14.160,00
(Termo Aditivo 1) CNPJ 32.799.248/0001-50 conexao a mterne_t através de acesso
dedicado
Contratagao de Empresa Especializada para
ALP CONTABILIDADE EMPRESARIAL Prestagdo de Servigos de Assessoria Técnica
09/2023 LTDA Contabil para as Areas de Contabilidade, RS 8.976,00
CNPJ 20.004.556/0001-63 Recursos Humanos e Tecnologia da
Informacgdo
Contratagao de Empresa Especializada para
10/2023 DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE Prestacao de Servigos Continuados de

Limpeza, Asseio e Conservagao Predial para o
IPASP

RS 134.880,00

11/2023

ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL E
CORRETORA DE SEGUROS
SOCIEDADE SIMPLES LTDA
CNPJ 57.125.353/0001-35

Contratagdo de Empresa Especializada para
Prestagdo de Servigos Técnicos Atuariais,
pelo Prazo de 12 (doze) Meses.

RS 54.960,00

12/2023

LM PROJETOS E ASSESSORIA ELETRICA
LTDA
CNPJ15.622.816/0001-24

Contratagdo de Empresa Especializada para
Prestacao de Servigos de Adequacdo de 2
(dois) Padrdes de Entrada de Energia Elétrica
do IPASP

RS 10.150,00

01/2024

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA
CNPJ 00.028.986/0001-08

Manutengao Preventiva no Elevador do
Edificio Sede do IPASP

RS 7.356,00

02/2024

12.060.871 ESMAIR JOSE
CAMPAGNOLI
CNPJ 12.060.871/0001-80

Contratacdo de Empresa Especializada para
Prestagdo de Servicos de Locacdo de
Impressoras para o IPASP, pelo periodo de
12 meses

RS 10.560,00

03/2024

IMAGENET COMERCIO E SERVICOS
LTDA - ME
CNPJ 01.401.271/0001-11

Contratacdo de Empresa Especializada para
Prestagdo de Servicos de Backup de Dados
em Servidor Dedicado Externo, pelo periodo
de 12 meses

RS 5.892,00

04/2024

NUTRICESTA COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA
CNPJ 61.794.939/0002-40

Contratagdo de Empresa para Fornecimento
Mensal de Cestas Basicas de Alimentos,
Limpeza e Higiene Pessoal aos Servidores
Ativos do IPASP

RS 56.784,00

05/2024

12.968.813 CLOVIS SEGANTIM
CNPJ 12.968.813/0001-59

Contratagcdo de empresa para prestagcdo de
servicos de locagdo de website e sistema de
gerenciamento e controle de portal.

RS 13.056,00
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Contratagdo de empresa para prestagdo de
PABLO SONSINO SILVA — ME servigos de fornecimento parcelado de
06/2024 CNPJ 26.157.393/0001-35 adocante liquido e margarina pelo periodo RS 512,40
de 12 meses.
Contratagdo de empresa para fornecimento
BJR MED DISTRIBUIDORA LTDA parcelado de géneros alimenticios (agucar)
07/2024 CNPJ 46.533.069/0002-62 para o café da manh3 aos servidores do R> 541,20
IPASP, pelo periodo de 12 meses.
Contratagdo de empresa para fornecimento
LLX DISTRIBUIDORA LTDA parcelado de géneros alimenticios (café e
08/2024 CNPJ 43.696.821/0001-17 leite) para o café da manh3 aos servidores do RS 7.608,00
IPASP, pelo periodo de 12 meses.
Contratagdo de empresa para fornecimento
BELOC LTDA parcelado de pdo tipo francés para o café da
09/2024 CNPJ 55.549.887/0001-63 manh3 aos servidores do IPASP, pelo periodo RS 6.656,30
de 12 meses.
Contratagdo de empresa para cessao de uso
FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE de software para gerenciamento de folha de
10/2024 SOFTWARE LTDA pagamento de aposentados, pensionistas e RS 24.216,00
CNPJ 05.340.254/0001-72 servidores ativos do IPASP, pelo periodo de
12 meses.
HOTEL DA WEB SERVICOS DE Contratagdo de empresa para prestacao de
11/2024 INTERNET LTDA servigos de hospedagem de web site do RS 799,32
CNPJ 07.932.567/0001-45 IPASP, pelo periodo de 12 meses.
Contratagdo de empresa especializada para
ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA prestacdo de servigos de elaboragdo de
12/2024 ATUARIAL SOCIEDADE SIMPLES LTDA. avaliagao atuarial anual e elaboragdo de RS 18.000,00
CNPJ 57.125.353/0001-35 relatdrio de gestao atuarial do exercicio de
2025.
Contratagdo de empresa especializada para
NS CONSULTORES D Vs | IS e e s
13/2024 MOBILIARIOS LTDA . RS 4.300,00
CNPJ 05.495.939/0001-98 Passivos (ALM —ASSET LIABILITY
MANAGEMENT), no ambito de
investimentos.
NETMAKE SOLUGBES EM | e e engao
14/2024 INFORMATICA LTDA . e - RS 4.359,60
CNPJ 04.095.869/0001-18 e atuallzagao'para o software “Scriptcase”,
pelo periodo de 12 (doze) meses.
7.3 Contratos Encerrados e nao renovados no ano de 2023
Contrato N2 | Encerramento Contratado Objeto Valor
DBV DOS SANTOS Prestagdo de Servico de Assistente
ASSESSORIA E CONSULTORIA | Técnico para Revisdo de Calculos em
10/2022 04/05/2024 EMPRESARIAL Processos Judiciais em que o IPASP RS 17.599,92
CNPJ 22.383.853/0001-92 figura como Parte
ALP CONTABILIDADE Contratacdo de Empresa
09/2023 28/04/2024 EMPRESARIAL LTDA Especializada para Prestagdo de RS 8.976,00
CNPJ 20.004.556/0001-63 Servigos de Assessoria Técnica
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Contabil para as Areas de
Contabilidade, Recursos Humanos e
Tecnologia da Informagdo

ESCRITORIO TECNI
SCRITORIO TECNICO Contratacdo de Empresa

ATUARIAL E CORRETORA DE Especializada para Prestagdo de
11/2023 31/10/2024 SEGUROS SOCIEDADE . .. . RS 54.960,00
Servigos Técnicos Atuariais, pelo
SIMPLES LTDA Prazo de 12 (doze) Meses
CNPJ 57.125.353/0001-35 )
Contratagdo de Empresa
LM PROJETOS E ASSESSORIA Especializada para Prestagdo de
12/2023 04/01/2024 ELETRICA LTDA Servigos de Adequacdo de 2 (dois) R$ 10.150,00
CNPJ 15.622.816/0001-24 Padr&es de Entrada de Energia

Elétrica do IPASP

8. CANAL DE ATENDIMENTO

Em nosso site https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/index.php esta disponivel a todos os
interessados. Nele estdo disponiveis todos os documentos de Governanca e todas as
informacgOes referentes a IPASP.

Nossos canais de comunicacao se estendem:
Endereco: Av. Dr. Paulo de Moraes, 266 - Castelinho - Piracicaba/SP
Telefones: (19) 3437-9877

E-mails: ipasp@ipasppiracicaba.sp.gov.br

Atendimento ao Publico: De segunda a sexta, das 08:00 as 17:00.

Com base no relatério de Ouvidorias, identificamos as seguintes estatistica:

8.1 Relatdrio de Ouvidoria — Resumo Estatistico do 1° semestre de 2025

8.1.1 Andlise/Apontamento

No primeiro trimestre de 2025, trés ocorréncias foram registradas nos canais de ouvidoria do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funciondrios Municipais de Piracicaba (IPASP).
As solicitacdes estavam relacionadas a duvidas sobre o CRAS e a Organizacdo Social de Saude,


https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/index.php
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sendo os solicitantes orientados a buscar atendimento nos canais responsaveis, uma vez que
essas questdes ndo competem ao IPASP. Além disso, foi aberto um processo para esclarecer
duvidas sobre a folha de pagamento, no qual o solicitante recebeu a devida orientacao.

A Ouvidoria permanece atenta as demandas potenciais, monitorando os canais de atendimento
para garantir que as informacdes e servigos oferecidos continuem acessiveis e em conformidade
com as expectativas dos usudrios. Destacamos que a continuidade na divulgacdo dos canais de
atendimento contribui para a proximidade entre o IPASP e seus segurados, reforcando a
transparéncia e a confianca.

8.1.2 Acles

Com o objetivo de aprimorar a qualidade dos dados obtidos e refletir com maior precisdo a
percepcdo dos usuarios e colaboradores sobre o Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funciondrios Municipais de Piracicaba (IPASP), a assessoria de comunicacdo do Instituto,
representada pela ouvidora Eliana Teixeira, em parceria com a consultoria contratada, vem
promovendo melhorias nos processos de coleta e analise de informacées.

Nos dias 26 e 27 de junho de 2025, foi realizado um ciclo de treinamentos com a equipe
responsavel pelo atendimento ao publico, com foco na padronizagdo das praticas de coleta e na
divulgacdo adequada da pesquisa de satisfacdao. A pesquisa foi amplamente veiculada nos canais
institucionais, incluindo o site e o Instagram, ampliando o alcance e engajamento dos usuarios.

Como resultado dessa reestruturagao, serd possivel incluir nos préoximos relatdérios indicadores
e dados estatisticos mais precisos, que permitirdo acompanhar a evolugdo dos projetos,
qualificar o atendimento e fortalecer a gestdo participativa do IPASP.
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9. CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

9.1 Quadro de processos relativo ao 1° semestre de 2025:

MAPA DE PRECATORIO — 2025

Mapa de Precatorio 2025

DOLORES FONTUNATA CARMELA BUENO 0005641-76.2020.8.26.0451/0001] RS 85.316,89 |
JOSE ROBERTO GAIAD 0004935-59.2021.8.26.0451/0001| RS 59.349,76
SELMA HELENA LORDELLO DE AGUIAR PEDROS{0001872-26.2021.8.26.0451/0001] RS 132.842,25
JOSE ROBERTO GAIAD 0000973-91.2022.8.26.0451/0001] RS 66.677,15
ANA ESTER CARREIRO 0004431-19.2022.8.26.0451/0001] RS 228.884,88
ELISABETE APARECIDA FRASSON LOPES FERNAN 0000933-46.2021.8.26.0451/0001] RS  71.589,62
LASARA ISABEL DA SILVA 0001873-11.2021.8.26.0451/0001| RS 127.818,57
ANA MARIA DOMINGUES 0003025-60.2022.8.26.0451/0001| RS 412.890,98
ZELIA MARIA GEMENTE 0005397-79.2022.8.26.0451/0001] RS 406.060,35
ELISETE EMERENCIANO BATISTA 0007681-26.2023.8.26.0451/0001| RS 126.643,05
MARIA TERESA IZILDINHA GRECCHI 0001602-65.2022,8.26.0451/0001} RS 89.971,60
RPV —2025

Renata Gomes da Cruz 0003475-32.2024.8.26.0451/01 | RS 5.837,75

Karina Lima dos Santos 0000312-10.2025.8.26.0451/01| RS 5.046,58

Gabhriel Carranza Cardoso 0000312-10.2025.8.26.0451/02 | RS 504,66

Silvia Machuca Adv. Assoc. 0010863-20.2023.8.26.0451/02 | RS 5.545,44

Andrea Campos da Silva Spinosa 0000542-86.2024.8.26.0451/01 | RS 10.456,59

Maonica Altafen 0010863-20.2023.8.26.0451/01| RS 45.355,38

Raquel Bessi 0000073-40.2024.8.26.0451/01| RS 16.067,67

Karen Jacqueline Konor da Silva 0009459-31.2023.8.26.0451/04 | RS 4.268,60

Daniela Meneghetti 0002573-79.2024.8.26.0451/02 | RS 15.962,69

Karen Jacqueline Konor da Silva 0006944-86.2024.8.26.0451/02 | RS 3.116,91

Antonio Arnaldo Birollo 0006977-86.2024.8.26.0451/01| RS 22.847,33

Silvia Machuca Acdv. Assoc. 008410-52.2023.8.26.0451/02 | RS 14.287,18

Nilze Brasilia Amaral de Moura 0009343-30.2020.8.26.0451/01 | RS 32.482,38

Silvia Machuca Adv. Assoc. 0009343-30.2020.8.26.0451/02 | RS 3.541,82

Mario Luiz de Almeida Leme 0005428-31.2024.8.26.0451/01| RS 12.404,24

Carlos Alberto Felipe Soares 0005427-46.2024.8.26.0451/01| RS 20.951,12

Mauricio Boscariol Guardia 0003365-96.2025.8.26.0451/01| RS 2.221,16

losé Fernando Domingues 0003365-96.2025.8.26.0451/02 | RS 11.105,79

Pedro Alberto Caes 0003471-29.2023.8.26.0451/01| RS 44.0594,46

Marcos Antonio Davanzo 0009459-31.2023.8.26.0451/03 | RS 42.626,25
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10. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Em se tratando de gestdo de investimentos, daremos foco as informacgdes:

descricao detalhada dos ativos;

descricao detalhada dos investimentos;

descricao detalhada das aplicagdes financeiras; e

descri¢do detalhada do fluxo de entrada e saidas dos recursos.

ANANE NN

Para tanto, destaca-se que a Politica de Investimentos para o exercicio vigente estabelece a
estratégia para o cumprimento dos objetivos de IPASP, considerando as perspectivas do cenario
economico. Estabelece ainda o plano de contingéncia, os parametros, as metodologias, os
critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a mais adequada alocacao
dos ativos, a vista do perfil do passivo no curto, médio e longo prazo, atendendo aos requisitos
da Resolu¢do CMN n? 3.922/2010.

10.1 Carteira de Investimentos Histdrica para o exercicio de 2025.

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2025

Més Saldo Anterior Aplicaches Resgates Saldo no Més Retomo Retorno Acum Retorno Més Retmo Acum Meta Més Metn Acum Gap Acum \aR

laneira 30 466 B58 02 26.502 058,38 46965153330 5.226 046 65 1,13% 1,13% 0,59% 0.59% 185 33% 1,44%

Fewersirn 71 060 556,26 479430 130,32 8227 870,60 065% 1.76% 1.71% 231%
Margo 35.960.004.31 150,656 643,24 11.953.968,30 0.77% 254% 0.94% 3.27%
Ahril 450.656 643 24 B5.250.089.07 SO7 812 441,89 17753017 28 1,16% 373% 0.83% 412%
Maio 507.812.441,89 Jagz 28T 521.237 791,95 2437967649 1,29% 5.0E%. 0.67% 4.83%
Junha 521.237.791.95 B2177.070.1% 55.507.680,04 533.341214.08 28981370847 1.05% B.14% 0.63% 5.459% M183% 1.04%

Ainda sobre a carteira de investimentos, destaca-se que em janeiro de 2025 o patrimonio liquido
do IPASP correspondia a R$ 469.651.533,30. J4 em junho do mesmo ano, conforme se identifica
na tabela acima, o patriménio liquido de IPASP chegou a R$ 533.341.214,08.

Podemos ver uma valorizacdo de RS 63.689.680,78.
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10.2 Carteira de Investimentos detalhada (Junho de 2025)

R dos apos as Bes (aplicagdes e resgates) no més de Junho/2025 FUNDOS DE RENDA FIXA
Ativos Renda Fixa Saido Anterior Aplicagbes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retomno (%) (%) Instit var - Més
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA 53 725,08 000 0.00 54 540,48 11543 2.08% 2.08% 1.56%
SANTANDER IMA-B 5+ RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIX 5345014 235921 06 0,00 295295 49 5.924.29 205% 184% 217%
BE IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA . 4.950.43566 2.500.000,60 0,00 157215378 12171412 1,63% 11T% 1,09%
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA §24 14210 LR 0,06 435 971,84 182974 1,28% 1.28% 1.47%
SANTAMNDER FIXA IMA-BE PREMILUM RESF LIMITADA FIF REN 43781632 [iX1] 0,00 443 388 a0 GET247 1.27% 127% 1,47T%
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO RESP LIMITADAF. 16.709.320 50 .00 0.00 16.910.749,63 20142913 1.21% 1.21% b15%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF CIC REND... 528 49940 LXH 0.00 534673 56 674,16 117% 1.17% 1.35%
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFE 20462 81177 000 000 20 629 980,06 22T 16829 1.11% 1.11% D.01%
SANTANDER INSTITUCIONAL FREMIUM RESP LIMITADA FIF .. 81 40282020 E77.500,00 0,00 82.963 326,15 903.00595 1,10% 110% 0,01%
SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL DI RESP LIMITADA FIF 17 230.798.40 0,00 0,00 17.419.585 86 186.767 4& 1,10% 1,10% 0,01%
ITAL SOBERAND RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIM 1804012336 L) 000 1.823 650 56 1963220 1.09% 1.05% 0.00%
SICREDI INSTITUCIONAL IRF-M 1RESF LIMITADA FIF RE 6TE2.891.06 oe0 0,00 6854138472 7149166 1,05% 1.05% 0,09%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULDS PUBLICCS RESF LIMITAD. B.652.02682 ooo 0,00 874165122 £9.624,40 1,04% 1.04% 0,10%
BB IRF-M 1 TITULGS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC . IMI28E6 .00 0.00 395363143 41277 1.03% 1.03% 0.10%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RESP LIMITADA FIF 354062084 o000 0,00 1576 869,03 3624219 1,02% 102% 0,50%
CAIA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RE... 25997 292.40 3.489.686,49 4.210.500,00 25.548.386,T0 271.907 .81 0,92% 1.11% 0.03%
LF SANTANDER - IPCA + & 59% - VECTO: 20122027 5.936.497 33 0.00 000 TO00167.75 6367042 0.92% - -
LFATAL UNIBANCO - IPCA + 8 55% - VECTO 19/04/202 710951747 000 0,00 T AT 740,57 65:223 50 0.92%
BB TESDURD SELIC RESF LIMITATAFIF CIC REMDAFIXA ... 13.121.152.90 287031515 297227961 13.160.161,60 14097216 0,88% 1.08% 0,00%
BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFEREN.. 12.436.206.63 6.032.500,00 3.610.000,00 1501122343 16251780 0,83% 1,10% 0,01%
it dos i itos apds as i Ges (aplicagies e tes) no més de Junho/2025 FUNDOS DE REMDA FIXA
Ativos Renda Fixa S3ldo Anterior Aplicagies Resgates Saldo Atual Retorno (RS) Retorno (%) | (%) Instit | Var- Més
LETRA FINANCEIRA DAYCOVAL TAXA IPCA + 6 88% 4 57% 546 53 0.00 000 4 414 74T 55 3520115 0.80%
LETRA FINANCEIRA BTG TAXA IPCA + 7 14% 325214370 0.00 o.00 IFTT 48 2508116 0T7% = =
TITULOS PUBLICOS - OFERTA BALCAOD 167894 403 20 0.00 0,00 162 958.001,38 1.063 598 68 0,66% - -
LETRA FINAMCEIRA DAY COVAL TAXA IPCA + 5 79% 4.333.433.07 0.00 0.00 4 3640.650,23 21.HT .16 0.63% - -
SANTANDER IMA-B 5 PREMIUM RESP LIMITADA FIF CIC RE 494 954 12 1 456 475 42 0,00 1961 116,51 4 686,57 0.50% 0.42% 0.83%
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2028 TITULOS PUBLICOS RESF L 4.115.829.38 101964 48 0,00 42414240 1963047 0.46% 0ATS 1,05%
BE TITULOS PUBLICOS VERTICE 2028 RESP LIMITADA FIF 4 320 596 62 o.00 0,00 A0 41472 19.818,10 0 46% 046% 1,05%
SANTANDER TITULOS PUBLICOS PREMIUM RESP LIMITADAF... 19.073.966.75 10.282.605 58 20203.921.34 17.322.698,02 170.047,03 0463 1,09% 0,01%
CAA BRASIL IMA-B & TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD 3T48TI2T0 0.00 000 3.765.809.07 16.126.37 .43% 0.43% 1.83%
BB IMA-B § RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVID 29066577 0.00 0.00 11 265 502 55 4792679 0.43% 0.43% 0.82%
CADCA BRASIL ESPECIAL 2026 TITLLOS PUBLICOS RESP L 2004482 34 0,00 0,00 201276390 8.221,56 041% 0,41% 0,63%
BE TITULOS FUBLICOS VERTICE 2026 RESP LIMITADA FIF. . B.932.04719 o.0g 0,00 B.968.827,02 36.779.83 041% 0,41% 0,63%
SAFRANTN-B 2026 RESF LIMITADA FIF RENDA FIXA 39216178 0.00 0,00 392768575 15.523.97 0.40% 0,40% 0,64%
BE IDKA 2 TITULOS PUBLICOS RESF LIMITADA FIF RENDA . 2772861 0.00 000 2224 337,18 B.BUT 57 0.30% 0.30% 0,79%
CAXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RESP LI TR1T 2272 a.00 000 1620 443 82 324610 0.20% 0.20% 0.81%
BH TiITULDS PUBLICOS VERTICE 2027 RESP LIMITADA FIF 527.084 93 0,00 0,06 52781550 730,57 0 14% 0,14% 0,79%
BB FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FLXA SIMPLES _. 214343 19.042 165 60 19.032.500,00 2235585 10.4456.83 ,05% 1,02% 0,01%
TRENDEANK BANCO DE FOMENTO FIDC MULTISSETORIAL SEN. . 0.01 0.00 0.00 0.0 .00 0.00%
BE IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS RESF LIMITADA FIF REN 236 501 52 0.0 23592106 0,00 580 46 -0.25% 1.82% 213%

Total Renda Fixa 469.304.322 39 5468913376 5026512201 477.898.137 54 4.135.753,80 0.87% 0,20%
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R dos | i apds as i Ges (aplicagdes e resgates) no més de Junho/2025 FUNDOS DE RENDA VARIAVEL, ESTRUTURADOS E FUNDO IMOBILIARIO
Ativos Renda Vanavel Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorne (RS) Retorne (%) {%) Instit Var - Meés
BB BOLSAAMERICANA RESP LIMITADA FIF AGOES 2294 852 45 0.of a.00 242523083 130.578.37 5.69% 5.69% 434%
BE BOLSAS GLOBAIS ATIVO RESF LIMITADA FIF CIC AQGE 289574068 0,00 0,00 303544038 139.693,70 4.82% 487% 408%
SICREDI BOLSA AMERICANA RESF LIMITADA FIF CIC MULT 6.541.577.04 4.B80 524 BT o.00 11.554.953,18 53249127 466% 579% 4.84%
GUEPARDS VALOR INSTITUCIONAL FIF 2294.067.70 0.o4 400 2.371.860,09 T179239 3.39% 33%% T.73%
SAFRA SMALL CAP PB RESP LIMITADA FIF CIC AGOES 955 252 63 0,00 0,00 $80.320,70 24 03307 2.51% 2.51% TE1%
SAFRA S&F REAIS PB RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERC. 2676594 80 0.00 272472610 000 4813133 180% 573% A4TT%
AU S&PS008 BRL RESP LIMITADA FIF CIC ACOES 211836416 0.oo 215619877 noo 3783461 1.79% 575% 4.87%
SANTANDER DIVIDENDOS RESP LIMITADA FIF CIC AGOES 3.925.703:32 260701156 000 6.645.090,93 116.376.05 1.768% 1.74% 5.06%
CAIA BRASIL IBX-50 RESP LIMITADA FIF AGOES 124571331 o0.na a.00 1262 14845 19435 14 1.56% 1.56% 5.23%
HAZ Fil -ATCR11 6T S9T 81 0.on a0 67323091 10.333.10 1.55%
CAA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALDRES IVRESPL. 3.983.462 85 0,00 0,00 4.030.195,97 46.733.12 117% 117% 31T%
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALODRES VI RESP L. 599.603.30 0.00 .00 GOE.576.07 LR TENT 1.16% 1.16% 5.45%
AU DUNAMIS RESP LIMITADA FIF CIC AGOES 6 46059832 0.04 36163316 6.152.974,99 5370983 0.83% 1.08% 987
TTAU INSTITUCIONAL PHOENIX RESF LIMITADA FIF GIC A 869301 05 0.06 .00 &T2 41526 302418 f1,35% 0.35% T.27%
BE DIVIDENDOS MIDCAPS RESP LIMITADA FIF CIC ACOES 1643.093.31 o.on 0,00 164456127 1.467,9% 0.09% 0.09% T.97%
B8 VALOR RESP LIMITADA FIF CIC ACOES 1202.042.04 0,01 400 1.20 58 551.54 0.45% 0.08% 5.03%
GERAGAD DE ENERGIAFIP MULTIESTRATEGIA 0.01 0,00 4.00 0.01 0.00 0.00% 028% 0.00%
BB JURDE E MOEDAS RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCA. 238128110 0,00 0,00 238108734 378 0,01%. 0,04% 0.28%
ROMS INSTITUCIDNAL VALUE FI ACOES 620.759.03 oo o008 £€20.229.33 -529,70 -0,08% 3.06%
Total Renda Vanavel 43.384.124.85 7.4B7.838,43 £.242,558,03 46.877.931,29 1.248.427,94 2,74% 5.48%
dos | i apés as i ¢oes (aplicagdes e resgates) no més de (Junho [ 2025) FUNDCS EXTERIOR
Auvos Extenor Saldo Antencr Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retone (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més.
CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AGOES BDOR NI 5.071 056,81 @00 n.ng 5.145.854 31 74 708.00 147% 1.47% 5.95%
ITAL WORLD EQUITIES INVESTIMENTO NO EXTERIOR RESP 1645349 13 0,00 n.oo 1633157 01 -1219212 -0, 74% 1, 74% 4 62%
SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR MASTER INVESTIMENT... 1802928 67 0,00 0,00 1.786.133.03 -16.795.64 -0.93% 4 85%

Total Exterior £.519.334,61 0,00 0,00 B.565.144,85 45.810,24 0.54% 54T%
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10.3 Evolugao Patrimonial no Periodo

Evolugaa do Patriménio

700.000.000,00

500.000.000,00 Jun 2025 /
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@
500.000.000,00

400.000.000.00
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300.000.000,00
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Destaca-se um crescimento continuo e de boa curvatura evolutiva, ndo havendo periodos de
retracdo ou declinio continuo.

Ao final do mesmo periodo, observamos uma retomada no crescimento do patriménio liquido.
E possivel notar que o patriménio liquido do IPASP vem seguindo uma curvatura crescente e
notodria, acumulando mais recursos més a més.

Chamamos a atengao quanto a possibilidade de haver novos periodos de retragao ou declinio
no patriménio liquido do IPASP, que tentem a reproduzir a volatilidade do mercado, uma vez
gue a carteira de investimentos apresenta exposi¢do em ativos de alta volatilidade, porém, com
a diversificacdo equilibrada e certa, as retragdes poderao ser discretas ou quase imperceptiveis,
apresentando posteriormente uma recuperagdo gradativa.
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10.4 Rentabilidade da Carteira de Investimento

10.4.1 Rentabilidade Acumulada X Meta de Rentabilidade Acumulada

Comparativo

15.00

o
@
o

_!
o

il L ]
® Jun 2025
.00 @ nvestimenios B.14%
@ Wela de Rentabilidade 5.48 %

Fev'25 Abr'zZ5 Jun Jun2025 0'25 Out '25

O retorno acumulado no periodo demonstrado no grafico supera sua meta de rentabilidade no
longo prazo.

O atingimento da meta de rentabilidade, representa 5,49% de meta de rentabilidade
estabelecida contra 6,14% de rentabilidade obtida pela carteira de investimentos.

10.4.2 Rentabilidade da Carteira de Investimento

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

6.14%
5,49%
15,83%
T

0 4 8 12
B Investimentos [ IPCA+508% aa. [l Evolucdo PL

Quanto a rentabilidade do exercicio de 2025, o IPASP alcangcou um resultado de 6,14%,
superando a meta acumulada de rentabilidade para o periodo, que era de 5,49%. Esse
desempenho reflete uma diferenca positiva em relacdo ao esperado para a carteira de
investimentos, evidenciando a eficiéncia da gestao realizada.
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10.5 Fluxo de Entrada e Saida dos Recursos

Meés

Aplicacoes

Resgates

Janeiro

RS 30.466.698,02

RS 26.502.058,38

Fevereiro

RS 77.836.789,35

RS 71.060.956,28

Marco

RS 43.460.359,53

RS 35.960.004,31

Abril

RS 76.606.838,74

RS 65.250.089,07

Maio

RS 41.620.939,59

RS 34.822.248,74

Junho

RS 62.177.070,19

RS 55.507.680,04

Os fluxos de entrada e saida para do exercicio de 2025, correspondem

621.270.732,24, sendo:

e R$332.168.695,42 em APLICACOES;
e R$289.102.036,82 em RESGATES.

o montante de RS
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11. CONTROLE INTERNO

Seguindo o Cronograma de Auditorias tracadas para o exercicio de 2025, fica obrigatério a
promocado de auditorias periddicas no IPASP. Em 2025 o novo Modelo de Controle Interno foi
adaptado ao IPASP, tendo como objetivo a realizacbes de Auditoria Internas.

Abaixo, disponibilizamos a relacdo de auditorias promovidas por departamento no exercicio.

11.1 Quadro de Auditorias Realizadas

Areas Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set | Out | Nov | Dez
Administragio | [] ] ] ] O] O] O] ] ] ] ] ]
Arrecadagso L] ] Ol O] ] ] ] ]
Atendimento L] ] ] O] L] ] L] L]
Atuarial L] L] ] ] ] O] O] L] ] ] L] L]
Beneficios L] ] ] O] L] ] L] L]
Compensagdo L] ] ] O] L] ] L] L]
Financeiro L] ] ] O] L] ] L] L]
Investimentos D \:| D D D D D D
Juridica ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
T O ] ] ] ] ] Ul Ul

Nos relatérios de controle interno emitidos, foram contemplados todos os aspectos
operacionais, legais e de conformidade.

As sugestbes e melhorias apresentadas nos relatdérios de auditoria produzidos pela
Controladoria Interna Previdencidria foram consideradas pelos responsaveis por cada
departamento e acordada com prazos para implantag¢des das recomendac¢des no Plano de Agao,
sendo posteriormente apresentadas em reunido com a Diretoria Executiva para conhecimento
e devidas providéncias caso alguma recomendac¢ao ndo tenha sido implantada dentro do prazo.
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