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PARECER N2 01/2026 DA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPASP

De posse das Demonstragdes Contdbeis, Relatérios Financeiros, Relatérios de Gestdo e
demais documentos administrativos e financeiros referentes ao exercicio de 2025, a
Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA desempenhou suas funcdes gerenciais e de
supervisao, garantindo a adequada administragdo dos recursos e processos do Instituto
e assegurando que as documentagdes necessarias fossem submetidas a apreciacao e
aprovacao do Conselho Administrativo.

Atividades Realizadas pela Diretoria Executiva:

1. Gestdo Administrativa e Organizacional: Responsavel por planejar, coordenar e
organizar o funcionamento interno do RPPS, garantindo estrutura adequada para seu
pleno funcionamento.

2. Gestao Orgamentdria e Financeira: Encarregado da previsao e alocacao dos recursos
financeiros, da transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos e da contratacao de
apoio técnico qualificado.

3. Gestao Previdenciaria: Garante o correto processamento e a formalizacdo dos
beneficios previdencidrios conforme a legislacao vigente.

4. Relacionamento com os Conselhos: Atua em conjunto com os Conselhos de controle
e deliberacdo para garantir governanca, legalidade e fiscalizacdo das acdes do RPPS.

5. Politica de Investimentos: Define estratégias de aplicacdo dos recursos do RPPS,
priorizando seguranca, rentabilidade e liquidez, com base em critérios técnicos.

6. Controle Legal e Fiscalizagdao: Atua na defesa do equilibrio financeiro e atuarial do
regime, zelando pela legalidade e pela responsabilizacdo em caso de irregularidades.

AcOes Estratégicas para a Progressdo no Pro-Gestao: Durante 2025, a Diretoria
Executiva acompanhou e liderou esforcos para que o IPASP progredisse do Nivel Il para
o Nivel lll no programa Pro-Gestao, incluindo:

e Revisdo e adequacao da politica de investimentos para maior detalhamento dos
riscos e estratégias adotadas.

e Fortalecimento dos processos de monitoramento e auditoria interna,
aumentando a confiabilidade das informagdes gerenciais.
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e Implantagdo de indicadores de desempenho alinhados aos objetivos
estratégicos, promovendo maior eficiéncia.

e Maior transparéncia na divulgacao de informagdes financeiras, de investimentos
e relatdrios de gestao.

Responsabilidades Adicionais da Diretoria Executiva:

e Responsavel por definir metas, acompanhar resultados e garantir a
sustentabilidade do RPPS por meio de planejamento estratégico e gestao por
indicadores.

e Atua na identificacdo e mitigacdo de riscos, implementando controles internos
para assegurar a legalidade e a eficiéncia da gestao.

e Garante adivulgacdo clara de informagGes aos segurados e conselhos, mantendo
atualizado o portal da transparéncia e promovendo uma comunica¢do
institucional eficaz.

e Promove a formacdo continua de servidores e conselheiros, assegurando a
qualificacdo técnica necessaria para a boa governancga do RPPS.

e Representa o RPPS junto a érgaos de controle e entidades do setor, além de
incentivar a adocdo de tecnologias e boas praticas de gestdo publica.

Conclusao e Parecer Final: Com base nas analises realizadas, a Diretoria Executiva emite
parecer favordvel a aprovacao das contas do exercicio findo em 31 de dezembro de
2025, considerando que:

1. Os demonstrativos apresentados refletem a posicao patrimonial e financeira do
Instituto de forma fidedigna;

2. Os recursos do IPASP foram administrados de acordo com os objetivos
previdenciarios estabelecidos;

3. Os procedimentos administrativos atenderam aos principios de legalidade,
eficiéncia e transparéncia.

Recomenda-se ainda a continuidade das iniciativas de melhoria, especialmente no
ambito da governanca e sustentabilidade, com o objetivo de consolidar o Instituto como
referéncia em gestdo previdencidria. O compromisso com a transparéncia, a eficiéncia
administrativa e a protecdo dos beneficiarios deve permanecer como prioridade da
administragao.
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