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1. INTRODUCAO

Dado os trabalhos de acompanhamento e auditoria das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as a¢des atendidas na Implantagao da Governanga no ambito do Pré-
Gestdo, este relatério objetiva inicialmente e de forma segregada das demais auditorias, o
cumprimento do item 3.1.4 — “Estrutura de Controle Interno” do Manual Pré-Gestdo V.3.6.

Na primeira parte do relatério, os trabalhos de acompanhamento e auditoria
ocorreram nas areas mapeadas e manualizadas, que compreendem os departamentos:

e De Concessdo de Beneficios;

e Do Processo de Arrecadacao;

e Da Compensacdo Previdenciaria;
e De Gestdo dos Investimentos;

e De Tecnologia da Informacao;

e De AcOes Judiciais e

e De Atendimento;

A segunda parte do relatdrio compreende no acompanhamento das agdes no processo
de Implantacdo da Governanga no ambito do Pro-Gestdo.

A periodicidade de emissdo do Relatério de Controle Interno compreende a
periodicidade do préprio Manual do Pro-Gestdo V.3.6, bem como suas futuras emissdes,
atualizacOes e publica¢cdes que venham substitui-lo.
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2. BENEFICIOS — CONCESSAO E REVISAO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES

2.1 Concessao e Revisdao das Aposentadorias e Pensdes:

2.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Eunice Gomes de Aratjo
e Claudia Regina Lopes Prospero

2.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificagdo dos processos ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do numero de processos de beneficios concedidos no 42 TRIMESTRE de
2025;

e Andlise da execucdo, por amostragem, dos processos de beneficios concedidos;

e Andlise documental, por amostragem, das pastas fisicas dos processos de beneficios
concedidos e

e Andlise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados aos
processos que sdo utilizados pela IPASP.

2.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 492 TRIMESTRE de 2025 o encaminhamento de 58
processos, sendo:

e 46 (quarenta e sete) processos de aposentadoria voluntaria fundamentada na regra de
aposentadoria prevista no artigo 32 da EC n2 47/2005.

e 05 (cinco) processos de aposentadoria por idade, fundamentada pela regra do Art. 40.

e 07 (sete) processo de aposentadoria voluntaria fundamentada em regra transitdria
prevista no artigo 62 da EC 41/2003.
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2.1.4 Andlise dos Processos.

Por amostragem, foram selecionados os processos entre as concessdes e revisdes
listados abaixo.

e Amostras selecionadas das concessoes do 4° trimestre de 2025:

N2 PROC. SERVIDOR/APOSENTADO TIPO DE CONCESSAD DATA DO ATO APOS.
133/25 ADRIANA AP, DA SILVA ART. 39da EC 47 19/12/2025
133/25 ANA LAURA F. ALEIXO LIMA ART. 62 DAEC41 19/12/2025
117/25 ANA MARIA OMETTO WREGE ART. 39da EC47 28/11/2025
110/25 ANA RAQUEL PASSARI F. DE CASTRO  |ART. 32da EC 47 28/11/2025
148/25 ANDREA CELINA M. DE S0UZA ART. 32da EC 47 19/12/2025
88/25 ANTONIO IVO GIL DE TOLEDCO ART. 32da EC 47 30,/09/2025
1456/25 CARLA MARCONATTO AZEVEDO ART. 39da EC47 19/12/2025
106/25 CAS551A MARIA RODRIGUES ART. 32da EC 47 31,/10/2025
155/25 CLAUDIA V.. POMPEU GARCIA ART. 40 TEMPO DE CONTRIBUIGAD 19,/12/2025
102/25 DALETE MARQUES DA 5. FERRAY ART. 32da EC 47 31/10/2025
119/25 DEBORA CRISTINA C. DE ANGELIS ART. 62 DAEC41 19/12/2025
138/25 ELAINE APARECIDA F. CORREA ART. 39da EC 47 19/12/2025
154/25 ELIANA BENEDITA ANTONIO ART. 30 da EC47 19/12/2025
101,25 ELIEBER RODRIGUES CINTO ART. 32da EC 47 30/10/2025
151/25 ERICA ALVES CAVALHEIRO DE TOLEDO [ART. 32 da EC 47 15,/12/2025
108/25 FERNANDO JOSE ROSS! ART. 32da EC 47 28/11/2025
120/25 FLAVIO ROBERTO FURLAN ART. 32da EC 47 19/12/2025
839/25 FRANCILENE MAZINE LAFRATA ART. 62 DAEC41 30,/09/2025
123/25 GILSON APARECIDO ANDRADE ART. 39da EC 47 19/12/2025
98/25 JANDIRA DA CO5TA DE ASSIS ART. 32da EC 47 31,/10/2025
14/25 JAQUELINE COELHO PRATES PEREIRA |ART. 32da EC 47 19/12/2025
94/25 J0A0 DOMINGOS TEIXEIRA ART. 39da EC 47 30/09/2025
145/25 JOAO LUIS CLIMACO ART. 39da EC 47 19/12/2025
104/25 JOSE DANTE B. DE CAMARGO ART. 62 DAEC4L 31,/10/2025
103/25 KATIA AP. GUTIERREZ FERREIRA ART. 40 INSALUBRIDADE 31/10/2025
142/25 KATIA CILENE DO CARMO CROCOMO  |ART. 62 DAEC41 19/12/2025
124/25 KATIA CRISTINA C. ROQUE ART. 32da EC47 19/12/2025
150/25 LUCIMEIRE AP. RANDO ALVES ART. 39da EC 47 19/12/2025
100/25 LUCINEIDE AP. MACIEL CORREIA ART. 32da EC 47 31,/10/2025




Desde 1967

_Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
S P dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

Adora, multo mals previdéncia.

93/25 LUIS CARLOS RUBIA ART. 32 da EC 47 30/05/2025
97/25 LUIZ EDUARDO FRANCO RODRIGUES |ART. 32 da EC 47 31/10/2025
137/25 MARCOS ANTONIO DA SILVA ART. 32 da EC 47 19/12/2025
114/25 MARIA APARECIDA C. BERTAIA ART. 40 TEMPO DE CONTRIBUICAD 28/11/2025
135/25 MARIA AP, SCARABEL MARDEGAN  |ART. 32 da EC 47 19/12/2025
132/25 MARIA CECILIA M. DE N. ZINI ART. 62 DAEC 41 19/12/2025
141/25 MIRIAN IARA F. CEZARING NALDI ART. 32 da EC 47 19/12/2025
149/25 OTAMIL RAMOS SABARA ART. 32 da EC 47 19/12/2025
92/25 PAULO EDUARDO F. LACORTE IDADE 30/09/2025
95/25 PAULO SERGIO PEGORETTI ART. 32 da EC 47 30/09/2025
127/25 RAQUEL NASSAR ART. 32 da EC 47 19/12/2025
90/25 RENATA BUZELLI SILVA ART. 32 da EC 47 30/09/2025
156/25 ROBERTA MARIA FERESINI ART. 40 TEMPO DE CONTRIBUICAD 19/12/2025
105/25 ROBSON QUINTILIANO OS5 SANTOS  |ART. 32 da EC 47 31/10/2025
99/25 RONALDO JOSE LUCENTINI ART. 32 da EC 47 31/10/2025
107/25 RONALDO MILANI ART. 32 da EC 47 31/10/2025
112/25 RONIVALDO ANTONIO LOPES ART. 39 da EC 47 28/11/2025
126/25 ROSELIS DA SILVA SANTOS ART. 32 daEC47 19/12/2025
128/25 SILVANA DO CARMO R.E. DE AZEVEDO|ART. 32 da EC 47 19/12/2025
115/25 SILVANI LOPES DE CAMPOS ART. 32 da EC 47 28/11/2025
153/25 SUELI DE FATIMA F. DE OLIVEIRA ART. 32 da EC 47 19/12/2025
91/25 TOME STENICO ART. 32 da EC 47 30/09/2025
122/25 VALDEREZ DE CASSIA J. STOCCO ART. 32 da EC 47 19/12/2025
96,25 VALERIA FROTAT. M. DE OLIVEIRA  |ART. 32 da EC 47 31/10/2025
121/25 VALTER CARLOS DE DLIVEIRA ART. 32 da EC 47 19/12/2025
111/25 VALQUIRIA MARDEGAN DE OLIVEIRA |ART. 39 da EC 47 28/11/2025
136/25 VANDERLEI BENEDITO BASTOS ART. 62 DAEC 41 19/12/2025
152/25 VERA LUCIA DE ARAUIO ART. 32 da EC47 19/12/2025
134/25 WILSON ROSNI DOS SANTOS ART. 32 da EC 47 19/12/2025
Amostra selecionada das revisdes de aposentadoria do 4° trimestre de 2025:

Ne PROC. PENSIONISTA FALECIDO DATA DO ATO APOS.
28/25 ALICE MARTINS DESIDERIO 1ZIDIO RODRIGUES 21/10/2025
22/35 ALICIA RIBEIRO SCHAIDER ANTONIO MARQUES SCHAIDER 10/09/2025
27/25 DIEGO SALATA PADOAN JOAQ NELSON B. LORENA DAS NEVES 22/10/2025
22/35 GISLENE RIBEIRO N. SCHAIDER ANTONIO MARQUES SCHAIDER 10/09/2025
24//25 MARIA TEREZA CASEMIRO FERREIRA  |FRANCISCO FERREIRA 10/09/2025
26/25 PIETRO BUENQ BONI MARCELA CAMILA BUENO 01/10/2025
25/25 RAONI ALMEIDA MARCELA CAMILA BUENO ALMEIDA 01/10/2025

O processo acima foi auditado de acordo com a descri¢cdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio, seguindo a operacao:

Andlise do Fluxo do Processo de Concessao

Sim

Observagoes

O processo de abertura da concessao do beneficio foi devidamente protocolado?




pesde19s7 ' Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social

I S P dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

Adora, multo mals previdéncia.

O IPASP promoveu a conferéncia do processo de concessdo recebido pelo Ente?

Ocorreu inconsisténcia documental no processo apresentado pelo Ente?

Foi devidamente encaminhado o processo de concessdo para a ciéncia do Presidente do IPASP?
Foi devidamente elaborado o calculo do beneficio a ser concedido?

Foi devidamente anexado a apostila de fixagdo dos proventos?

Houve a devida publicagdo da concessdo do beneficio em Diario Oficial?

Foram devidamente langadas as informagdes no sistema do Tribunal de Contas do Estado — TCE?
Houve o retorno do TCE quanto a analise promovida referente a concessdo do beneficio?

O IPASP promoveu a consulta da situagdo do beneficidrio quanto ao COMPREV?

Todo o processo de concessdo foi devidamente digitalizado e arquivado mesmo que
provisoriamente?

X X|X|X|X XXX X
Oo|o|jooo|ojox o

e Analise Documental

Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados do Processo de Concessao:

Anilise dos Sistemas Integrados do Processo de Concessdo

Sim | Nao Lista de Sistemas Integrados
X O Houve o envio do processo ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo?
O O IPASP anexou o processo, apés homologacdo, a Compensag¢do Previdenciaria?

2.1.5 CONCLUSAQ E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
concessao, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de
Concessao de Beneficios, seguindo sua ordem, organizacao e formalizagao.
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3. FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 Gestao da Folha de Pagamento:

3.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Marcia Adriana Rodrigues

e Claudia Regina Lopes Prospero

A divisdo dos segurados vinculados ao RPPS é feita em dois grupos distintos,
denominados Plano Financeiro e Plano Previdenciario.

3.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos, ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

Analise da execucdo da folha de pagamento no 42 TRIMESTRE de 2025;

e Andlise, dos registros efetuados nos sistemas integrados de Gestdo de folha de

pagamento;
Folha de pagamento dos servidores do IPASP

MES ATIVOS - INANCEIRO |ATIVOS - PREVIDENCIARIO| COMISSAO - FINANCEIRO | CARGO CONF. - FINANCEIRO
| OUTUBRO 80.071,28 29.381,61 9.563,35 18.500,00
| NOVEMBRO 117.193,52 38.987,84 8.753,64 18.500,00
DEZEMBRO 93.312,02 41.751,52 10.902,19 18.500,00

Folha de Pagamento dos Aposentados e Pensionistas do IPASP

MES | APOSENTADO FINANCEIRO| APOSENTADO PREVID. |PENSAO FINANCEIRO|PENSAO PREVID.
OUTUBRO 15.517.228,98 243.075,81 3.157.126,43 85.001,68
NOVEMBR( 15.594.443,08 246.686,85 3.189.312,87 76.934,96
DEZEMBRO 15.670.635,76 252.025,28 3.151.978,21 71.594,68

3.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Os pagamentos ocorrem na primeira quinzena e ao final de cada més.
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e Andlise da Execucdo

O processo acima foi auditado de acordo com a descricao dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio, seguindo a operagdo:

Anilise do Fluxo do Procedimento de Gestdo da Folha de Pagamento
Sim | Ndo Observagoes
X O O RH enviou os valores atualizados a Tesouraria?
X O Os valores transmitidos pela Prefeitura sdo referentes ao Fundo Financeiro?
O A Tesouraria efetuou os resgates para pagamento dos Fundos Previdenciarios e Financeiro?
O A Tesouraria efetuou os regastes para pagamento dos ativos do IPASP?
X O O Tesoureiro assinou o processo de Gestdo de Folha de Pagamento?
O O Presidente do IPASP autorizou o processo de Gestdo da Folha de Pagamento?

e Andlise da Documentacdo

Foi feita a anélise da documenta¢do em pasta fisica nomeada ‘Folha de Pagamento’ no
setor de Tesouraria. Houve as assinaturas pelo Tesoureiro e pelo Presidente nos documentos
repassados pelo RH referente aos valores da folha. Os resgates realizados podem ser verificados
na pasta digital ‘Extratos’ em ‘Tesouraria’ na rede interna. Os valores da contabilidade constam

de relatdrios impressos do sistema Siafem, arquivados na pasta fisica ‘Ordem de pagamento’ na
Tesouraria.

3.1.4 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo da
folha de pagamento, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de
Investimentos, seguindo sua ordem, organizacao e formalizagao.
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4. ARRECADACAO

4.1 Processo de Arrecadagao de Cobrancga de Débitos de Contribuicoes em Atraso do Ente
Federativo:

4.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Marcia Adriana Rodrigues

4.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos, ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos do 42 TRIMESTRE de 2025;

e Andlise da execugdo, do processo de arrecadacdo de cobranga de débitos de
contribuicdes em atraso do Ente Federativo;

o Andlise documental da pasta fisica do processo selecionado no item anterior; e

e Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sao utilizados
pelo IPASP.

4.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Ndo foram identificados para o 42 TRIMESTRE de 2025 o encaminhamento de
processos.

4.1.4 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
arrecadacdo, os fluxos e documentos estdo de acordo com o Manual de Procedimentos de
Investimentos, seguindo sua ordem, organizacao e formalizacdo. Ressalta-se que ndo houve
instauracdo de processo de requerimento, notificagdo ou qualquer outro procedimento
administrativo no periodo analisado, tendo sido constatadas apenas, no més de dezembro, guias
ausentes ou com divergéncias em relacdo aos registros da folha de pagamento e da
contabilidade do Instituto, as quais foram devidamente regularizadas e pagas com multa no
inicio do més de janeiro pelos respectivos 6rgaos.
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Desde 1967

4.2 Processo de Arrecada¢do de Cobranca de Débitos de ContribuicGes em Atraso dos
Servidores Licenciados e Cedidos:

4.2.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Marcia Adriana Rodrigues

4.2.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos, ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos no 42 TRIMESTRE de 2025;

e Andlise da execucdo, do processo de arrecadacdo de cobranca de débitos de
contribuicGes em atraso dos servidores licenciados e cedidos;

e Anadlise documental da pasta fisica do processo; e

e Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sao utilizados
pelo IPASP.

4.2.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Ndo foram identificados para o 42 TRIMESTRE de 2025 o encaminhamento de
processos.

4.2.4 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
arrecadacdo, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de
Investimentos, seguindo sua ordem, organizagao e formalizagdo.
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5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

5.1 Processo de Envio e Andlise do Requerimento da Compensagao Previdenciaria:

5.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Marcia Adriana Rodrigues
e Claudia Regina Lopes Prospero

5.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos, ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos no 42 TRIMESTRE de 2025;

e Andlise da execucdo, do processo de envio e andlise do requerimento da compensacgado
previdenciaria;

e Anadlise documental da pasta fisica do processo; e

e Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sdo utilizados
pelo IPASP.

5.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 42 TRIMESTRE de 2025 os seguintes dados, conforme
tabela abaixo:

COMPREV DESTINARARIO VALOR TOTAL
RGPS IPASP RS 2.180.700,%4
IPASP LIMEIRA RS 9.929,85
SAD PAULO (ESTADO) IPASP RS 4,633,600
SAO PAULO (CAPITAL) IPASP RS 963,70
CAPIVARI IPASP RS 3.624,64

5.1.4 Analise da Execucdo.

e Andlise da Execucdo
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O processo acima foi auditado de acordo com a descricao dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio. E feito o levantamento dos nimeros e é gerado relatério

no sistema Dataprev. Com o saldo a receber ou a pagar, o valor é repassado para a Contabilidade
e posteriormente para a Tesouraria.

e Andlise Documental

Os documentos foram analisados em pasta fisica.

5.1.5 CONCLUSAQ E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
compensacdo previdenciaria, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual
Procedimentos de Investimentos, seguindo sua ordem, organizagao e formalizagado.
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6. INVESTIMENTOS

Servidores envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Leonardo Rombola de Souza Martins
e Marcia Adriana Rodrigues

Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos, ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos no 4° Trimestre de 2025;

e Andlise da execucdo, do processo de elaboragao, aprovacdo e revisdao da politica de
investimentos; e

e Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sdo utilizados
pelo IPASP.

6.1 Processo de Elaboracdo, Aprovacao e Revisdo da Politica de Investimentos:

6.1.1 Apuracdo Geral do Processo.

A apuracdo de deu através de consulta de arquivos no site e em rede interna, além de
solicitacdo de informagdes, documentos e registros ao departamento de Investimentos. A
consulta pode ser feita na pasta Z:\TESOURARIA\POLITICA DE INVESTIMENTOS. Ndo houve
elaboracdo/aprovacdo/revisdo da Politica de Investimentos durante o periodo.

6.1.2 Analise da Execucdo.

Conforme apuragdo descrita acima, ndo houve revisdo da Politica de Investimentos
durante o periodo. A recomendacdo, conforme Portaria MTP n? 1.467/2022 e Resolugcdo CMN
n® 4.963/2021 é a de revisdo anual e de alteracdo ou revisdo de acordo com alteracdo do
mercado ou atualizacao de legislacao.

6.1.3 CONCLUSAO E RECOMENDACAO

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
Elaboragdo, Aprovacao e Revisdo da Politica de investimentos, os fluxos e documentos, estdo de
acordo com o Manual Procedimentos de Investimentos, seguindo sua ordem, organizagao e
formalizacao.
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6.2 Processo de Credenciamento das Instituigdes Financeiras:

6.2.1 Apuracao Geral do Processo

A apuracdo se deu através de consulta de arquivos no site e em rede interna, além de
solicitagdo de informagdes, documentos e registros ao departamento de Investimentos. A
consulta pode ser feita na pasta Z:\TESOURARIA\COMITE DE INVESTIMENTOS\ATAS
COMITE\2025. Foi feita a andlise das atas do Comité de Investimentos dos meses que abarcam
o trimestre em analise.

6.2.2 Analise da Execucdo

Conforme apura¢do descrita acima, houve atualizagbes do credenciamento das
instituicdes, conforme seguem abaixo:

= EMPIRE CAPITAL (CNPJ: 35.796.942/0001-02)
= BANCO SANTANDER BRASIL (CNPJ: 90.400.888/0001-42)

6.2.3 CONCLUSAQ E RECOMENDACAO

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
credenciamento das instituicdes financeiras, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o
Manual Procedimentos de Investimentos, seguindo sua ordem, organizacdo e formalizac¢ao.

6.3 Apuracao Geral do Processo de Autoriza¢gao de Aplicacao e Resgate:

6.3.1 Apuracdo Geral do Processo.

A apuracdo de deu através de consulta de arquivos no site e em rede interna, além de
solicitacdo de informagbes, documentos e registros ao departamento de Investimentos. A
consulta pode ser feita na pasta Z:\TESOURARIA\APR.

Foram identificados para o periodo a emissdo de 150 (cento e cinquenta) autorizagGes
de aplicacdo e resgate, sendo:

e 91 (noventa e um) autorizagGes de resgates;

e 59 (cinquenta e nova) autorizacGes de aplicacdo.



6.3.2

Analise da Execucdo.

Por amostragem, foram selecionados os processos listados abaixo.

e Relagdo dos processos:

488 | 2028 BB FLUXD 170348 | APLICACAD | 0iout | RS 906,18 COMPREV
[4pn_ | 2025 SANTANDER DI TP PREMILIM 4062 | RESGATE | Hiout | RS 16.000.00 __FLUXD

400 | 2025 BB FLUXO TT024.8 | RESGATE | Odiout | RS 192.500,00 REALOCACAD
4H | 2095 SANTANDER I TP PREMIUM 4062 | RESGATE | Dvcat | RS 10.000,00 FLUXO

402 [ Jnas SANTANDER DI TP PRENIUM 3020 | RESGATE | D3iout | RS AZZE115 CONSIGNADD
433 | 2025 SANTANDER DI TP PREMILIM 414 | RESGATE | Ddiiout | RS 2.700.000,00 CONSIGNADD
4H | Jas SANTANDER DI TP PREMILM 4062 | RESGATE | Dbioul | RS 35,000,060 CONSIGNADD
405 | 2025 SANTANDER DI TP PREMILM 406-7 | APLICACAO | Ddicut | RS 677.500,00 DESPE 54 ADM
405 | 7025 SANTANDER DI TR PREMILM 3020 | RESGATE | Déiout | RS 338.750,00 DESPE 54 ADM
407 | 28 CADA TR B4E | AESGATE | (biout | RS 1.472.000,00 CONSIGNADD
400 | 225 B8 FLUXD Tr024-8 | APLECACAD | 7iout | RS S40.140.50 COMPREV

40| 3035 SANTANDER DI TP PREMIUM 414 | RESGATE | 0iout | RS 133,25 CONSIGNALD
500 | 2025 SANTANDER DI TP PREMILM 3030 | RESGATE | 07wt | RS 133,35 CONSIGNADG
S04 | J0as BRADESCO INFLACAD CP 1194.0 | RESGATE | Odiout | AS 2.204.504,08 REALOCACAD
502 | Z025 BRADESCO D1 PREMIUM 11840 | APLICACAD | 09iout | RS 1.204.504,08 REALOCACAD
&3 | 2025 B FLUND TT0248 Tioal | RS B.157.500,00 REPASSE PREFEITUAA
54| 3035 CAIXA ESPECIAL 2028 580 | APLICACAC | 10iout | RS 1.000.000.00 REALOCACAD
505 | 3025 SANTANDER Dl TP PREMILM 4062 | RESGATE | 10icut | RS 7.000,00 FLUXD

508 | 2035 SANTANDER DI TP PRENILIM 3030 | RESGATE | 0ol | RS 541705840 REALOCACAD
507 [ 2025 SAFFUA IMA NS TITUCKIMAL 23321 | APLICACAC | 0iout | RS 1.097.658,40 REALOCACAD
508 | 3035 SANTANDER A DAIDENDOS 3920 | APLCACAC | 13wt | RS 1.400.000,00 REALOCACAD
sS04 | IS BB FLLRD TT024-8 | RESGATE | tdiout | RS B.460.000,00 FOLHA DE PAGAMENTOD
510 | #as BE PERFIL TT024.8 | APLICACAD | T4iout | RS 960.000,00 REALOCACAD
511 | 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM 414 | APLICACAOD | 1dioul | RS 56.000,00 REALOCACAD
519 | #0325 SANTANDER DI TP PREMIUM 4082 | RESGATE | 1diout | RS 54.700,00 FOLHA DE PAGAMENTO
513 | 2025 SANTANDER DI TP PREMILIM 3020 | RESGATE | t4iout | RS 123,325,865 FOLHA DE PAGAMENTD
514 | 2025 SANTANDER DI TP PREMILM 4062 | RESGATE | 5wl | RS 360.000,00 PAGAMENTO PASEF
515 | M@S SANTANDER [1 TP BREMILM 4067 | RESGATE | Miowl | RS 10.000,00 FLLUXD

516 [ 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM | _392.0 | RESGATE | 23icat | RS 16.936,42 FOLHA DE PAGAMENTD
§17 | 2025 BE FLUND 248 | APLICACAD | 27icul | RS 190,75 AGOES CPFL
18 | 2025 SANTANDER DI TP PREMILM 414 | APLICACAC | Hiowt | RS 2.137.000,00 REPASSE SEMAE
519 _| 2025 SANTANDER DI TP PREMILM 4062 | RESGATE | ITiout | RS 2.400,00 FLUXD

530 | 28 B FLUND 770248 | APLICACAD | Fiicut | RS 801 2.500,00 REPASSE PREFEITURA
521 | 2035 BB FLUXD TI024 W | WESGATE | dbiout | RS 6004.000,00 LHA DE PAGAMENTD

533 | 7035 SANTANDER D8 TP FREMILM 414 | RESGATE | Sniout | AS 008,00 AGAMENT
| 5331 2078 KA AMOER [N-TH TV M | do8.3 | WESINTE | Joicur LR 00,

524 | 2035 SANTANDER [N TP PREMILIM | 3800 | RESGATE | Itvout | FS 4716425

515 | 3035 SANTANDER D4 TP PREMILM 414 A0 | 3ot | RS

536 | 3025 SANTANDER 04 TP PREMILIM A2 | AESGATE fout | R§

537 _| 2035 SANTANDIER: Di TP FREMILIM 353.0 | APLICACAD | 3tlout | RE
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GANTANDER 01 19 PREMILIM 208.2 | RESGATE | Ukmov | KS 14,000, 00 FLLIXD
3 BE FLUND 770248 | APLICACAD | 0%noy | RS w06, 16 caimy
IE TTAD GLOBAL DEANICT S01427 | FESGATE | OWwov | RY  10.534.304,37 REALOCACAD
z EANTANDER 01 TP PREMILM 414 | RESGATE | Udimov | RS TH.B00,00 CONSIGNADD
F CANTANDER BSTITU DI PREMILIM 020 | RESGATE | Ddmov | RS 4.065.605,65 REALOCACED
SANTANDER O TP PREMILIM G20 | RESGATE | Ddimov | ik 4201000 CONSIGHADD
e ITAL SOBERANG W0142.7 | APLICACAD | Odwoy | B8 14640000000 REALOCACAD
7 LANTANDER 01 TP PREMILM 4087 | RESGATE | O%mov | ith 13,0000, 00 FLLXG
¥ TTAL SOBERAND GO143.7 | WMESGATE | Obimov | B8 16.000.000,00 REALOCACAD
e ITALI JANERYD @0143.7 | APLICACAD | O5may | iEh 16000, 000,00 REALOCACED
3 SANTANDER D TP PREMILIM 414 | RESGATE | 07mov | RS 1770.000,00 CONSIGNADD
SANTANDER [ TP PREMILIM 2067 | RESGATE | 07imov | RS &4,000,00 CONSIGNADD
SANTANDER [0i TF FREMILN 3820 | RESGATE | Timov | RS 46.500,48 CONSHGNADD
; BB FLUXND T7024.8 | APLICACAG | (Tinov | RS 547, 280,48 COMPREY
BEFLUND | 770248 | RESGATE | OTimow | RS 182001, CONSHGNADD
[ SANTANDER i TF PREMILM 414 | APLICACAD | thinov | RS 409.000,00 “RE il
BA FLUXO 770248 | RESGATE | 1 | s 539,0010,00 REALOCACAD
BB FLUND 770288 | APLICACAC | 11/mov | 8 7.807,500,00 REPA S SE PREFETURA
SANTANDER D TF PREMILM 4063 | RESGATE | 12inov | RS 2.000,00 FLUKD
SANTANDER Di TP EREMILM 4062 | RESGATE | 13m0y | B3 £5,000,00 FOLI DE PAGAMENTO
SANTANDER i TP PREMILIM 3820 | RESGATE | 13mov | RS 127.193,23 FOLEHA DF PAGAMENTO
BB FLLXO TI024.0 | RESGATE | 1oy | RS 7,400,000, FOLHA DE PAGAMENTD
SANTANDER D TP PREMILM 020 | RESGATE | tdinov | ©5 Z.000,000,00 FOLHA DE PAGAMENTO
SANTANDER D TP PREMILM 414 | APLICACAD | 17mov | R% £71,200,00 REALOCACAD
BB FLID TI024.8 | RESGATE | 17mov | RS 530,000,000 REALOCACAD
A VERTICE 2027 TIIAT 6 | RESGATE | 17mov | RS 15.746,22 CUPONS
n SANTANDER M TF PREMILM A06.7 | RESGATE | Vmov | RS 1.000,00 FLUXD
: SANTANDIER D TP PREMILIM 3920 | APLICACAD | 1m0y | RS ZO05A4TT A3 REALOCACAD
] SANTANDER [ TP PREMILM 3970 | RESGATE | 18mov | S 7,356,727 DEVDLE. PREV CAMARA
BE TE SOURD SELIC TTIAT-6 | APLICAGAD | 1Bmov | 1% 15.746,22 REALOCAGAD
SANTANDER DN TP PREMILM A1A | RESGATE | tommy | R$ 230.750,00 DESPE 5A ADM
T SANTANDER D1 T9 PREMILIM A06.7 | APLICACAD | 18inoy | R B70.000,00 DESPE 54 ADM
[ F SANTANDER 01 TF PREMILIM A7 | RESGATE | Afinov | RS B.000,00 FLUED
581 | 903 SANTANDER DI TP PREMILIM 3620 | APLICAGAG | Tanov | RS 16.500.000,00 REALOCALAD
7 SANTANDER [ T0 PREMILIM 1930 | RESGATE | 1ainow | % T30.750,00 TESPE SA AW
T SICRED LIDLIDIES EMPRE SARLAL BU0341 | RESGAIE | 19mev | RS & 500,000,010 REALOCACAD
j BA FLURD TT024-8 | APLICACAD | 19inov | iES &7 54 L
¥ B8 TESOURD SELIC TT3AT5 | RESGATE | Viinow | A% 12.000.000,00 REALOCACAD
SARTANDER [ 19 PREMILM 314 | APLICACAD | #incw | A% FAN7000,00 REPASSE SEMAE
SANTANDER DI 10 FREMILIM A6-7 | RESGATE | #amov | AS 7.000,00 FLUND
BA FLUXD 770748 | APLICACAD | #now | RS . 102.500,00 REPASSE PREFEITURA
¥ SANTANDER DI TR PREMILN 414 | APLCACAD | #imow | RS 6. 102.500,00 REALOCACAD
J F] SANTANDER ISTITU [ PHEMILIM i9z-0 RESGATE | ®6mow | RS 18, 500.000,00 REALOCACAD
1 Hi; SANTANDER DI TP PREMILIM 920 RESGATE | Mmow | RS 20,750,144 44 REALOCACAD
2 B8 FLUXO Tra48 | RESGATE | 26mov | RS 610250000 REALOCACAC
SANTANDEHR DI 15 PREMILM 414 | RESGATE | #fmow | RS ,823.000,00 FOLHA DE PAGAMENTD
SANTANDER [N TP PREMIUM A6-7 | RESGATE | Zfmow | RS @7.300,00 FOLHA [E PAGAMENTO
SAMTANDER DI T8 PREMILM 1970 | RESGATE | #/mov | RS T4Z.044,50 FOLHA [F PAGAMENTD
SANTANDER DI TP PREMILIM 414 | RESGATE | PBinow | i3 149,000,010 FOLHA OF PAGAMENTO
SANTANDER DI 75 PREMILM 414 | APLICACAD | 78w | RS ZATHIELIT | CONTRIBLICOES PREVIDERCIARIAS
SANTANDER I TP PREMIUM 4067 | RESGATE | 2Ainow | AS 46.770,00 FOLHA [F PAGAMENTD
] SAMTANDER DI TP PREMIUM 3030 | RESGATE | Minow | RS Z.096,02 FOLHA [F PAGAMENTD
7 SANTANDER DI TE PREMIUM 1930 _| APLICACAD | #hingw | AS 5A07.437,97 | CONTRIBLICOES PREVIDENCIARIAS
1 F B8 FLUKD TI024-8 | APLICACAC | #Amow | RS 1.812,32 COMPREW




BEY | b SAMTANDER DI TF PRENULM 414 | RESGATE | (Mides | K% 100,00 FOLHA DE PAGAMENTO
584 | s SANMTANDER DI TF PRENULN 4067 | AESGATE | Dades | kS E.O00.00 FLUKD
S5 | auzs SAMTANCER DI TF PREMILN 3570 | RESGATE | Dader | k% 400057 COMSIGNALG
5 FFE SAMTANDER DI 19 PREMIUM 414 | RESGATE | Dvder | K% T7500.00 R
35 SAMTANDER DI TP PRENULS 3020 | RESGAIE | D5der | RS 4513756 CONSIGNADD
35 SANMTANDER DI TF PRENULN 3070 | APLICACAD | D5des | kS & 00000000 REALDCACAD
035 SAMTANDER DI TP PREMILN 4063 | RESGAIE | D&der | i% 41.000,00 COMSIGNADD
F025 CAIKA TP 11645 | RESGATE | D5des | kS 400000060 COMSIGNALG
035 CAKA TP 11580 | RESGATE | Dsder | FS £ 000,000,600 REALOCACAD
) HE FLUXG TT024.8 | APLICAGAD | Diider | RS 108807552 COMPREY
035 SAMTANDER [N TP PREMILN 3970 | APLICACAD | DSider | 3 00445 50 REALDCACAD
FFE SAMTANDER DI 19 PREMIUM g0 | RESGATE | Daider | RS 3IE750.00 DESPE SA ADM
2035 SANTANDER IMABS 3070 | RESGATE | Daider | RS £ 100,006,600 COMPRA TP
FIFE SAMTANDER DI TF PREMILS 414 | RESGATE | Dodor | RS 338.750.00 DESPESA AN
W7 | a02% SAMTANGER DI TP PREMILM 4067 | APLICACAD | DSidez | RS ET7 500,00 DESPESA ADM
G0 | 2035 CAKA TP 11580 | RESGATE | D9idnz | RS & 000.000.00 REALDCACAD
598 | dngs B FLUXD T7074-8 | APLICACAD | Didez | R 17.397500,00 Frpasse Profeitura
wa | d0d% | COMPRA TP DBRETD 2004 - PCA*T A7 SELIC | APLICACAD | 100der | i3 BEIEEIT.T4 REALDCACAD
nda | 02 COMPRA TP [SRETO 240 - IPCA=T 16 SELIC | APLICACAD | 10vaer | R EAGT562.03 REALCCAL AL
a 4% CORSIPELA TP DERE T 2045 - IPTA=T 14 SELIC | APLICACAC | 10idaz | RY [T T F[EMDICIJ;M
nia | 3035 |  COMPRA TP DIRETO 2050 - PCA+T.1Z SELIC [ APLICACAD | 10idez [ R$ EA15 190,96 REALDCACAD
wa | 303 | COMPRA TP DIRETO 2055 - IPCA+T, 13 SELIC | APLICACAD | T0idez | RY BT 14,50 HEALDCACAD
w2 | #0695 | COMPRA TP DSRETO 2050 - IPCA+7.90 SELIC | APLICACAD | 10/dex | R E.343585.13 REALODCACAD
G0 | #0as SANTANDER D INSTITU PREMILUM 3020 | RESGATE | 10ider | R 1E500.000.50 COMPHRA TP
[ D SAMTANDGER 01 T6' PREMILM 3020 | RESGATE | 10des | R$ 1547591694 COMPRA TP
6o | J03% SAMTANDER [1 TR PRENIUM 414 [APLICACAD | T0ider [ R§  17.960.000.00 Fepasse Predoitura
[ FFE BE UROS E MOEDAS 73475 | RESGATE | 100dez | RS Z-200.000,00 COMPHA TP
604 | 025 B8 FLUXD TT024-8 | AESGATE | 10/dez | R 17.966.000.00 FOLHA DE PAGAMENTD
e | J03s SAMTANDER DI TP PREMI 3820 | RESGATE [ 11/dez [ RS 268.378.94 FOLHA DE PAGAMENTD
[EMFE SAMTANDER DI TR PRENIUM A4 [ RESGATE | Tdez [ RS 1516200000 FOLHA DE PAGAMENTD
Gor | s SANTANDER DI TP PRENIS 4062 | RESGATE | 11ez [ RS 140.500.00 FOLHA DE PAGAMENTD
e | 035 SAMTANDER [H TF PRENIN 4067 | RESGATE | Taidez | RS 10.000.00 FLUXD
660 | #0a% SAMTANDER DI TP PRENIM 3920 | APLICACAD | 15dez | RS 11.582.85 CONTRIBUICAD PREVED
670 | 2035 SAMTANDER DI TP PRENUUM M4 [APLICACAD | 15idez | R 35250225 p Preduitura
611 | a5 SAMTANDER DI TP PRENIM 4067 | RESGATE | 1%dez | RS #7.000.00 FLUKG
112 | as CAZXA TP 11545 | APLICACAD | 15'dez | RS 255.076.25 CONTRIBUICAD PREVED
13 | 025 CAIKA TP 11580 | APLICACAD [ 1540z | RS 438.822.41 CONTRIBUCAD PREVED
025 BB FLUXD TT024-8 | APLICACAG | 15dez | RS 285,76 ADES CPFL
2025 SANTANDER [N TP PREMILM 3520 | APLICACAO | 17ides | B% I TRE CONTRIBUICAD PREVID
I SANTANDER [ TF PREMILM 414 | APLICACAD | 17ides | RS 388 585,92 CONTRIBUIAD PREVID
FIF BE FLUND T7024.8 | APLICACAD | 17ides | B% i, 16 COMPREV
2075 BB FLUND 770248 | APLICACAD | 8ides | RS ZATE 500,00 B Fred
2035 SANTANDER 08 TF PREMILM 3520 | APLICACAD | 10idet | RS 4,484 750,58 CONTRIBLICAD PREVEY
2025 CANTANIDER 06 TF PREMILM 414 | RESGATE | 1fide: | A% 500,00 FOLHA DE PAGAMENTC
2025 SANTANDER [N TP PREMIUM 414 | APLICACAC | 1idet | R% 1454261 48 CONTRIBUICAD PREVID
2035 SANTANDER O TP PREMILM 4062 | RESGATE | 13idet | RS 14,900 65 FLUNG
2025 SANTANDER 0 TF PREMIUM 35240 | APLICACAD | Zdidet | RS 365170 CONTRIBUICAD PREVED
2025 SANTANDER [ TF PREMIUM 414 | APLICACAG| Zauder | RS 368, 000,00 CONTRIBLICAD PREVID
2025 SANTANDER 4 TP PREMIUM D62 | RESGATE | Fside | R$ 7850000 FLUMD
2025 CAIATR 11645 | APLBCACAD | F3idel | RS 3.208.500,00 REPASSE SEMAE
2025 BE FLUND TT024B | RESGATE | Z3det | A% Z570.000,00 FOLHA DE PAGAMENTC
2025 BE PERFIL T7024.8 | APLICACAD | Ziides | RY Z070.000,00 Repasse Predeiluia
2035 SANTANDER D4 TP PREMIUM 3820 | RESGATE | J6ude: | A% 138.785,76 FOLHA DE PAGAMENTD
2025 SANTANDER 4 TP PREMIUM 414 | RESGATE | Jeuder | R% 028 000,00 FGLHA DE PAGAMENTD
2025 SANTANDER [ TP PREMILM 3820 | RESGATE | Fuder | R% & 650,38 FOLHA DE PAGAMENTO
2021 SANTANDER 4 TF PREMIUM 414 | RESGATE | ruder | Rf B5.000,00 FOLHA DE PAGAMENTC
2075 SANTANDER 6 TF PREMIUM A062 | RESGATE | Fader | k% 43.100,00 FOLHA DE PAGAMENTOD
2025 SANTANDER N TF FREMILM 3820 | APLICACAD | Mide: | RS SADAATT.TE REALOCACAD
2025 SANTANDER [ TF PREMIUM 414 | APLICACAD | Mider | R% 1.564.137,12 CONTRIBUICAC FREVID
2025 CAATP 1164 5 | APLICACAD | Midez | RS 268.504.00 CONTRIBUICAD PREVID
2025 BE FLUNG T7024-8 | APLECACAD | Jidez | AS 182,74 COMPREY

Andlise da Execugdo

O processo acima foi auditado de acordo com a descri¢cdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo departamento e 0 mesmo atesta o seguinte:

Analise do Fluxo do Procedimento de APR’s e CADPREV

Sim | Nao Observagoes

= O O Comité de Investimentos, por meio de reunido ordindria, autorizou as aplicagdes e regastes do
més subsequente?

X O A Tesouraria realizou a emissdo das guias de aplicagdo e resgate?




pesde19s7 ' Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social

I S P dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

Adora, multo mals previdéncia.

X

Foram efetuados os langamentos contdbeis referentes as movimentagdes das aplicagdes e resgates
pelo responsavel da Tesouraria?

Foi elaborada a Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate (ARP)
A ARP foi langada no sistema CADPREV?
Os responsaveis e autorizados cadastrados no sistema assinaram os docs. digitalmente?

ooigr o

XXX

e Andlise Documental

O processo acima foi auditado de acordo com a descri¢cdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo departamento e o mesmo atesta o seguinte:

Anadlise dos Sistemas Integrados relacionados
Sim | Nao Lista de Sistemas Integrados
O O setor de investimentos utilizou as informagdes extraidas do sistema da Consultoria?
O Houve a apuragdo das informagGes por meio do Tribunal de Contas do Estado, via AUDESP?
X O Foram analisadas as informagdes do DAIR (Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos
Recursos)?
X O As informagdes foram verificadas no CADPREV?
O Foram encontradas irregularidades ao enviar o DAIR de aplicagdes e resgates?

O Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos (DAIR) referente ao
trimestre a aos meses correspondentes foram enviados corretamente, conforme registro no
sistema CADPREV. Ademais, o envio das informacdes relativas aos investimentos foram todas
enviadas e processadas com sucesso via AUDESP ao TCE-SP.

6.3.3 CONCLUSAQ E RECOMENDACAO

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
autorizacdo de aplicacdo e resgate, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual
Procedimentos de Investimentos, seguindo sua ordem, organizagao e formalizagado.




pesde19s7 ' Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social

I S P dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

Adora, multo mals previdéncia.

7. SEGURANGA DA INFORMAGAO

7.1 Procedimentos Contingéncia de Backup dos Sistemas:

7.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Leonardo Wada Okoti

7.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificagdo dos processos, sendo
especificamente:

e Andlise da execucgdo, do procedimento de contingéncia de backup dos sistemas

7.1.3 Analise da Execucdo.

O processo acima foi auditado de acordo com a descri¢cdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio. O backup é realizado por meio de backup diario e
automatico em nuvem.

7.1.4 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao procedimento
de contingéncia de backup dos sistemas, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual
Procedimentos de Investimentos, seguindo sua ordem, organiza¢ao e formalizacao.

7.2 Procedimentos de Controle de Acesso Fisico e Logico:

7.2.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Leonardo Wada Okoti
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7.2.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificagdo dos processos, sendo
especificamente:

e Andlise da execugdo, do procedimento de contingéncia de backup dos sistemas.

7.2.3 Analise da Execucdo.

O processo acima foi auditado de acordo com a descri¢cdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio. O acesso interno se dd mediante uso de sistema
terceirizado com login e senha individualizados.

7.2.4 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da analise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao procedimento
de controle de acesso fisico e logico, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual
Procedimentos de Investimentos, seguindo sua ordem, organizagao e formalizag3do.
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8. ACOES JUDICIAIS

8.1 Acompanhamento e Atuagao nas Agdes Judiciais Relativas a Beneficios:

8.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Maria Augusta de Oliveira Ferreira

8.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos, ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos no 42 TRIMESTRE de 2025;

e Andlise da execucdo, do acompanhamento e atuagdo nas agbes judiciais relativas a
beneficios;

e Andlise documental da pasta fisica do processo; e

e Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sao utilizados
pelo IPASP.

8.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 42 TRIMESTRE de 2025 o encaminhamento dos seguintes
processos:

RPV - 2025

Referente ac Pagto. de Mov-25

TUBIRAJARA JERONIMO DA SILVA 0003657-81.2025.8.26.0451/01 RS 1.981,17
JOIDES REIS 0007901-87.2024.8.26.0451/01 RS 12.373,00
Mauricio Boscariol Guardia 0007544.10.2024.8.26.0451,/01 RS 18.135,78

Obs: Mos meses de Qutubro e Dezembro ndo houve pagamento de RPV.
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8.1.4 Analise da Execucdo.

e Andlise da Execucdo

O processo acima foi auditado de acordo com a descricao dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio.

e Analise Documental

O processo acima foi auditado de acordo com a descricao dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio.

8.1.5 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da analise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados as a¢Ges judiciais,
os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Investimentos,
seguindo sua ordem, organizagao e formalizagdo.
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9. ATENDIMENTO

9.1 Acompanhamento dos processos de atendimento:

9.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Eliana Teixeira

9.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos, ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos no 42 TRIMESTRE de 2025;
e Andlise da execuc¢do, do acompanhamento e atuagdo dos atendimentos presenciais, por
telefone, e-mail e ouvidoria.

9.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

No quarto trimestre de 2025 (outubro a dezembro), foram registradas manifestagdes
nos canais de Ouvidoria do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funciondrios
Municipais de Piracicaba (IPASP), abrangendo solicitacdes de informacdo, reclamacdes,
sugestoes e elogios.

Em outubro, as manifestacdes estiveram relacionadas, principalmente, a informacdes
sobre a entrega da cesta basica, solicitagdes de envio de holerites, criticas ao acesso on-line aos
servicos do Instituto e dificuldades de navegacdo no site. As demandas foram analisadas e
respondidas conforme os procedimentos internos, com esclarecimentos aos solicitantes,
orienta¢do quanto a retirada presencial de documentos e informagdes sobre canais oficiais de
divulgagdo. Em um dos casos, ndo houve retorno do manifestante apds solicitacdo de maiores
esclarecimentos, sendo o registro encerrado.

Em novembro, registraram-se manifestacdes envolvendo elogio ao atendimento da
recep¢do, acompanhado de reclamagdo genérica quanto a atuacdo administrativa, sem
identificacdo de responsaveis, bem como solicitagdo de informagGes previdenciarias e
orientacdes sobre possibilidade de contagem de tempo de contribuicdao e emissao de certidao.
As manifestacdes foram encaminhadas aos setores competentes, com retorno formal aos
interessados e orientagdes quanto aos procedimentos corretos para requerimentos presenciais.
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Em dezembro, as manifestacdes concentraram-se em sugestdes de melhoria dos
canais digitais do Instituto, solicitagcdes de acesso a legislacées e documentos disponiveis no site,
questionamentos sobre consignados e descontos em folha, dificuldades de acesso a holerites,
esclarecimentos sobre créditos efetuados em conta bancaria, bem como reclamacéo referente
a atualizacdo de informagGes no Portal da Transparéncia. Todas as demandas receberam
tratamento adequado, com respostas formais, orienta¢cdes aos interessados e, quando
necessario, corre¢des ou atualizacOes realizadas pelos setores responsaveis.

Todas as manifesta¢gdes do periodo foram devidamente registradas, analisadas e
encaminhadas, com acompanhamento pela Ouvidoria até a adog¢do das providéncias cabiveis ou
o encerramento dos registros, em conformidade com os fluxos internos do Instituto.

9.1.4 Analise da Execucdo.

e Andlise da Execucdo

O processo acima foi auditado de acordo com a descricao dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio.

e Analise Documental

O processo acima foi auditado de acordo com a descri¢cdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio.

9.1.5 CONCLUSAQ E RECOMENDACAO.

Da analise realizada, observou-se que os procedimentos de atendimento presencial,
por telefone, e-mail e ouvidoria, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de atendimento,
seguindo sua ordem, organizagao e formalizagdo.
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10. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL PRO-GESTAO

10.1 Apuragdo Geral do Processo.

A apuracdo de deu através de consulta de arquivos no site e em rede interna, além de
solicitacdo de informagbes, documentos e registros ao departamento de Investimentos. A
consulta pode ser feita na pasta Z:\PRO-GESTAO.

10.2 Itens Pro-Gestao:

. ~ . Nao
Itens Pro-Gestao Atendido .
Atendido
Controles Internos

3.1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do

X O
IPASP
3.1.2 - Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuacdo do

X O
IPASP
3.1.3 - Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestao das aplicagdes X O
dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos
3.1.4 - Estrutura de Controle Interno X O
3.1.5 - Politica de Seguranca da Informacao X O
3.1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos X 0
Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas

Governanga Corporativa
3.2.1 - Relatdrio de Governanca Corporativa O
3.2.2 - Planejamento O
3.2.3 - Relatério de Gestdo Atuarial U
3.2.4 - Cédigo de Etica O
3.2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Segurancga do Servidor
. . . U

e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade
3.2.6 - Politica de Investimentos U
3.2.7 - Comité de Investimentos O
3.2.8 - Transparéncia O
3.2.9 - Defini¢do de Limites de Alcadas O
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3.2.10 - Segregacao das Atividades X O
3.2.11 - Ouvidoria U
3.2.12 - Diretoria Executiva U
3.2.13 - Conselho Fiscal X O
3.2.14 - Conselho Deliberativo U
3.2.15 - Mandato, Representacdo e Reconducdo X O
3.2.16 - Gestdo de Pessoas X O
Educacao Previdenciaria
3.3.1- Plano de Agdo e Capacitagao U
3.3.2 - AgOes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade O

10.2.1 Providencias adotadas para implementar as acdes ndo atendidas:

O histérico das tratativas do Pré-Gestdo estd descrito no ANEXO | — Relatério de
Acompanhamento, que apresenta as atividades realizadas no processo de progressdo de nivel
conduzido pela consultoria contratada. Além disso, foi informada a cobranga de atualiza¢do dos
certificados dos dirigentes e dos membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo. Ademais, o TCE
solicitou que fossem acrescentadas as respostas referentes aos acompanhamentos, as quais

constam no ANEXO 2.

Piracicaba/SP, 22 de janeiro de 2026
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