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1. INTRODUCAO

Dado os trabalhos de acompanhamento e auditoria das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as a¢des atendidas na Implantagao da Governanga no ambito do Pré-
Gestdo, este relatério objetiva inicialmente e de forma segregada das demais auditorias, o
cumprimento do item 3.1.4 — “Estrutura de Controle Interno” do Manual Pré-Gestdo V.3.6.

Na primeira parte do relatério, os trabalhos de acompanhamento e auditoria
ocorreram nas areas mapeadas e manualizadas, que compreendem os departamentos:

e De Concessdo de Beneficios;

e Do Processo de Arrecadacao;

e Da Compensacdo Previdenciaria;
e De Gestdo dos Investimentos;

e De Tecnologia da Informacao;

e De AcOes Judiciais e

e De Atendimento;

A segunda parte do relatdrio compreende no acompanhamento das agdes no processo
de Implantacdo da Governanga no ambito do Pro-Gestdo.

A periodicidade de emissdo do Relatério de Controle Interno compreende a
periodicidade do préprio Manual do Pro-Gestdo V.3.6, bem como suas futuras emissdes,
atualizacOes e publica¢cdes que venham substitui-lo.
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2. BENEFICIOS — CONCESSAO E REVISAO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES

2.1 Concessao e Revisdao das Aposentadorias e Pensdes:

2.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Eunice Gomes de Aratjo
e Claudia Regina Lopes Prospero

2.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificagdo dos processos ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do numero de processos de beneficios concedidos no 32 TRIMESTRE de
2025;

e Andlise da execucdo, por amostragem, dos processos de beneficios concedidos;

e Andlise documental, por amostragem, das pastas fisicas dos processos de beneficios
concedidos e

e Andlise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados aos
processos que sdo utilizados pela IPASP.

2.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 32 TRIMESTRE de 2025 o encaminhamento de 24
processos, sendo:

e 02 (dois) processos de aposentadoria Magistério Regra do Art. 6.

o 17 (dezessete) processos de aposentadoria voluntaria fundamentada na regra de
aposentadoria prevista no artigo 32 da EC n2 47/2005.

e 03 (dois) processos de aposentadoria por idade, fundamentada pela regra do Art. 40.

e 2 (um) processos de aposentadoria voluntaria fundamentada em regra transitdria
prevista no artigo 62 da EC 41/2003.
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2.1.4 Andlise dos Processos.

Por amostragem, foram selecionados os processos entre as concessdes e revisdes
listados abaixo.

e Amostras selecionadas:

N PROC, SERVIDOR/APOSENTADD TIPO DE COMCESSAD DATA D0 ATO APOS,
63,25 CILEME RODRIGUES DE QLIVEIRA ART. 32 da EC 47 30/06/2025
£4/25 CRISTIAME GOMES SALATI DO MARCO | ART. 62 DA EC 41 MAGISTERIO 30/06/2025
£5,25 PAULD MAGELA DA SILVA ART. 38 da EC 47 30/06/2025
66,25 ROSIMEIRE APARECIDA BUENC JORGE |ART. 32 da EC 47 30/06/2025
77125 ADRIAMA CRISTINA MORETTI ART. 2 DAEC 41 MAGISTERID 31/07/2025
55,25 CLaUDIA REGINA F. PARUSSULD ART. 32 da EC 47 31/07/2025
70/25 CLAUDIA RODRIGUES PINHEIRC FELIX |ART. 32 da EC 47 31/07 /2025
72425 ECIDR APARECIDC P. FERREIRA ART. 32 da EC 47 31/07/2025
78425 LUIZ AUGUSTO POMPERMAIER ART. 38 d3 EC 47 31/07/2025
74)25 MARCOS PEDRO CARONE REGRA ART. 20 TEMPO COMT. 31/07/2025
£9/25 MARIA EUNICE MACHADO SERRA ART. B2 DAEC 41 31/07/2025
71425 PAULD PESS0A DA SILVA ART. 32 da EC 47 31/07/2025
7625 RITA DE CASSIA PUERTA ART. 38 da EC 47 31/07 /2025
67,25 ROSEAME DE FATIMA L. SILVA ART. 32 da EC 47 31/07 /2025
75,25 SIDMEY ANTONIC ALECID ART. 32 da EC 47 31/07 /2025
&3/25 WALCIREME CRISZTIMNA EZECHIEL ART. 32 da EC 47 31/07 /2025
73/25 WILLIAM APARECIDO F. DE AVELAR REGRA ART. 40 TEMPO COMT. 31/07/2025
32/25 FERNANDO DOS REIS ART. 32 da EC 47 29/08/2025
81,25 JORGE CHALLITA NOUHRASOBRINHO |ART. 62 DAECA1 29/08/2025
83/25 JORGE LUIS DASILVA ART. 32 da EC 47 29/08/2025
86,25 MARIA DRESSAND ART. 32 da EC &7 29/08/2025
B5/25 ROSEMEIRE ALVES D05 5. ROCHA ART. 32 da EC 47 29/08/2025
87,25 STELLA DEDQ. REISESILVA ART. 40 INVALIDEZ PROFORCICHAL 29/08/2025
B4,/25 YAMNGRI DE BEM GOMES VERTONI ART. 32 da EC 47 29/08/2025

N2 PROC. PENSIONISTA FALECIDO DATA DO ATO APOS.
16/25 CARLOS ALBERTO ZENATTI ELIZABETH TOTI 27/06/2025
21/35 ELEMICE APARECIDA M. CAMPOS SERGIO LUIZ DE 50UZA 01,/07/2025
20/25 LUDMILA MARIE WEISS ALOIS! ANTONIO SERGIO ALOISH 01/07/2025
18/25 MARIA INES ANTUNES PEDROSO GILMAR GOMCALVES PEDROSO 10/06/2025
19/25 SERGIO DE CAMPOS FERREIRA DAYSE CIVOLANI FERREIRA 09/06/2025
23/25 ROBERTO VAGNER BREDA VALDIR GILCEMAR MARQUES 10/09,/2025

O processo acima foi auditado de acordo com a descricao dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio, seguindo a operacao:

Anilise do Fluxo do Processo de Concessao
o Observagoes
O processo de abertura da concessao do beneficio foi devidamente protocolado?
O IPASP promoveu a conferéncia do processo de concessdo recebido pelo Ente?
Ocorreu inconsisténcia documental no processo apresentado pelo Ente?
Foi devidamente encaminhado o processo de concessdo para a ciéncia do Presidente do IPASP?

%]
R|0|X| 0|
0O|x|O|0|z
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Foi devidamente elaborado o célculo do beneficio a ser concedido?

Foi devidamente anexado a apostila de fixagdo dos proventos?

Houve a devida publicagdo da concessao do beneficio em Didrio Oficial?

Foram devidamente langadas as informagdes no sistema do Tribunal de Contas do Estado — TCE?

Houve o retorno do TCE quanto a analise promovida referente a concessado do beneficio?

O IPASP promoveu a consulta da situagdo do beneficidrio quanto ao COMPREV?

OO0X|X|IX| X

X XX OOOO

Todo o processo de concessdo foi devidamente digitalizado e arquivado mesmo que
provisoriamente?

Analise Documental

Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados do Processo de Concessao:

Anilise dos Sistemas Integrados do Processo de Concessdo

Sim | Nao Lista de Sistemas Integrados
X O Houve o envio do processo ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo?
O O IPASP anexou o processo, apés homologagdo, a Compensag¢do Previdencidria?

2.1.5 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
concessao, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de
Concessao de Beneficios, seguindo sua ordem, organizacao e formalizagao.
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3. FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 Gestao da Folha de Pagamento:

3.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Marcia Adriana Rodrigues
e Claudia Regina Lopes Prospero

A divisdo dos segurados vinculados ao RPPS é feita em dois grupos distintos,
denominados Plano Financeiro e Plano Previdenciario.

3.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos, ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

e Andlise da execucdo da folha de pagamento no 32 TRIMESTRE de 2025;
e Andlise, dos registros efetuados nos sistemas integrados de Gestdo de folha de
pagamento;

Folha de pagamento dos servidores do IPASP

MES ATIVOS - FINANCEIRO |[ATIVOS - PREVIDENCIARIO| COMISSAQ - FINANCEIRO| CARGO CONF. - FINANCEIRD
JULHD 96.081,28 39.060,21 8.472,39 18.500,00
AGOSTO 12215749 38.339,46 8.472,39 30.833,33
SETEMBRO 8217344 49791 56 8.472,39 18.500,00

Folha de Pagamento dos Aposentados e Pensionistas do IPASP

MES  |APOSENTADO FINANCEIRO| APOSENTADO PREVID. [PENSAQ FINANCEIRO|PENSAD PREVID.
JULHO 15.438.720,26 234.621,81 3.181.117,25 55.677,29
AGOSTO 15.480.047,59 240.430,55 3.150.017,82 55.677,29
SETEMBRO 15.508.084.02 242 898,72 3.168.833,01 62.859,22

3.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.
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Os pagamentos ocorrem na primeira quinzena e ao final de cada més.

e Andlise da Execucdo

O processo acima foi auditado de acordo com a descri¢cdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio, seguindo a operagdo:

Anilise do Fluxo do Procedimento de Gestdo da Folha de Pagamento
Observagoes
O RH enviou os valores atualizados a Tesouraria?
Os valores transmitidos pela Prefeitura sdo referentes ao Fundo Financeiro?
A Tesouraria efetuou os resgates para pagamento dos Fundos Previdenciarios e Financeiro?
A Tesouraria efetuou os regastes para pagamento dos ativos do IPASP?
O Tesoureiro assinou o processo de Gestdo de Folha de Pagamento?
O Presidente do IPASP autorizou o processo de Gestdo da Folha de Pagamento?

(%]

M| X |M|F| K<
o|olo|jo|olo|z

im

o

e Andlise da Documentacdo

Foi feita a andlise da documentacao em pasta fisica nomeada ‘Folha de Pagamento’ no
setor de Tesouraria. Houve as assinaturas pelo Tesoureiro e pelo Presidente nos documentos
repassados pelo RH referente aos valores da folha. Os resgates realizados podem ser verificados
na pasta digital ‘Extratos’ em ‘Tesouraria’ na rede interna. Os valores da contabilidade constam

de relatdrios impressos do sistema Siafem, arquivados na pasta fisica ‘Ordem de pagamento’ na
Tesouraria.

3.1.4 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo da
folha de pagamento, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de
Investimentos, seguindo sua ordem, organizagao e formalizagdo.
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4. ARRECADACAO

4.1 Processo de Arrecadagao de Cobrancga de Débitos de Contribuicoes em Atraso do Ente
Federativo:

4.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Marcia Adriana Rodrigues

4.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos, ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos do 32 TRIMESTRE de 2025;

e Andlise da execugdo, do processo de arrecadacdo de cobranga de débitos de
contribuicdes em atraso do Ente Federativo;

o Andlise documental da pasta fisica do processo selecionado no item anterior; e

e Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sao utilizados
pelo IPASP.

4.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Ndo foram identificados para o 32 TRIMESTRE de 2025 o encaminhamento de
processos.

4.1.4 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
arrecadacdo, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de
Investimentos, seguindo sua ordem, organizagao e formalizagdo.

4.2 Processo de Arrecada¢dao de Cobranca de Débitos de Contribuicoes em Atraso dos
Servidores Licenciados e Cedidos:
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4.2.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Marcia Adriana Rodrigues

4.2.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos, ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos no 32 TRIMESTRE de 2025;

e Andlise da execugdo, do processo de arrecadacdo de cobranga de débitos de
contribuicdes em atraso dos servidores licenciados e cedidos;

e Andlise documental da pasta fisica do processo; e

e Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sao utilizados
pelo IPASP.

4.2.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Nao foram identificados para o 32 TRIMESTRE de 2025 o encaminhamento de
processos.

4.2.4 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
arrecadacdo, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de
Investimentos, seguindo sua ordem, organizacao e formalizacao.
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5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

5.1 Processo de Envio e Andlise do Requerimento da Compensagao Previdenciaria:

5.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Marcia Adriana Rodrigues
e Claudia Regina Lopes Prospero

5.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos, ocorre por

amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos no 32 TRIMESTRE de 2025;

e Andlise da execucdo, do processo de envio e andlise do requerimento da compensacgado

previdenciaria;

e Andlise documental da pasta fisica do processo; e

e Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sdo utilizados

pelo IPASP.

5.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 32 TRIMESTRE de 2025 os seguintes dados, conforme

tabela abaixo:

COMPREY DESTINATARIO VALOR TOTAL
RGPS IPASP RS 4,212.896,54
IPASP LIMEIRA, RS 9.929,85
SAO PAULO (ESTADO) IPASP RS 3.475,20
SAO PAULO (CAPITAL) IPASP RS 578,22
CAPIVARI IPASP RS 2.718,48
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5.1.4 Analise da Execucdo.

e Andlise da Execucdo

O processo acima foi auditado de acordo com a descricao dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio. E feito o levantamento dos nimeros e é gerado relatério
no sistema Dataprev. Com o saldo a receber ou a pagar, o valor é repassado para a Contabilidade
e posteriormente para a Tesouraria.

e Andlise Documental

Os documentos foram analisados em pasta fisica.

5.1.5 CONCLUSAQ E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
compensac¢do previdenciaria, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual
Procedimentos de Investimentos, seguindo sua ordem, organiza¢ao e formalizacao.
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6. INVESTIMENTOS

Servidores envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Leonardo Rombola de Souza Martins
e Marcia Adriana Rodrigues

Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos, ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do ndimero de processos no 3° Trimestre de 2025;

e Andlise da execucdo, do processo de elaboragao, aprovacdo e revisdao da politica de
investimentos; e

e Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sdo utilizados
pelo IPASP.

6.1 Processo de Elaboracdo, Aprovacao e Revisdo da Politica de Investimentos:

6.1.1 Apuracdo Geral do Processo.

A apuracdo de deu através de consulta de arquivos no site e em rede interna, além de
solicitacdo de informagdes, documentos e registros ao departamento de Investimentos. A
consulta pode ser feita na pasta Z:\TESOURARIA\POLITICA DE INVESTIMENTOS. Ndo houve
elaboracdo/aprovacdo/revisdo da Politica de Investimentos durante o periodo.

6.1.2 Analise da Execucdo.

Conforme apuragdo descrita acima, ndo houve revisdo da Politica de Investimentos
durante o periodo. A recomendacdo, conforme Portaria MTP n? 1.467/2022 e Resolugcdo CMN
n® 4.963/2021 é a de revisdo anual e de alteracdo ou revisdo de acordo com alteracdo do
mercado ou atualizacao de legislacao.

6.1.3 CONCLUSAO E RECOMENDACAO

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
Elaboragdo, Aprovacao e Revisdo da Politica de investimentos, os fluxos e documentos, estdo de
acordo com o Manual Procedimentos de Investimentos, seguindo sua ordem, organizagao e
formalizacao.
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6.2 Processo de Credenciamento das Instituig6es Financeiras:

6.2.1 Apuracao Geral do Processo

A apuracdo se deu através de consulta de arquivos no site e em rede interna, além de
solicitacdo de informagbes, documentos e registros ao departamento de Investimentos. A
consulta pode ser feita na pasta Z:\TESOURARIA\COMITE DE INVESTIMENTOS\ATAS
COMITE\2025. Foi feita a andlise das atas do Comité de Investimentos dos meses que abarcam
o trimestre em analise.

6.2.2 Analise da Execucdo

Conforme apura¢do descrita acima, houve atualizagbes do credenciamento das
instituicdes, conforme seguem abaixo:

= XP ALLOCATION ASSET MA NAGEMENT LTDA (CNPJ: 37.918.829/0001-88)

= XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO, TITULOS E VA LORES MOBILIARIOS S/A
(CNPJ: 02.332.886/0001-04)

= BANCO J. SAFRA S.A. (CNPJ: 03.017.677/0001-20)

= SANTANDER DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. (CNPJ:
03.502.968/0001-04)

= BANCO GENIAL S.A. (CNPJ: 45.246.410/0001-55)

» SAFRA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. (CNPJ:
01.638.542/0001-57)

= XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA. (CNPJ: 16.789.525/0001-98)

= BANCO DAYCOVAL S.A (CNPJ: 62.232.889/0001-90)

6.2.3 CONCLUSAQ E RECOMENDACAO

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
credenciamento das instituicdes financeiras, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o
Manual Procedimentos de Investimentos, seguindo sua ordem, organizacdo e formalizac¢ao.

6.3 Apuracao Geral do Processo de Autorizagao de Aplicacao e Resgate:

6.3.1 Apuracdo Geral do Processo.
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A apuracdo de deu através de consulta de arquivos no site e em rede interna, além de
solicitagdo de informagdes, documentos e registros ao departamento de Investimentos. A
consulta pode ser feita na pasta Z:\TESOURARIA\APR.

Foram identificados para o periodo a emissdo de 165 (cento e sessenta e quatro)
autorizac¢oes de aplicacdo e resgate, sendo:

e 96 (setenta e sete) autorizacOes de resgates;

e 69 (cento e vinte) autorizagdes de aplicagdo.

6.3.2 Analise da Execucdo.

Por amostragem, foram selecionados os processos listados abaixo.

e Relagdo dos processos:
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BE FLUXO 77024-8 | APLICAGAO| 01/ful | RS 906,16 comprev
SANTANDER DI TP PREMIUM A06-2 RESGATE 01/jul | RS 10.000,00 fluxo
SANTANDER DI TP PREMIUM 3920 RESGATE 03jul | RS 52.531,62 CONSIGNADOD
SANTANDER DI TP PREMIUM A06-2 RESGATE 03jul | RS 53.000,00 CONSIGNADD
SANTANDER DI TP PREMIUM 414 RESGATE 03jul | RS T6.000,00 RPV
BB PERFIL TT024-8 | RESGATE 04l | RS 4.003.000,00 CONSIGNADD
BB PERFIL 7T024-8 | APLICACAO| 07Gul | RS 3.261.855.85 COMPREV
SANTANDER IMA-B 392-0 RESGATE 07wl | RS 442.613,68 REALOCAGAO
BB FLUXO 77024-8 | APLICACAO | 08ful | RS 8.137.500,00 Repasss Prefeitura
BB IRF-M T7347-6 | APLICACAO [ 08ful | RS 1.362.105.81 REALOCAGAD
BE MIDCAPS AC 77347-6 | APLICACAO| 08/ul | RS 2.000.000,00 REALOCAGAD
SAFRA IMA INSTITUCIONAL 23312-1 | APLICACAO | 08ful | RS 2.4B5.772,09 REALOCAGAO
SANTANDER DI TP PREMIUM 3920 RESGATE 08/jul | RS 5.405.264,02 REALOCACAD
SANTANDER DI TP PREMIUM 392-0 | APLICAGAO | 08wl | RS 2.802.24 DIVIDENDOS HAZI
BE IMA-BS JT347-6 | RESGATE 0%jul | RS 4.061.251,54 REALOCACAD
CAIXA CAF PROTEG VI 1158-0 RESGATE 08/jul | RS 610.865,49 REALOCAGAD
BRADESCO CP INFLACAQ 1184-0 | APLICAGAO]| 104ul | RS 4.061.251,54 REALOCACAO
SANTANDER DI TP PREMIUM 3820 RESGATE 10jul | RS 338.750.00 DESPESA ADM
SANTANDER DI TP PREMIUM 406-2 RESGATE 10jul | RS 3.000,00 FLUXO
SANTANDER DI TP PREMILUM 406-2 | APLICACAO| 104ul | RS 677.500,00 DESPESA ADM
SANTANDER DI TP PREMILUM 414 RESGATE 100l | RS 338.750,00 DESPESA ADM
SANTANDER AG DIVIDENDOS 3820 | APLICACAO| 11ful | RS 610.865.45 REALOCAGAD
BB FLUXO T7024-8 | RESGATE 14fjul | RS 7.927.000,00 Repasse Prefeitura
BB PERFIL 7T024-8 | APLICACAO | 14ful | RS 511.000.00 REALOCAGAD
SANTANDER DI TP PREMIUM 3820 RESGATE 14ful | RS 116.029.54 FOLHA DE PAGAMENTO
SANTANDER DI TP PREMIUM 406-2 RESGATE 14fjul | RS 56.500,00 FOLHA DE PAGAMENTO
SANTANDER GLOBAL EQUITIES 3920 RESGATE 175ul | RS 1.000.000,00 REJ\LOCAGE
SANTANDER DI TP PREMIUM A06-2 RESGATE 170ul | RS 2.000,00 FLUXO
SANTANDER DI TP PREMIUM A06-2 RESGATE 18jul | RS 400.000,00 PAGAMENTO PASEP
BB FLUXOD J7024-8 | RESGATE 21/jul | RS 243.300,00 REALOCAGCAD
SANTANDER DI TP PREMIUM 406-2 RESGATE 22ul | RS 5.700.00 FLUXO
SANTANDER DI TP PREMIUM 414 APLICACAD| 225ul | RS 243.000,00 REALOCAGAO
SANTANDER IMA-BS 3920 | APLICAGAO| 24ul | RS 3.350.925.51 REALOCACAD
CAIXA IMA-BS 1158-0 RESGATE 24/jul | RS 3.770.460,94 REALOCAGAD
BB FLUXO 77024-8 | APLICACAO| 25Gul | RS 5.579.976.89 Repasse Prefeitura
BRADESCO DI PREMIUM 1194-0 | APLICACAC | 25Gul | RS 379.525.43 REALOCAGAD
CAIXA TP 1164-5 | APLICACAO | 25ful | RS 2.137.000,00 REPASSE SEMAE
ITAU WORLD EQUITIES 99142-7 | APLICACAOQ | 25ful | RS 1.000.000,00 REALOCAGAD
BRADESCO DI PREMIUM 1194-0 RESGATE 287ul | RS 379.525.43 REALOCAGAO
BRADESCO CP INFLAGAO 1194-0 | APLICACAO| 28/ul | RS 379.525,43 REALOCAGCAO
SANTANDER DI TP PREMIUM 414 APLICACAO| 28ul | RS 364.855,00 CONTRIBUICAC PREVID
CAIXA TP 1164-5 RESGATE 28/jul | RS 128,54 CONSIGNADOD
BB FLUXO T7024-8 | RESGATE 280l | RS 5.490.000,00 FOLHA DE PAGAMENTO
SANTANDER DI TP PREMIUM 406-2 RESGATE 20ul | RS 11.000,00 FOLHA DE PAGAMENTO
SANTANDER DI TP PREMIUM 414 APLICACAD| 29ul | RS 5.420.000,00 REALOCACAD
SANTANDER DI TP PREMIUM 3820 RESGATE 3jul | RS 122.444,28 FOLHA DE PAGAMENTO
SANTANDER DI TP PREMIUM 406-2 RESGATE 30jul | RS 91.500,00 FOLHA DE PAGAMENTO
SANTANDER DI TP PREMIUM 414 RESGATE 30jul | RS 6.844.000,00 FOLHA DE PAGAMENTO
BB FLUXO T7024-8 | RESGATE Ijul | RS 100.000,00 REALOCACAD
BB PERFIL 77024-8 | APLICACAO| 31/ul | RS 100.000,00 REALOCACAO
SANTANDER DI TP PREMILUM 3820 RESGATE 3fjul | RS T27 90 FOLHA DE PAGAMENTO
SANTANDER DI TP PREMIUM 3920 | APLICAGAC| 31ful | RS 5.407.880,35 CONTRIBUICAQ PREVID
SANTANDER DI TP PREMIUM 406-2 RESGATE 3tfjul | RS 51.570,00 FLUXO
SANTANDER DI TP PREMIUM 414 RESGATE 3Mjul | RS 78.000,00 FLUXO
SANTANDER DI TP PREMIUM 414 APLICACAO| 31ul | RS 1.861.164,20 CONTRIBUICAD PREVID
CAIXA TP 1164-5 | APLICACAD| 31ful | RS 27797287 CONTRIBUIGAD PREVID
37 2025 BE FLUXD 77024-8 | APLICACAD | D1/ago | RS 906,16 COMPREV
isn 2025 BB PERFIL T7024-8 | RESGATE | Dd/ago | RS 987.300,00 CONSIGNADD
381 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM 414 RESGATE | Ddiago | RS 3.001.000,00 CONSIGNADD
182 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM A06-2 RESGATE | 0dlago | RS 38.000.00 CONSIGNADD
383 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM 392-0 RESGATE | Dd/ago | R§ 48.782.47 CONSIGNADD
384 2025 BE FLUXD 77024-8 | APLICACAD | OTiago | RS 403.763,56 COMPREW
385 2025 BB FLUXO T7024-8 | RESGATE | D8/ago | RS 400.000,00 REALOCACAQ
386 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM 414 APLICAGAC | Ddlago | RS 43.200,00 REALOCACAO
1 2025 SANTANDER DI TP PREMILUM 406-2 | APLICACAD | D8/ago | RS 677.500,00 DESPESA ADM
188 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM 392-0 RESGATE | 08/ago | RS 328.750.00 DESPESA ADM
389 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM A06-2 RESGATE | 11/ago | R§ 1.000,00 FLUXO
150 20258 BE FLUXO TT024-8 | APLICACAD | 12/ago | RS 8.137.600.00 REPASSE PREFEITURA
39 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM A0E-2 RESGATE | 12/ago | RS 6.000,00 FLUXO
382 2025 ITAU GLOBAL DINAMICO 99142-7 | RESGATE | 12/ago | R§ 7.000.000,00 REALOCACAQ
383 2025 BB IRF-M 77347-6 | APLICACAD | 1¥ago | RS 1.368.500,00 REALOCACAO
354 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM A06-2 RESGATE | 1¥ago | R 13.000,00 FLUXO
385 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM 392-0 RESGATE | 13/ago | R§ 5.410.000,00 REALOCAGAD
196 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM 392-0 | APLICACAD | 13ago | R§ 3.200.000,00 REALOCAGAOD
38T 2025 SANTANDER IMA-B 5 392-0 | APLICACAD | 13ago | RS 2.000.000,00 REALOCAGAO
398 2025 SAFRA IMA INSTITUCIONAL 233121 | APLICAGAD | 13iago | RS 5.541.500,00 REALOCACAO
354 2025 ITAU SOBERAND 981427 | RESGATE | 13¥ago | RS 1.200.000,00 REALOCACAO
400 2025 BE FLUXO T7024-8 | RESGATE | 1d/lago | RS 7.882.600,00 FOLHA DE PAGAMENTO
401 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM 414 APLICACAD | 14iago | RS 485.000,00 REALOCAGAD
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402 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM AlE-2 RESGATE 1dlago | R§ 60.000,00 FOLHA DE PAGAMENTO
403 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM 392-0 RESGATE 1diago | R§ 118.395,85 FOLHA DE PAGAMENTO
04| 2025 SANTANDER AG DIVIDENDOS 3920 | APLICAGAD| 1diago | RS 1.500.000.00 REALOGAGAO
a05_| 2025 BB VERTICE 2028 773476 | RESGATE | 15iago | RS 129.567,16 CUPONS TP
406 | 2025 BB VERTICE 2026 773476 | RESGATE | 1S5iago | RS 267.588,69 CUPONS TP
407 2025 SANTANDER DI TP PREMIUN A0E-2 RESGATE 15/ago | R§ 355.199,68 PAGAMENTO PASEP
08| 2025 SANTANDER DI TP PRENMIUM 392-0 | RESGATE | 15lago | RS 3.200.000,00 REALOGAGAQ
408 | 2025 SAFRA NTN-B 2026 233121 | RESGATE | 15lago | RS 113.304,06 CUPONS TP
410 | 2025 SAFRA IMA INSTITUCIONAL 233121 | APLICAGAD | 15/ago | RS 1.,313.304,08 REALOCAGAO
411 2025 CAIXA IBX-50 58-0 RESGATE 15/ago | RS 1.251.147,03 REALOC-M;&G
412 2025 CAIXA ESPECIAL 2026 58-0 RESGATE 18/ago | R§ 60.536,38 CUPONS TP
a3 | 2025 CAIXA ESPECIAL 2028 58-0 | RESGATE | 18lago | RS 125.831,88 CUPONS TP
a1a_| 2025 CAIXA ESPECIAL 2028 58-0 | RESGATE | 1diago | RS 3.112,57 CUPONS TP
415 | 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM 4062 | RESGATE | 18/ago | RS 16.000,00 FLUXO
a16_| 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM 392-0 | APLICAGAO | 18iago | RS 2.381.169,44 CUPONS TP
M7 _| 2025 TARPON GT INSTITUCIONAL AG 7222779 | APLICAGAD| 18/ago | RS 3.251.147,03 REALOCAGAQ
418 | g0z5 CAIXA ESPECIAL 2028 580 | APLICACAO| 20/ago | RS 1.028.260,11 REALOCACAO
418 2025 SANTANDER DI TP FREMIUM 392-0 RESGATE 20iago | R 2.381.169,44 REALUC-M;;EAG
20| 2025 SANTANDER IMA-B 5 392-0 | APLICAGAD | Z0iago | RS G42.662,57 REALOGAGAQ
421 2025 CAIDA IMA-B 58-0 APLICACAD | 20/ano | RS 899.727.59 REALOCA.CJHAG
422_| 2025 BB FLUXO 77024-8 | APLICAGAQ | Z5lago | RS 352,89 CPFL
423_| 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM 41| APLICAGAC | 25(ago | RS 2.137.000.00 REPASSE SEMAE
424 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM A0E-2 RESGATE 25/ago | R§ 7.500,00 FLUXD
425 2025 BE FLUXO TT024-8 ﬁPLICJlQﬂO 26/ago | R§ 5.682.400,00 Repasse Prefeitura
426 | 2025 BB FLUXO 770248 | RESGATE | Z8jago | RS 5.772.000,00 FOLHA DE PAGAMENTO
427 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM 414 RESGATE 28lago | RS T56.500,00 FOLHA DE PAGAMENTO
428 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM 4E-2 RESGATE 28/ago | RS 72.000,00 FOLHA DE PAGAMENTO
429 | 2025 SANTANDER DI TP PRENMIUM 3920 | RESGATE | 28lago | RS 122.490,12 FOLHA DE PAGAMENTO
430 | 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM 414 | RESGATE | 23ago | RS 81.400,00 FOLHA DE PAGAMENTO
431 | 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM 414__| APLICAGAD | 29/ago | RS 2.019.869,47 | CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS
32| 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM 4062 | RESGATE | 29/ago | RS 46.500,00 FLUXO
433 2025 SANTANDER DI TP PREMIUN AE-2 .&PIJC!C;M} 2%ago | RS 13.519,65 REALOCACEG
a34_| 2025 SANTANDER DI TP PREMIUM 392-0 | RESGATE | 2%ago | RS 800,00 FOLHA DE PAGAMENTO
35| 2025 SANTANDER DI TP PRENIUM 392-0 | APLICAGAD | Z%ago | RS 5.308.093,80 | CONTRBUIGOES PREVIDENCIARIAS
436 | 2025 CAIXA TP B4-5 | APLICACAC| 29/ago | RS 338.629.67 | CONTRBUICOES PREVIDENCIARIAS
'SANTANDER DI TP PREMIUM 4062 | RESGATE | 0M/set | RS 20.000,00 | FLUXO
BB FLUXO 770248 | APLICACAO| 02/set | RS 906,16 COMPREV
SANTANDER DI TP PREMIUM 414 | RESGATE | O3iset | RS 77.500,00 RPV
SANTANDER DI TF PREMIUM 4062 | RESGATE | 03/set | RS 19.000,00 FLUXO
SANTANDER DI TP PREMIUM 3920 | RESGATE | Oaiset | RS 4.719,56 CONSIGNADD
BB FLUXO 770248 | RESGATE | O4/set | RS 175.360,00 CONSIGNADO
BB PERFIL 770245 | RESGATE | D4lset | RS 1.000.000,00 CONSIGNADD
SANTANDER DI TP PREMIUM 414 | RESGATE | O4/set | RS 3.118.000,00 CONSIGNADD
SANTANDER DI TP PREMIUM 4062 |APLICACAO| 04/set | RS $43.000,00 DESPESA ADM
SANTANDER DI TP PREMIUM 3920 | RESGATE | Odiset | RS 381,532,398 DESPESA ADM
BB FLUXO 770248 | APLICACAQ| O6/set | RS 551.330,55 COMPREV
SANTANDER DI TP PREMIUM 3062 | RESGATE | 10/set | RS 7.000,00 FLUXO
ITAU DUNAMIS 991427 | RESGATE | 10/set | R§  2.200.000,00 REALOCACAD
BB FLUXO 770245 | RESGATE | 12/set | RS 550.000,00 REALOCACAD
BB PERFIL 770245 | APLICACAD| 12/set | RS 550,000,00 REALOCACAD
SANTANDER DI TP PREMIUM 414 |APLICACAO| 12iset | RS 727.000,00 FOLHA DE PAGAMENTO
SANTANDER DI TP PREMIUM 3062 | RESGATE | 12/set | RS 54.500,00 FOLHA DE PAGAMENTO
SANTANDER DI TF PREMIUM 3920 | RESGATE | 12/set | RS 126.242,13 FOLHA DE PAGAMENTO
CAIXA ESPECIAL 2028 56-0 |APLICACAD| 15/set | RS 3.000.619,9% REALOCACAD
BB IRF-M1 773476 | RESGATE | 16/set | RS 4.073.112,24 REALOCACAD
SANTANDER DI TP PREMIUM 3062 | RESGATE | 15/set | RS 296.000,00 PAGAMENTO PASEP
SANTANDER DI TP PREMIUM 3920 | RESGATE | 15/set | RS 5.308.993,89 REALOCACAD
CAIXA IMA_B 580 |APLICACAO| 16iset | RS 1.200.000,00 REALOCACAD
TARPON GT INSTITUCIONAL AG 7222779 |APLICAGAD| 15/set | RS 2.200.000,00 REALOCACAD
BB IMA_B5 770246 | RESGATE | 16/set | RS 2.000.000,00 REALOCACAD
BB IRF-M 770245 | RESGATE | 16/set | RS 113.196,53 REALOCACAD
BB FLUXO 770248 | APLICACAO| 16/set | RS 3.597,30 COMPREV
BB TESOURO SELIC 773476 | APLICAGAD| 16/set | RS 4.073.112,24 REALOCACAD
SANTANDER DI TP PREMIUM 3920 | RESGATE | 16/set | RS 1.626,10 FOLHA DE PAGAMENTO
SANTANDER AC DIVIDENDOS 392.0 |APLICACAO| 16iset | RS 1.200.000,00 REALOCACAD
CAIXA IDKA 2A 580 | RESGATE | 16/set | RS 1.661.359,18 REALOCACAD
CAIXA IRF-M1 560 | RESGATE | 16/set | RS 9.012.756,68 REALOCACAD
CAIXA ESPECIAL 2028 56-0 |APLICACAD| 17/set | RS 6.500.000,00 REALOCACAD
CAIXA TP 580 |APLICACAD| 17iset | RS 3.174.11586 REALOCACAD
CAIXA IMA-B 56-0 |APLICACAD| 17/set | RS 1.000.000,00 REALOCACAD
CAIXA TP 645 | RESGATE | 17/set | RS 567,26 CONSIGNADO
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CAIXA GESTAD ESTRATEGICA 64-5 |APLICACAO| 17/set | R§ 2.110.166,49 REALOCACAOD
SANTANDER DI TP PREMIUM 406-2 RESGATE | 19/set | RS 8.500,00 FLUXO
BB FLUXO 77024-8 |APLICACAD| 25/set | RS 238,44 CPFL
CAIXA TP 64-5 |APLICACAO| 25iset | RS 2.137.128,54 REPASSE SEMAE
BB FLUXO 77024-8 | APLICACAO| 26/set | RS 6.012.000,00 REPASSE PREFEITURA
SANTANDER DI TP PREMIUM 406-2 RESGATE | 26/set | RS 11.500,00 FLUXO
BB FLUXO 770248 | RESGATE | 29/set | RS 5.830.000,00 FOLHA DE PAGAMENTO
SANTANDER DI TP PREMIUM 41-4 RESGATE | 29/set | R§ 697.500,00 FOLHA DE PAGAMENTO
SANTANDER DI TP PREMIUM 406-2 RESGATE | 29iset | RS 55.500,00 FOLHA DE PAGAMENTO
SANTANDER DI TP PREMIUM 3920 RESGATE | 29/set | RS 126.437,90 FOLHA DE PAGAMENTO
SANTANDER DI TP PREMIUM 41-4 RESGATE | 30iset | RS 74.800,00 FOLHA DE PAGAMENTO
SANTANDER DI TP PREMIUM 414 |APLICACAO| 3set | RS 1.604.279,41 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
SANTANDER DI TP PREMIUM 406-2 RESGATE | 30/set | RS 32.300,00 FLUXO
SANTANDER DI TP PREMIUM 39240 |APLICACAO| 3iset | RS 5.417.658,40 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
CAIXA TP | 645 |APLICACAQ| 30iset | RS 275.225,04 | CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

e Andlise da Execucdo

O processo acima foi auditado de acordo com a descri¢cdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo departamento e o mesmo atesta o seguinte:

Andlise do Fluxo do Procedimento de APR’s e CADPREV

Sim | Nao Observagoes

0 O Comité de Investimentos, por meio de reunido ordindria, autorizou as aplicagdes e regastes do
més subsequente?

O A Tesouraria realizou a emissao das guias de aplicagdo e resgate?

O Foram efetuados os langamentos contdbeis referentes as movimentagdes das aplicagdes e resgates
pelo responsavel da Tesouraria?

O Foi elaborada a Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate (ARP)

O A ARP foi langada no sistema CADPREV?

O Os responsaveis e autorizados cadastrados no sistema assinaram os docs. Digitalmente?

e Analise Documental

O processo acima foi auditado de acordo com a descri¢cdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo departamento e o mesmo atesta o seguinte:

Andlise dos Sistemas Integrados relacionados
o) Lista de Sistemas Integrados
O setor de investimentos utilizou as informag0es extraidas do sistema da Crédito e Mercado?
Houve a apuragdo das informagGes por meio do Tribunal de Contas do Estado, via AUDESP?

Foram analisadas as informag¢Bes do DAIR (Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos)?

As informagdes foram verificadas no CADPREV?
Foram encontradas irregularidades ao enviar o DAIR de aplicagGes e resgates?

R|E| M|R|R|Ee
o|o| ololo|z

Foi identificada irregularidade no Demonstrativo das Aplica¢des e Investimentos dos
Recursos (DAIR) referente a posi¢do de 31/07/2025, enviada em 26/08/2025, do Municipio de
Piracicaba, conforme registro no sistema CADPREV. A notificacdo n? 2025.005337.01 apontou
descumprimento do limite de 5% do patrimonio liquido do fundo investido, previsto no art. 19
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da Resolugdo CMN n2 4.963/2021, em relacdo a aplicagdo no Bradesco Fundo de Investimento
Renda Fixa - Crédito Privado (CNPJ 44.315.854/0001-32). O RPPS adotou providéncias imediatas
para reenquadramento, tendo realizado o resgate do fundo em 27/08/2025, conforme
comprovante anexo emitido pelo Bradesco (Relatério COT 301 CE — movimento de 27/08/2025).
A analise posterior da SPREV, datada de 27/08/2025, concluiu pela regularizacdo da pendéncia
e sanamento da irregularidade.

6.3.3 CONCLUSAQ E RECOMENDACAO

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
autorizacdo de aplicacdo e resgate, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual
Procedimentos de Investimentos, seguindo sua ordem, organizagao e formalizag3do.
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7. SEGURANGA DA INFORMAGAO

7.1 Procedimentos Contingéncia de Backup dos Sistemas:

7.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Leonardo Wada Okoti

7.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificagdo dos processos, sendo
especificamente:

e Andlise da execucgdo, do procedimento de contingéncia de backup dos sistemas

7.1.3 Analise da Execucdo.

O processo acima foi auditado de acordo com a descri¢cdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio. O backup é realizado por meio de backup diario e
automatico em nuvem.

7.1.4 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao procedimento
de contingéncia de backup dos sistemas, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual
Procedimentos de Investimentos, seguindo sua ordem, organiza¢ao e formalizacao.

7.2 Procedimentos de Controle de Acesso Fisico e Logico:

7.2.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Leonardo Wada Okoti
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7.2.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificagdo dos processos, sendo
especificamente:

e Andlise da execugdo, do procedimento de contingéncia de backup dos sistemas.

7.2.3 Analise da Execucdo.

O processo acima foi auditado de acordo com a descri¢cdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio. O acesso interno se dd mediante uso de sistema
terceirizado com login e senha individualizados.

7.2.4 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da analise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao procedimento
de controle de acesso fisico e logico, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual
Procedimentos de Investimentos, seguindo sua ordem, organizagao e formalizag3do.
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8. ACOES JUDICIAIS

8.1 Acompanhamento e Atuagao nas Agdes Judiciais Relativas a Beneficios:

8.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Maria Augusta de Oliveira Ferreira

8.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos, ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos no 32 TRIMESTRE de 2025;

e Andlise da execucdo, do acompanhamento e atuagdo nas agbes judiciais relativas a
beneficios;

e Andlise documental da pasta fisica do processo; e

e Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sao utilizados
pelo IPASP.

8.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 32 TRIMESTRE de 2025 o encaminhamento dos seguintes

processos:
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Renata Gomes da Cruz Q003475-32.2024.8.26.0451/01| RS 5.837.75
Karina Lima dos Santos 0000312-10.2025.8.26.0451/01| RS 5.046,58
Gahrie! Carranza Cardoso 0000312-10.2025.8.26.0451/02 | RS 504,66
Silvia Machuca Adv. Assoc. 0010863-20.2023.8.26.0451/02| RS 5.545.44
Andrea Campos da Silva Spinosa QO00542-86.2024.8.26.0451/01| RS 10.456,59
Monica Altafen 0010863-20.2023.8.26.0451/01| RS 4935938
Raquel Bessi 0000073-40.2024.8.26.0451/01| RS 16.067 67
karen Jacqueline Konor da Silva 0009459-31.2023 . 8.26.0451,/04( RS 4.268,60
Daniela Meneghetti O002573-79.2024.8.26.0451/02 | RS 1996269
karen lacqueline Konor da Silva 0006944-86.2024.8.26.0451/02| RS 311501
Antonio Arnaldo Birollo Q006577-86.2024 8.26.0451/01| RS 22.847,33
Silvia Machuca Adv. Assoc. 008410-52.2023.8.26.0451f02 | RS 14.287,18
Milze Brazilia Amaral de Moura 0009343-30.2020.8.26.0451/01| RS 32.482,38
Silvia Machuca Adv. Assoc. 0009343-30.2020.8.26.0451/02 | RS 354182
Marioc Luiz de Almeida Leme 0005423-31.2024 826.0451/01| RS 12.404.24
Carlos Alberto Felipe Soares 0005427-46.2024.8.26.0451/01| RS 20.951,12
Mauricio Boscariol Guardia (003365-96.2025.8.26.0451/01| RS 2.221,16
losé Fernando Domingues 0003365-96.2025.8.26.0451/02 | RS 1110579
Pedro Alberto Caes 0003471-20.2023.8.26.0451/01| RS 44.094 46
Marcos Antonio Davanzo 0009459-31.2023.8.26.0451/03| RS 42.626,25

8.1.4 Analise da Execucdo.

e Andlise da Execucdo

O processo acima foi auditado de acordo com a descri¢cdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo proprio.

e Andlise Documental

O processo acima foi auditado de acordo com a descri¢cdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo proprio.

8.1.5 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da analise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados as a¢Ges judiciais,
os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Investimentos,
seguindo sua ordem, organizagao e formalizagdo.
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9. ATENDIMENTO

9.1 Acompanhamento dos processos de atendimento:

9.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Eliana Teixeira

9.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos, ocorre por
amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos no 32 TRIMESTRE de 2025;
e Andlise da execugao, do acompanhamento e atuac¢do dos atendimentos presenciais, por
telefone, e-mail e ouvidoria.

9.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

No terceiro trimestre de 2025 (julho a setembro), foram registradas sete
manifesta¢des nos canais de Ouvidoria do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Piracicaba (IPASP). Ndo houve registros em agosto. Em julho, as
qguatro manifestacbes trataram de acesso e emissdao de holerite no site do Instituto,
reprocessamento de folha referente a consignados e pedido de informagGes sobre
aposentadoria por invalidez. Todas foram analisadas e respondidas conforme os fluxos internos,
com orientacdo aos solicitantes e encerramento dos registros. Em setembro, registraram-se trés
manifesta¢des: uma do Banco Daycoval, referente a divergéncias em valores de consignados —
situacdo corrigida pelo setor de Recursos Humanos; uma de beneficidria de pensdo, contestando
cessacdo do beneficio, resultando na instauracdo de processo administrativo e emissdo do
Parecer n? 200/2025 pelo setor juridico; e uma de servidor aposentado, em razdo de auséncia
de crédito de proventos, resolvida apds regularizacdo da prova de vida. Todas as manifesta¢oes
tiveram encaminhamento formal e acompanhamento pelos setores competentes.

9.1.4 Analise da Execucdo.

e Andlise da Execucdo
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O processo acima foi auditado de acordo com a descricao dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio.

e Andlise Documental

O processo acima foi auditado de acordo com a descricao dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo proprio.

9.1.5 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da analise realizada, observou-se que os procedimentos de atendimento presencial,
por telefone, e-mail e ouvidoria, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de atendimento,
seguindo sua ordem, organizagao e formalizacao.
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10. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL PRO-GESTAO

10.1 Apuragdo Geral do Processo.

A apuracdo de deu através de consulta de arquivos no site e em rede interna, além de
solicitacdo de informagbes, documentos e registros ao departamento de Investimentos. A
consulta pode ser feita na pasta Z:\PRO-GESTAO.

10.2 Itens Pro-Gestao:

. ~ . Nao
Itens Pro-Gestao Atendido .
Atendido
Controles Internos

3.1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do

X O
IPASP
3.1.2 - Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuacdo do

X O
IPASP
3.1.3 - Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestao das aplicagdes O X
dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos
3.1.4 - Estrutura de Controle Interno X O
3.1.5 - Politica de Seguranca da Informacao X O
3.1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos X 0
Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas

Governanga Corporativa
3.2.1 - Relatdrio de Governanca Corporativa O
3.2.2 - Planejamento O
3.2.3 - Relatério de Gestdo Atuarial U
3.2.4 - Cédigo de Etica O
3.2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Segurancga do Servidor
. . . U

e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade
3.2.6 - Politica de Investimentos U
3.2.7 - Comité de Investimentos O
3.2.8 - Transparéncia O
3.2.9 - Defini¢do de Limites de Alcadas O




Desde 1967

Adora, multo mals previdéncia.

S P]

Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

3.2.10 - Segregacao das Atividades X O
3.2.11 - Ouvidoria U
3.2.12 - Diretoria Executiva U
3.2.13 - Conselho Fiscal X O
3.2.14 - Conselho Deliberativo U
3.2.15 - Mandato, Representacdo e Reconducdo X O
3.2.16 - Gestdo de Pessoas X O
Educacao Previdenciaria
3.3.1- Plano de Agdo e Capacitagao U
3.3.2 - AgOes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade O

10.2.1 Providencias adotadas para implementar as acdes ndo atendidas:

O histérico das tratativas do Pré-Gestdo estd descrito no ANEXO | — Relatério de
Acompanhamento, que apresenta as atividades realizadas no processo de progressdo de nivel
conduzido pela consultoria contratada. Além disso, foi informada a cobranga de atualiza¢do dos
certificados dos dirigentes e dos membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo. Ademais, o TCE
solicitou que fossem acrescentadas as respostas referentes aos acompanhamentos, as quais

constam no ANEXO 2.

Piracicaba/SP, 16 de outubro de 2025.
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