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Sao Paulo/SP, 20 de maio de 2025

Ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais
de Piracicaba - IPASP.

Prezados,

No intuito de comprovar o processo da Implantacdo do Programa Pro-Gestao,
disponibilizamos o Relatério de Acompanhamento para o Instituto de Previdéncia

e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba - IPASP.

0 mesmo podera ser utilizado na comprovacao dos servicos, atividades prestadas e

acompanhamento interno do préprio RPPS.

Caso haja eventuais duvidas em relacdo ao presente relatorio, a Crédito e Mercado

se coloca a disposi¢do para esclarecé-los.

Atenciosamente,

Z

Samanta Zaniquelli
MBA em Controladoria, Auditoria e Gestdo Financeira
CVM - Consultora de Investimentos
Compliance Officer
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Segue abaixo detalhamento do processo de implantacdo referente aos processos:

& Controle Interno

3.1.1 — Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS:

. Docs. Prontos para Entrega

3.1.1 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS
Sim Nao
Beneficios

Mapa do processo de Concessdo de Aposentadoria Compulséria
Mapa do Processo de Concessdo de Aposentadoria porInvalidez/ Incapacidade Permanente;
Mapa do Processo de Concessdo de Aposentadoria Voluntdria
Mapa do Processo de Concessdo de Aposentadoria Especial
Mapa do Processo de Concessdo de Pensdo por Morte
Mapa do Processo de Revisdo de Pensdo

Mapa do Processo de Revisdo de Aposentadorias

LXK 4K K48 %

Mapa do Processo de Gestdo da Folha de Pagamento
Arrecadacdo

Mapa do processo de cobranca de débitos de contribui¢des em atraso do Ente Federativo

44

Mapa do processo de cobranga de débitos de contribui¢des em atraso dos servigos licenciados e cedidos.
Investimentos

Mapa do Processo de elaboragdo e aprovacdo da politica de investimentos

Mapa do Processo de atualizagdo do credenciamento

Mapa do Processo de credenciamento das Institui¢des Financeiras

L4448

Mapa do Processo de autorizacdo das aplicagdes e resgates
Tecnologia da Informagéo - Tl
Mapa do Processo de contingéncia que determinem a exigéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados

Mapa do Processo de contingéncia que determinem a exigéncia de copias de seguranga dos sistemas de bancos de dados

<l&le

Mapa do Processo de controle de acesso - fisico e l6gico

Compensagdo Previdénciaria

Mapa do Processo de envio e andlise de requerimentos de comprensacdo previdencidria J
Juridica

Mapa do Processo de acompanhamento e atuagdo nas ag¢Bes judiciais relativas a beneficios ¢
Financeiro

Mapa do Processo de Gerenciamento de Recursos Financeiros

Mapa do Processo de Registro de Transagdes

LSLSEN

Mapa dos Processos Contabeis
Atendimento
Mapa do Processo de Atendimento da Ouvidoria ao Segurado J
Mapa do Processo de Atendimento Presencial ao Segurado J
¢

Mapa do Processo de Atendimento Telefénico ao Segurado

No dia 10 de marg¢o de 2023, o consultor Cleber comecou a atualizacdo dos
mapeamentos de Beneficios, Arrecadacao, Investimentos e TI. Em 31 de margo de
2023, ele solicitou as descri¢cdes dos processos de Compensacdo Previdenciaria e
Juridica. Em 27 de abril de 2023, o consultor Cleber realizou corregcdes nos
mapeamentos e manualizacoes. Em 15 de marco de 2024, os consultores Michael e
Cleber realizaram o mapeamento de atendimento. Finalmente, no dia 9 de maio de
2024, os consultores Michael e Cleber realizaram o mapeamento da area financeira.
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Com isso, o item encontra-se finalizado e aprovado pelo relatorio de pré-auditoria
da certificadora.

3.1.2 — Manualizac3o das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS:

Docs. Prontos para Entrega

3.1.2 Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS
Sim Ndo

Beneficios

Manual do processo de Concessdo de Aposentadoria Compulséria;
Manual do processo de Concessdo de Aposentadoria porInvalidez/ Incapacidade Permanente;

Manual do processo de Concessdo de Aposentadoria Voluntaria;
Manual do processo de Concessédo de Aposentadoria Especial;
Manual do processo de Pensdo por Morte

Manual do processo de Revisdo de Aposentadorias

Manual do processo de Revisdo de Pensdo

AR NENE SESE S AN

Manual do processo da Gestdo da Folha de Pagamento
Arrecadacdo

Manual do processo de cobranga de débitos de contribui¢des em atraso do Ente Federativo

44

Manual do Processo de cobranga de débitos de contribui¢des em atraso servigos licenciados e cedidos
Investimentos

Manual do Processo de atualiza¢do do credenciamento

Manual do Processo de elaboragdo e aprovacdo da politica de investimentos

Manual do Processo de credenciamento das Institui¢des Financeiras

SSLSENEN

Manual do Processo de autorizacdo das aplicagdes e resgates
Tecnologia da Informagéo - Tl
Manual do Processo de contingéncia que determinem a exigéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados

Manual do Processo de contingéncia que determinem a exigéncia de cépias de seguranca dos sistemas de bancos de dados

AYR YA

Manual do Processo de controle de acesso - fisico e ldgico

Compensagdo Previdénciaria

Manual do Processo de envio e analise de requerimentos de comprensacdo previdencidria J
Juridica

Manual do Processo de acompanhamento e atuagdo nas agdes judiciais relativas a beneficios J
Financeiro

Manual do Processo de Gerenciamento de Recursos Financeiros

Manual do Processo de Registro de Transagdes

SYLSEN

Manual dos Processos Contédbeis
Atendimento
Manual do Processo de Atendimento da Ouvidoria ao Segurado vy
Manual do Processo de Atendimento Presencial ao Segurado ¢
W

Manual do Processo de Atendimento Telefonico ao Segurado

No dia 31/03/23, o consultor Cleber realizou atualizacées nos mapeamentos
de Beneficios, Arrecadacao, Investimentos e TI, além de solicitar as descricdes dos
processos de Compensacao Previdenciaria e Juridica; no dia 27/04/23, o consultor
Cleber realizou corre¢des nos mapeamentos e nas manualiza¢des; no dia 09/05/24,
os consultores Michael e Cleber realizaram o manual da area financeira e de
atendimento; o item se encontra finalizado e aprovado pelo relatério de pré-
auditoria da certificadora.
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3.1.3 — Capacitacao dos Dirigentes, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
responsavel pela Gestao as Aplicacdes dos Recursos e Membros do Comité
de Investimentos:

3.1.3 Capacitagdo dos Dirigentes, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsavel pela Gestdo as Aplicagdes dos Recursos e Docs. Prontos para Entrega
Membros do Comité de Investimentos sim Nio
CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria «

Gestor dos Recursos - Leonardo Rombola de Souza Martins

Portaria de Nomeagdo do Gestor dos Recursos dos Investimentos

S AN

Certificacdo CGRPPS (Nivel Intermediario)
Comité de Investimentos

Ato de Nomeagdo dos Membros do Comité de Investimentos

%

Certificacdo CGRPPS dos membros do Comité de Investimentos (um membro certificagdo nivel intermediaria)
Antonio Carlos Schiavon - Presidente do IPASP
Marcel Gustavo Zotelli - Presidente do Conselho Deliberativo
Douglas Sarti Toledo - Secretario do Conselho Deliberativo

Marcia Adriana Rodrigues- Assessora de Gabinete do IPASP

A SR NE NE SRS

Leonardo Rombola de Souza Martins - Economista e gestor qualificado do IPASP
Conselho Deliberativo

Ato de Nomeac¢do dos Membros do Conselho Deliberativo

4

Certificagdo CGRPPS dos membros do Conselho de Deliberativo
Marcel Gustavo Zotelli - Presidente do Conselho Deliberativo (Secretaria: Simap (Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Amb
Douglas Sarti Toledo - Secretério do Conselho Deliberativo - Autarquia: Semae (Servico Municipal de Agua e Esgoto)
Cldudio Francisco Bertazzoni - Membro do Conselho Deliberativo - Secretaria: IPASP

Adriana Aparecida Biesse da Silva - Membro do Conselho Deliberativo - Servidora municipal aposentada

S SR N NE SES

Marcelo Duarte Martins - Membro do Conselho Deliberativo - Autarquia: Semae (Servigo Municipal de Agua e Esgoto)
José Osmir Bertazzoni - Membro do Conselho Deliberativo - Servidor municipal aposentado x

Eliana Emerenciano Baptista - Membro do Conselho Deliberativo - Secretaria: Guarda Civil Municipal

%

Conselho Fiscal
Ato de Nomeagdo dos Membros do Conselho Fiscal J

Certificacdo CGRPPS dos membros do Conselho Fiscal

Emerson Luiz Chequeto Navarro - Presidente do Conselho Fiscal - Indicado pelo Semae (Servico Municipal de Agua e Esgoto) J
Ana Claudia Venezian - Secretaria do Conselho Fiscal - Indicada pelo Poder Legislativo J
Jurandir Silvestre - Membro do Conselho Fiscal - Indicado pela Asapp (Associagdo dos Servidores Aposentados e Pensionistas de Piracicaba) x
Paulo Roberto Costa - Membro do Conselho Fiscal - Indicado pelo Poder Executivo V4
José Antonio Gomes - Membro do Conselho Fiscal - Indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba e Regido x

Diretoria Executiva

Ato de Nomeagdo dos Membros da Diretoria Executiva v

Certificacdo CGRPPS dos membros da Diretoria Executiva (um membro com certificagdo de nivel intermediario)
Antonio Carlos Schiavon - Presidente do IPASP J

Marco Aurélio Barbosa Mattus - VICE-PRESIDENTE vy

Com a apresentacao de todos os certificados exigidos pelo manual Pr6-Gestao
em visita realizada no dia 21 de fevereiro de 2025, o item encontra-se finalizado e
aprovado pelo relatorio de pré-auditoria da certificadora.
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3.1.4 — Estrutura de Controle Interno:

Docs. Prontos para Entrega
3.1.4 Estrutura de Controle Interno

Sim Néao
Relatdrio de Controle Interno ou Auditoria Interna TRIMESTRAL @
Ato Normativo de Controle Interno J
Regimento Interno do Controle Interno ¥4
Cronograma das Auditorias J
Controlador Interno
Luciene de Albuquerque Santos
Portaria de Nomeagdo Y4
Comprovagdo da Capacidade ou atestado J
Membro do Comité de Investimentos
Leonardo Rombola de Souza Martins
Portaria de Nomeagdo o
Comprovagdo da Capacidade ou atestado J
Membro do Conselho Fiscal
Paulo Roberto Costa
Portaria de Nomeagdo o
Comprovagdo da Capacidade ou atestado J

Os relatdrios de controle interno sdo elaborados trimestralmente pela
consultoria. Em 27/11/24, Michael preparou a minuta do controle interno do 3¢
trimestre. No dia seguinte, Leonardo e Paulo foram nomeados e receberam
treinamento de controladoria.

O relatério do 42 trimestre de 2024 esta em fase de producao e tem previsao
de conclusdao em marc¢o de 2025. Ja o relatério do 1° trimestre de 2025 devera ser
finalizado em abril, atendendo a auditoria de certificacdo Pr6-Gestao, programada
para maio do mesmo ano.

Durante visita presencial nos dias 5 e 6 de maio de 2025, solicitou-se a Sra.
Luciene o envio das informacdes necessarias para a elabora¢do dos dois ultimos
relatérios. No dia 13 de maio, a consultoria reiterou o pedido para as informacgoes
pendentes. Em 20 de maio, os relatdrios foram finalizados e encaminhados ao
controle interno, concluindo o item.

3.1.5 — Politica de Seguranca da Informacao:

Docs. Prontos para Entrega
3.1.5 Politica de Seguranca da Informacdo

Sim Nao
Politica de Seguranga da Informagdo - PSI \f
Aprovacao da Politica de Seguranga da Informacdo - PSI J
Portaria de Nomeagdo do Gestor de Seguranca da Informacdo J
Comprovagdo da disseminagdo da Politica de Seguranca da Informagdo - PSI (E-mail/termo de ciéncia) J

No dia 05/09/23, o consultor Cleber solicitou a Marina os documentos
comprovando que o Centro de Informatica do IPASP realiza as a¢cdes solicitadas pelo
item. Em 21/09/23, Cleber solicitou os documentos referentes as atribui¢cdes dos
programadores do IPASP. No dia 22/09/23, ao verificar que as atribui¢des dos
programadores ndo atendiam ao item, ele elaborou e enviou a minuta da portaria de
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nomeacdo do gestor de seguranca da informagdo. Durante o segundo semestre de
2024, foi realizada a disseminacdo da PSI, com a coleta dos termos de ciéncia. Em
21/02/25, o consultor Michael encaminhou a minuta da portaria de nomeacgao do
gestor de seguranca da informacao, que foi enviada para publicagdo no Diario Oficial
pela colaboradora Ilma. Dessa forma, o atendimento do item foi concluido e
aprovado pelo relatorio de pré-auditoria da certificadora.

3.1.6 — Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores
Publicos, Aposentados e Pensionistas:

Docs. Prontos para Entrega
3.1.6 Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas

Sim Néao
Comprovagdo do cumprimento do cronograma de implantagdo do eSocial
Ato Normativo disciplinador do recenseamento / censo previdencidrio

Politica de recenseamento dos servidores, na qual estejam estabelecidos critérios, padrdes e periodicidade para o processo de
recenseamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

Comprovante de recenseamento dos servidores ativos (5anos)

S SCSR SEYEN

Comprovante de recenseamento dos aposentados e pensionistas (2 anos)

Os documentos ja foram apresentados e o item se encontra finalizado e
aprovado pelo relatério de pré-auditoria da certificadora.
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% GOVERNANCA CORPORATIVA:

3.2.1 — Relatdrio de Governanga Corporativa:

Docs. Prontos para Entrega
3.2.1 Relatério de Governanca Corporativa
Sim Nao

Relatério de Governanga Corporativa
a) Dados dos Segurados, receita e despesas: quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas,

resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadagdo de contribui¢des e outras receitas, valor do
pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolugdo da situagdo atuarial: custo previdenciario total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por
tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestdo de Investimentos: descri¢do detalhada dos ativos, investimentos, aplicagdes financeiras e do fluxo
de entradas e saidas de recursos.

d) PublicagBes das atividas dos 6rgdos colegiados: reunides e principais decisGes do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orcgamentaria e financeira, gerenciamento do custeio e
contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisdes judiciais e conformidade,
entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais estabelecidos

f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, tais como
ouvidoria propria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento agendado.

Relatério com periodicidade SEMESTRAL

Ata de andlise e aprovagdo do Relatdrio de Governaga Corporativa

=& & | & &K & & | &

O relatério de governanca corporativa 2025 foi elaborado na primeira
quinzena de abril de 2025, apds o recebimento do calculo atuarial e do relatério de
gestao atuarial. Em seguida, foi submetido ao conselho fiscal e ao conselho
deliberativo para apreciagdo, ainda em abril, antes da audiéncia publica e da
auditoria de certificagdo. Para que o item seja finalizado, falta realizar a
apresentacao da ata do conselho deliberativo e fiscal com a sua apreciagao.

3.2.2 — Planejamento:

Docs. Prontos para Entrega
3.2.2 Planejamento
Nao

<t

Ato Normativo prevendo a elaboragdo de Planejamento Estratégico
Planejamento Estratégico
Administrativo
Arrecadagao
Atendimento
Atuarial
Beneficios
Compensagédo Previdenciaria
Financeiro
Investimentos
Juridica
Tecnologia da Informagdo
Aprovagdo do Planejamento Estratégico

Comprovagdo da disseminagdo do Planejamento Estratégico

LIR[RRRIRLIR 8888 &

Revisdo anual do Planejamento Estratégico
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Em 16/07/24, o planejamento estratégico foi elaborado pelo consultor
Michael Soares, em colaborag¢ao com todos os colaboradores do I[PASP. Durante esse
processo, foi realizada a andlise SWOT de todos os setores e definido o plano de
metas para os proximos 4 anos. Apds a elaboracdo do documento, o plano foi
aprovado pelo conselho deliberativo. Com todos os critérios atendidos, o item foi
considerado concluido e aprovado pelo relatdrio de pré-auditoria da certificadora.

3.2.3 — Relatdrio de Gestao Atuarial:

Docs. Prontos para Entrega
3.2.3 Relatério de Gestdo Atuarial
Nao

)
3

Ato Normativo prevendo a elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial
Relatério de Gestdo Atuarial
Relatério de Estudo Técnico de Aderéncia das Hipdteses Biométricas e Demograficas

Aprovagdo do Relatério de Gestdo Atuarial pelo Conselho Deliberativo

Aprovagdo do Relatério de Estudo Técnico de Aderéncia das Hipdteses Biométricas e Demogréaficas pelo Conselho
Deliberativo
Comprovagdo da disseminagdo do Relatério de Gestdo Atuarial

Comprovagdo da disseminagdo do Relatério de Estudo Técnico de Aderéncia das Hipoteses Biométricas e
Demaosraficas

A S SESE S NE SRS

Durante a visita realizada nos dias 5 e 6 de maio, foram solicitadas as atas de
aprovacao do relatorio de Gestdo Atuarial pelo conselho deliberativo. Assim que os
documentos forem entregues, o item sera concluido.

3.2.4 — Cddigo de Etica:

B Docs. Prontos para Entrega
3.2.4 Cadigo de Etica

(%]

im Nao
Ato Normativo prevendo a elaboragio e disseminacido do Cédigo de Etica da Unidade Gestora RPPS

Cédigo de Etica da Unidade Gestora RPPS

Promogdo de agdes de capacitagdo relativas ao seu contetido com os servidores do RPPS, segurados (servidores
ativos, aposentados e pensionistas) e membros dos drgdos colegiados

Aprovacido do Cédigo de Etica

A YA IR TATAS

Comprovagio da disseminagdo do Cédigo de Etica

Durante as visitas presenciais realizadas nos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2024, foi realizada a disseminacao do cddigo de ética. Dessa forma, os
atendimentos ao item foram concluidos e aprovado pelo relatério de pré-auditoria
da certificadora.
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3.2.5—Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisao
de Aposentadoria por Incapacidade:

Docs. Prontos para Entrega
3.2.5 Politicas Previdencidrias de Saude e Seguranca do Servido e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade

Sim Nao
Legislagdo que estabelece os exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito ‘,
para posse e nomeagdo
Comprovante do servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores do «
quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagdo.
Registro das a¢Bes educativas para redugdo dos acidentes de trabalho e a¢des para melhoria das condigdes de x
trabalho
Realizar periodicamente, no prazo maximo de 03 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessdao do x
beneficio.
Elaborar Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT s
Elaborar e fornecer Perfil Profissiografico Previdencidario — PPP atualizado aos servidores que trabalhem em «

ambientes com exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude

Durante a visita realizada entre setembro de 2024 e fevereiro de 2025, foi
reforcado que o item ndo seria atendido devido a falta de revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente no periodo de 3 anos, para verificar a
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessdo do beneficio. Foi orientado
que, durante o exercicio de 2025, fosse dado andamento a revisao dos processos de
incapacidade, com a intenc¢do de atender ao item e conquistar niveis maiores.

3.2.6 — Politica de Investimentos:

Docs. Prontos para Entrega
3.2.6 Politica de Investimentos

Sim Nao
Politica de Investimentos do RPPS g’
Ata de Aprovagdo da Politica de Investimentos do RPPS para o exercicio J
Relatérios Mensais de Acompanhamento da Carteira de Investimentos Y4
Parecer do Comité de Investimentos «
Ata de Aprovagdo do Parecer do Comité de Investimentos \/
Aprovagdo do Parecer do Comité de Investimentos pelo Conselho Fiscal J
Plano de A¢do Mensal com o Cronograma das Atividades ‘/
Relatério de Diligéncia g
Estudo de Solvéncia/ ALM J
Relatério Anual de Investimentos Y s

Os pareceres do comité de investimentos, os relatérios analiticos e o
panorama econdmico sao enviados mensalmente pela consultoria. Da mesma forma,
a Politica de Investimentos é enviada anualmente. Todos esses documentos devem
ser submetidos a aprovacao do Conselho Fiscal e apresentados para a consultoria
por intermedia de ATA.

O relatério de ALM foi entregue em 24 de janeiro de 2025 e o relatorio de
diligéncia sera encaminhado até a data da auditoria de certificacdo.
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3.2.7 — Comité de Investimentos:

Docs. Prontos para Entrega

3.2.7 Comité de Investimentos

(%]

im Nao

Ato Normativa de criagdo do Comité de Investimentos
Regimento Interno do Comité de Investimentos

Ato de Nomeagdo dos Membros do Comité de Investimentos

2 A3 9AS

Comprovante de vinculo funcional de no minimo 5 (cinco) membros do Comité de Investimentos

O item se encontra finalizado e aprovado pelo relatdrio de pré-auditoria da
certificadora.

3.2.8 — Transparéncia:

Docs. Prontos para Entrega
3.2.8 Transparéncia

Sim Nao
Documentos e informagdes minimas a serem disponibilizadas no site do RPPS:
a) Regimentos Internos e atas dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de ¢
Investimentos).
b) Certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida I

Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS. o
c) Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP e links para acesso, no enderego eletrénico da

Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdencidrio e aos demonstrativos obrigatérios previstos no art. |
59, XVl da Portaria MPS n2 204/2008.

d) Composi¢cdo mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo. J
e) Cronograma de agdes de educagdo previdenciaria. «
f) Cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de «
Investimentos).

g) Cédigo de Etica. Y4
h) Demonstragdes financeiras e contdbeis (periodicidade: Niveis | e Il: semestral; Nivel Il - trimestral; Nivel E
IV - mensal). s
i) Avaliagdo Atuarial Anual. ﬂ
j) Informagdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos. J
k) Relatério de avaliagdo do passivo judicial (apenas Niveis Ill e V). x
I) Planejamento Estratégico ¢
m) Politica de Investimentos. Y4
n) Relatérios de Controle Interno (Niveis | e Il: semestral; Nivel I11: trimestral; Nivel IV: mensal). g
o) Relagdo das entidades escolhidas para receberinvestimentos, por meio de credenciamento. «
p) Relatdrios mensais e anuais de investimentos \f
q) Acérdados das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das «

contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois.

Em todas as visitas presenciais, incluindo a realizada em 10 de abril de 2025,
a consultoria reforcou a necessidade de atualizar e ajustar o site. Na mesma data, foi
discutido com o Sr. Clévis, ocasido em que a consultoria destacou os erros
identificados no site do RPPS e os documentos que deveriam ser inseridos.

O IPASP é responsavel pelo gerenciamento do site oficial, garantindo que a
publicagdo dos documentos esteja sempre atualizada. Os ajustes devem ser
realizados conforme os apontamentos feitos, e todos os itens precisam ser postados,
visto que a transparéncia é fundamental para a obtencdo da certificacdo Pro-Gestao.
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3.2.9 — Definicao de Limites de Alcada:

Docs. Prontos para Entrega
3.2.9 Definigoes de Limites de Alcadas

Sim Nao
Ato normativo do RPPS que comprove:
Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsdveis assinarem em conjunto todos os atos relativos a gestao de
ativos e passivos e a atividades administrativas que envolvam concessbes de beneficios, contratagdes e «

dispéndios de recursos, conforme limites de algada definidos em ato normativo editado pela unidade gestora do
RPPS

Os atendimentos ao item foram concluidos e aprovado pelo relatério de pré-
auditoria da certificadora.

3.2.10 — Segregacao das Atividades:

Docs. Prontos para Entrega
3.2.10 Segregacao das Atividades

Sim Nao
Ato normativo do RPPS que comprove:

Segregacdo das atividades de habilitagdo/concessdo de beneficios das atividades de implantagdo, manutengdo e «
pagamento de beneficios e segregacdo das atividades de investimentos das atividades administrativo-financeiras

Os atendimentos ao item foram concluidos e aprovado pelo relatério de pré-
auditoria da certificadora.

3.2.11 — Quvidoria:

Docs. Prontos para Entrega
3.2.11 Ouvidoria

Sim Nao
Consulta ao site do RPPS ou Ente Federativo:
Canal de Comunicagdo no modelo "Fale Conosco" «
Portaria de nomeagdo de um servidor efetivo para o cargo de Ouvidor g’
Relatérios Periodicos (3 meses) J

O relatério de ouvidoria do 12 semestre de 2024 foi confeccionado em
outubro e aprovado pelo conselho deliberativo em novembro. O relatério de
ouvidoria do 22 semestre de 2024 foi confeccionado e aprovado na reunido do
conselho deliberativo em margo. Dessa forma, os atendimentos ao item foram
concluidos e aprovado pelo relatério de pré-auditoria da certificadora.
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3.2.12- Diretoria Executiva:

Docs. Prontos para Entrega
3.2.12 Diretoria Executiva
Sim Nao
Comprovagdo de Nivel Superior ou Especializagdo em drea compativel com a atribui¢do exercida para todos os membros da Diretoria Executiva

Antonio Carlos Schiavon - Presidente J

Marco Aurélio Barbosa Mattus - Vice Presidente «

Comprovagao de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria.

Antonio Carlos Schiavon - Presidente J
Marco Aurélio Barbosa Mattus - Vice Presidente s

Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justi¢a Fedeal e declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da
Lei Complementar n2 64, de 1990

Anténio Carlos Schiavon - Presidente

CR-—]

Marco Aurélio Barbosa Mattus - Vice Presidente

O item estd parcialmente atendido, pois as certidoes negativas de
antecedentes criminais tém validade de trés meses. Portanto, é necessario que
sejam reemitidas para garantir o cumprimento do requisito.

3.2.13 — Conselho Fiscal:

Docs. Prontos para Entrega
3.2.13 Conselho Fiscal

(%)

im Nao
Ato normativo de constitui¢do do Conselho Fiscal
Ato de nomeacgdo do Conselho Fiscal

Quantidade de representantes do Ente Federativo deve serigual a dos segurados

44|48 &

Presidencia do Conselho deve serrepresentante dos segurados
0 Conselho Fiscal devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboragdo, publicagdo e controle sobre a efetivagdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos

4

b) Elaboragdo de parecerao relatério de prestacdo de contas, no qual devem constar os itens ressalvados com as

A S

motivagdes, recomendagbes para melhoria e dreas analisadas.
Maioria dos membros devem possuir formagao de nivel superior

Membro com Nivel Superior \’

Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Fedeal e declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da
Lei Complementar n2 64, de 1990

Membro do Conselho i

Durante as visitas da consultoria no primeiro trimestre, foram elaborados a
prestacdo de contas e o plano de trabalho, que posteriormente foram apresentados
na reunido do conselho.

O item estad parcialmente atendido, uma vez que as certiddes negativas de
antecedentes criminais possuem validade de trés meses. Assim, é necessaria sua
reemissdo para assegurar o cumprimento do requisito.
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3.2.14 — Conselho Deliberativo:

Docs. Prontos para Entrega
3.2.14 Conselho Deliberativo

w

im Nao
Ato normativo de constituicdo do Conselho Deliberativo
Ato de nomeacgdo do Conselho Deliberativo

Quantidade de representantes do Ente Federativo deve serigual a dos segurados

L4818 &

Presidencia do Conselho deve serrepresentante dos segurados

0 Conselho Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboragdo, publicagdo e controle sobre a efetivagdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos

4

b) Elaboragdo de parecerao relatério de prestagdo de contas, no qual devem constar os itens ressalvados com as "
motiva¢des, recomendacdes para melhoria e dreas analisadas.

Maioria dos membros devem possuir formag&o de nivel superior
Membro com Nivel Superior J

CertidGes negativas de antecedentes criminais da Justica Fedeal e declaracdo de nio ter incidido em algumas das demais situagGes previstas no inciso | do art. 12 da
Lei Complementar n2 64, de 1990

Membro do Conselho i

Durante as visitas da consultoria no primeiro trimestre, foram elaborados a
prestacdo de contas e o plano de trabalho, que posteriormente foram apresentados
na reuniao do conselho.

O item esta parcialmente atendido, uma vez que as certiddes negativas de
antecedentes criminais possuem validade de trés meses. Assim, é necessaria sua
reemissdo para assegurar o cumprimento do requisito.

3.2.15 — Mandado, Representacado e reconducao:

Docs. Prontos para Entrega
3.2.15 Mandato, Representagdo e Reconducdo
Sim Nao
Ato normativo do RPPS que comprove:
A definigdo do processo de escolha da composicdo da Diretoria Executiva
A definicdo do processo de escolha da composicdo do Conselho Deliberativo

A definigdo do processo de escolha da composic¢do do Conselho Fiscal

Diretoria Executiva terdo mandato, somente podendo ser substituidos nas situagdes definidas em lei

A YA YA YA 95 S

Os membros da Diretoria Executiva deverdo apresentaranualmente prestagdo de contas ao Conselho Deliberativo

Para que o item seja considerado finalizado, ainda é necessario que a
aprovacgao da prestacdo de contas da Diretoria Executiva seja registrada na Ata do
Conselho Deliberativo. Somente apds essa etapa, o item podera ser considerado
concluido.
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3.2.16 — Gestao de Pessoas:

Docs. Prontos para Entrega
3.2.16 Gestdo de Pessoas

Sim N3o
Ato normativo do RPPS que comprove:
Quadro pessoal proprio do RPPS J
Quadro prdprio, ocupado porservidores efetivos (pelo menos 50% do quadro), comissionados ou cedidos pelo ente «

federativo.

Os atendimentos ao item foram concluidos e aprovado pelo relatério de pré-
auditoria da certificadora.
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LY 4

& Educacdo Previdenciaria

3.3.1 - Plano de Agao e Capacitagao:

Docs. Apresentados pelo RPPS
3.3.1 Plano de Agdo de Capacitagdo

Sim Nao
Plano de Acdo da Capacitacdo

Formagdo bdsica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros x
Treinamento dos servidores que atuem na drea de concessdo de beneficios sobre as x
regras de aposentadorias e pensdo por morte
Treinamento para os servidores que atuem na drea de investimentos sobre sistema x
financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.
Treinamento em gestao previdenciaria para os servidores, contemplando legislagao
previdencidria, gestdo de ativos, conhecimentos de atudria, controles internos e gestdo x
A vicnn~
Programa de Educagdo Previdencidria que sistematize as agdes realizadas e a realizar x

(planejamento, ptublico-alvo, mecanismos de capacitagdo permanente)

No segundo semestre de 2024, o consultor Michael Soares orientou que o
RPPS deveria realizar treinamentos previdenciadrios para todos os membros que
prestam servigco no RPPS. Inicialmente, a diretoria executiva optou por nao realizar
os treinamentos. Na ultima visita, realizada em 21 de fevereiro de 2025, foi
reforcada a necessidade de executar os cursos e treinamentos para atender ao item.
Foi informado que, durante o decorrer do exercicio, o item seria regularizado pelo
[PASP. No entanto, até o presente momento, o item nao foi atendido.
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3.3.2 — Acdes e Didlogo com os Segurados e a Sociedade:

Docs. Apresentados pelo RPPS
3.3.2 Agoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade
Sim Nao
Cartilha Previdenciaria, informativos ou programas dirigidos aos segurados que contemplem
os conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios

Apresentarinformagdes de conhecimento basicos essenciais sobre o RPPS

Apresentarinformagdes sobre os beneficios previdencidrios

44

Divulgacdo por meio impresso/ ou digital e no site do RPPS
Audiéncia Publica com os Segurados
Audiéncia Publica com os Segurados ANUAL
Exposicdo e debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa
Os resultados da Politica de Investimentos

Os resultados da Avaliagdo Atuarial

2RI

Docs comprobatérios: fotos, lista de presencga, baners e etc
Seminarios

Semindrios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as regras de
acesso aos
beneficios previdenciarios

4

Acobes preparatdrias e conscientizagdo

AgBes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados J

AcOes de conscientizagdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo

com os J

<eouradns

Em visita realizada pela consultoria em abril, o IPASP, com o auxilio da
consultoria, conduziu a audiéncia publica e o seminario, cumprindo assim a tltima
exigéncia prevista para este item.

Com todos os requisitos atendidos, o item esta oficialmente concluido.
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& RESULTADO GERAL DO PROCESSO DE
IMPLANTACAO

Legenda

Na identificacdo na execucao ou ndo das a¢des descritas, trabalharemos com 3 (trés)
tipos de legendas, sendo:

VERDE para as a¢des executadas e prontas para andlise documental

AMARELO para a¢des executadas parcialmente e que precisando de ajuste
prévios para entao efetuar a analise documental final

VERMELHO para as agdoes que nao sao praticadas e que ndo possuem
qualquer documento para analise.

Aderéncia

Item Acao Situacao
3.1.1 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS (]
3.1.2 Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS @
3.1.3 Capacitacio e Certificagdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco .
314 Estrutura de Controle Interno @
3.1.5 Politica de Segurancga da Informagdo .
3.1.6 Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas @
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Item Acdo Situacao
3.2.1 Relatério de Governanga Corporativa .
3.2.2 Planejamento (]
323 Relatdrio de Gestdo Atuarial ]
3.24 Cédigo de Etica @
3.2.5 Politicas Previdencidrias de Saude e Seguranca do Servidor .
3.2.6 Politica de Investimentos (]
3.2.7 Comité de Investimentos .
3.2.8 Transparéncia O
3.2.9 Definigdo de Limites de Algadas .
3.2.10 Segregacdo de Atividades .
3.2.11 Ouvidoria @
3.2.12 Diretoria Executiva (]
3.2.13 Conselho Fiscal ]
3214 Conselho Deliberativo @
3.2.15 Mandato, Representagdo e Recondugdo .
3.2.16 Gestdo de Pessoas (]

Item

Agdo

Situagcao

331

Plano de A¢do de Capacitagdo

Agdo de Didlogos com os Seguradors e a Sociedade
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Resultado Atual

Com o objetivo de que o Programa Pro6-Gestdo alcance seu propoésito de incentivar a
melhoria da gestdo dos RPPS, a certificacdo serd obtida se atendidos
cumulativamente os seguintes critérios:

1 - Para certificagoes serdo exigidos os limites de pelo menos:

a. Nivel |, atingimento de pelo menos 18 agdes (75%);
b. Nivel II, atingimento de pelo menos 20 a¢oes (83%);
c. Nivel III, atingimento de pelo menos 22 agdes (92%) e
d. Nivel IV, atingimento de 24 a¢des (100%).
Resultado IPASP
Total de Agbes %
22 91,67%
Nivel AgoOes Exegidas = Equivaléncia % Enquadrado
Nivel | 18 75,00% v
Nivel Il 20 83,33% 4
Nivel Ill 22 91,00% v
Nivel IV 24 100,00% x

Considerando o atendimento ao item “1”, o IPASP conseguiu o percentual de
91,00%.

2 - Para os Niveis |, Il e Il], deverdo ser atingidos pelo menos 50% das acdes em cada
dimens3o:

a. Controle Interno: 3 agoes;
b. Governanga Corporativa: 8 acoes;
c. Educacao Previdenciaria: 1 acao.
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Resultado IPASP
Dimensao AgOes Totais Acgoes Feitas % Atingido Enquadrado
Controle Interno 6 6 100,00% v
Governanga Corporativa 16 15 93,75% 4
Educacdo Previdencidria 2 1 50,00% 4
Total Geral 24 22

O IPASP atende todos os requisitos.

3 - Para todos os niveis deverao ser atingidas as a¢des essenciais:

a. Controle Interno: Estrutura de Controle Interno e Gestio e
Controle da Base de Dados;
b. Governanga Corporativa: Planejamento e Transparéncia e

c. Educacao Previdenciaria: Acdes e Dialogo com a Sociedade

Resultado IPASP
Dimensdo Acgdes Essenciais Enquadrado
Estrutura de Controle Interno vy
Controle Interno Gestdo e Controle da Base de Dados
Cadastrais dos Servidores Publicos, vy

Aposentados e Pensionistas

Planejamento vy
Governanga Corporativa

Transparéncia Y 4
Educagdo Previdencidria AcOes e Didlogo com a Sociedade vy

Agora, no atendimento ao item”3”, o IPASP atente as ac¢des de “Estrutura de
Controle Interno”, “Gestdo e Controle da Base de Dados”, “Planejamento”,
“Transparéncia” e “A¢des e Dialogo com a Sociedade”.
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® DISCLAIMER

Este documento (caracterizado como relatério, parecer ou andlise) foi preparado para uso exclusivo do
destinatario, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido por este a qualquer pessoa sem expressa autoriza¢do da empresa.
As informacdes aqui contidas sdo somente com o objetivo de prover informagdes e ndo representa, em nenhuma hipdtese,
uma oferta de compra e venda ou solicitagdo de compra e venda de qualquer valor mobiliario ou instrumento financeiro. Trata-
se apenas uma OPINIAO que reflete o momento da analise e sdo consubstanciadas em informacdes coletadas em fontes
publicas e que julgamos confiaveis. A utilizacdo destas informag¢des em suas tomadas de decisdo e consequentes perdas e
ganhos ndo nos torna responsaveis diretos. As informag¢des aqui contidas ndo representam garantia de exatiddo das
informagdes prestadas ou julgamento sobre a qualidade delas, e ndo devem ser consideradas como tais. As informagdes deste
documento estdo em consonancia com as informagdes sobre os produtos mencionados, entretanto nio substituem seus
materiais oficiais, como regulamentos, prospectos de divulgacio e outros. E recomendada a leitura cuidadosa destes materiais,
com especial atengdo para as clausulas relativas ao objetivo, aos riscos e a politica de investimento dos produtos. Todas as
informagdes podem ser obtidas com o responsavel pela distribuicdo, gestdo ou no site da CVM (Comissdo de Valores
Mobiliarios). Sua elaboragdo buscou atender os objetivos de investimentos do cliente, considerando a sua situacdo financeira
e seu perfil. A rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura e os produtos estruturados
e/ou de longo prazo possuem, além da volatilidade, riscos associados a sua carteira de crédito e estruturacdo. Os riscos
inerentes aos diversos tipos de operag¢des com valores mobilidrios de bolsa, balcdo, nos mercados de liquidagdo futura e de
derivativos, podem resultar em perdas aos investimentos realizados, bem como o inverso proporcionalmente. Todos e
qualquer outro valor exibido esta representado em Real (BRL) e para os célculos, foram utilizadas observacdes diarias, sendo
sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM. A contratacdo de empresa de consultoria de valores mobiliarios para a emissao
deste documento nio assegura ou sugere a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isen¢do de risco. Cabe a
consultoria de valores mobilidrios a prestacdo dos servigos de orientacdo, recomendacdo e aconselhamento, de forma
profissional, independente e individualizada, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adogio e
implementacdo sejam exclusivas do cliente. Na apuracdo do célculo de rentabilidade da carteira de investimentos sdo
considerados os recursos descritos no art. 6° da Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021, provenientes do recolhimento das aliquotas
de contribuicdo dos servidores, exclusivamente com finalidade previdenciaria, excluindo qualquer tipo de recurso recebidos
com finalidade administrativa, em consonincia com a Portaria n® 402/2008, art. 15, inciso III, alinea "a". Os RPPS devem estar
adequados as normativas pertinentes e principalmente a Portaria n® 519/2011 e suas alteragdes, além da Resolugdo CMN n°
4.963/2021, que dispdem sobre as aplicacdes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, instituidos
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras providéncias.
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