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1. INTRODUCAO

Este relatério tem por objetivo proporcionar aos gestores da Unidade Gestora Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba a consolida¢dao
informacdes relevantes dos anos anteriores de interesse publico para a melhor gestdo e tomada
de decisdo. E uma forma de prestacdo de contas aos segurados e a sociedade, e reforca o
compromisso do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba com a transparéncia.

Sua elaboracdo cumprir com as exigéncias do Ministério da Previdéncia e do Trabalho, para a
obtencdo da certificacdo no Programa de Certificagcdo Pro-Gestdo (Portaria MPS n2 185/2015,
alterada pela Portaria MF n2 577/2017).

Esta edicdo apresenta as informacgdes do relatério de gestdo atuarial dos ultimos trés anos
(2021, 2022 e 2023), além das informagdes do primeiro semestre de 2024.



El;ii pesde 97 Tngtituto de Previdéncia e Assisténcia Social
| P A S P dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

Agora, nuite wals 'F.vavuiiw;ia.

2. O IPASP

O IPASP é uma autarquia vinculada ao Municipio de Piracicaba, disposto no estado de S3ao Paulo,
com personalidade juridica, patrimoénio e receita prépria, gestdo administrativa e financeira
descentralizados, para obter e administrar planos de beneficios e de custeio, criado através da
Lei Municipal n° 1.526, de 13 de outubro de 1967.

Sua personalidade juridica tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios, a serem
custeados pelo municipio e pelos seus participantes e beneficiarios, na forma dos instrumentos
normativos correspondentes.

2.1 Estrutura Administrativa

Sua administracdo é composta por uma Diretoria Executiva, pelos Conselhos Deliberativoe Fiscal
e por um Comité de Investimentos.

A Estrutura Administrativa do IPASP também estd disponivel para consulta no site através do
link: https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/index.php.

2.1.1 Diretoria Executiva

A Lei Complementar n® 9.249, de 10 de outubro de 2019, em seus artigos 03 e 06 estabelecem
a composicao e atribuicdes da Diretoria Executiva do IPASP, hoje composta pelos
representantes:

Anténio Carlos Schiavon Marco Aurélio Barbosa Mattus
Presidente Vice-Presidente

Os membros da Diretoria Executiva do IPASP também estao disponiveis para consulta no site
através do link: https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/presidente.php.
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2.1.2 Conselho Deliberativo

A Lei Complementar n° 9.249, de 10 de outubro de 2019, em seus artigos 08, 10, 11 e 12
estabelecem a composicdao e atribuicdes do Conselho Deliberativo do IPASP, hoje composta

pelos representantes:

Marcel Gustavo Zotelli

Douglas Sarti Toledo

Presidente do Conselho Deliberativo

Secretario do Conselho Deliberativo

Claudio Francisco Bertazzoni

Adriana Aparecida Biesse da Silva

Membro do Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo

Marcelo Duarte Martins

José Osmir Bertazzoni

Membro do Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo

Eliana Emereciano Baptista

Membro do Conselho Deliberativo

Os membros do Conselho Deliberativo do IPASP também estdo disponiveis para consulta no site

através do link: https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/conselho deliberativo.php.

2.1.3 Conselho Fiscal

A Lei Complementar n® 9.249, de 10 de outubro de 2019, em seus artigos 13 e 14 estabelecem
a composicao e atribui¢cdes do Conselho Fiscal do IPASP, hoje composta pelos representantes:

Emerson Luiz Chequeto Navarro

Ana Cldudia Venezian

Presidente do Conselho Fiscal

Secretaria do Conselho Fiscal

Jurandir Silvestre

Paulo Roberto Costa

Membro Conselho Fiscal

Membro Conselho Fiscal

José Antonio Gomes

Membro Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal do IPASP também estdo disponiveis para consulta no site através

do link: https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/conselho fiscal.php.
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2.1.4 Comité de Investimentos

A Lei Complementar n° 9.249, de 10 de outubro de 2019, em seu artigo 07 estabelecem a
composicdo e atribuicdes do Comité de Investimentos do IPASP, hoje composta pelos
representantes:

Antonio Carlos Schiavon Marcel Gustavo Zotelli
Presidente IPASP Presidente do Conselho Deliberativo
Douglas Sarti Toledo Marcia Adriana Rodrigues
Secretario do Conselho Deliberativo Assessora de Gabinete do IPASP

Leonardo Rombola de Souza Martins
Economista e Gestora Qualificada do IPASP

Os membros do Comité de Investimentos do IPASP também estdo disponiveis para consulta no
site através do link: https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/comite investimento.php.

2.2 Site do IPASP

Em nosso site https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/index.php esta disponivel a todos os
interessados. Nele estdo disponiveis todos os documentos de Governanca e todas as
informacdes referentes a IPASP.

Nossos canais de comunicagdo se estendem:
Enderego: Av. Dr. Paulo de Moraes, 266 - Castelinho - Piracicaba/SP
Telefones: (19) 3437-9877

E-mails: ipasp@ipasppiracicaba.sp.gov.br

Atendimento ao Publico: De segunda a sexta, das 08:00 as 17:00


https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/comite_investimento.php
https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/index.php
mailto:ipasp@ipasppiracicaba.sp.gov.br
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3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS:

Abaixo, apresentamos a consolidacdo das informacdes disponibilizadas pelo SETOR DE
CONTABILIDADE referente ao fechamento dos dados de 2021, 2022 e 2023 das seguintes

informacdes:

3.1 AQuantitativo de servidores aposentados:

Planos 2021 2022 2023 Variacao
Previdenciario 17 22 34 100,00%
Financeiro 2.031 2.141 2.300 13,24%

Total 2.048 2.163 2.334 13,96%

3.2 Quantitativo de servidores pensionistas:

Planos 2021 2022 2023 Variagao
Previdenciario 14 17 16 14,29%
Financeiro 588 592 602 2,38%

Total 602 609 618 2,66%

3.3 Resumo da média dos valores dos beneficios;
Planos | 2021 | 2022 | 2023 Variagdo
Previdenciario
Aposentados 3.732,10 3.675,89 4.191,34 12,31%
Pensionistas 2.722,47 2.792,57 3.807,53 39,86%
Financeiro
Aposentados 4.202,62 4.759,84 5.440,50 29,45%
Pensionistas 3.669,48 4.074,96 4.516,97 23,10%
Total 14.326,67 15.303,26 17.956,34
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3.4 Comparativo de Receitas e Despesas (Realizadas e Estimadas)

3.4.1 Receita do Plano Previdenciario

. Receita estimada Receita realizada Variagio entre
Periodo .
B Estimadas e
ase Plano Previdenciario | Variagdo % | Plano Previdenciario Variagdo % Realizadas (%)
2021 22.075.274,24 24.024.258,18 8,8%
2022 21.898.437,23 -0,8% 29.261.932,65 21,8% 33,6%
2023 27.582.708,00 26,0% 45.015.907,47 53,8% 63,2%
Média 23.852.139,82 32.767.366,10 37,4%

No plano previdenciario, a receita estimada para o ano de 2024 foi de RS 47.140.000,00. Até
junho de 2024, foram realizados RS 31.281.100,97, o que corresponde a aproximadamente
66,37% da receita prevista.

3.4.2 Receita do Plano Financeiro

’ Receita estimada Receita realizada Variagio entre
Periodo .
Base Realizadas e
Plano Financeiro Variagdo % Plano Financeiro Variagcdo % Estimadas (%)
2021 35.825.455,88 37.576.396,33 4,9%
2022 25.790.010,26 -28,0% 38.586.881,24 2,7% 49,6%
2023 30.187.012,70 17,0% 37.115.601,64 -3,8% 23,0%
Média 30.600.826,28 37.759.626,40 23,4%

No plano financeiro, a receita estimada para o ano de 2024 foi de RS 45.750.000,00. Até junho
de 2024, foram realizados RS 22.020.194,75, o que corresponde a aproximadamente 48,13% da
receita prevista.

3.4.3 Receitas Totais

Receita Totais

Period Variagao entre

erlodo Estimada Total Realizada Total Realizadas e Estimadas

Base

(%)

2021 57.900.730,12 61.600.654,51 6,4%

2022 47.688.447,49 67.848.813,89 42,3%

2023 57.769.720,70 82.131.509,11 42,2%
Média 54.452.966,10 70.526.992,50 29,5%




sl;ii pesde 97 Tngtituto de Previdéncia e Assisténcia Social
I P A S P dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

Agora, nults wals 'F.vavw‘.&v,i.ﬂ.

3.4.4 Despesas Plano Previdenciario

i Despesas estimada Despesas realizada Variagio entre
Periodo h
Base Estimadas e
Plano Previdencidrio | Variagdo % | Plano Previdencidrio Variacdo % Realizadas (%)
2021 3.604.731,51 81,5% 1.213.821,55 21,8% -66,3%
2022 3.829.419,56 6,2% 1.690.834,22 39,3% -55,8%
2023 5.971.281,59 55,9% 2.098.759,87 24,1% -64,9%
Média 4.468.477,55 1.667.805,21 -62,7%

No plano previdenciario, foi previsto para o ano de 2024 um total de despesas de RS
47.140.000,00. Até junho de 2024, foram empenhados RS 4.616.142,51, o que corresponde a

aproximadamente 9,79% do total previsto.

3.4.5 Despesas Plano Financeiro

i Despesas estimada Despesas realizada Variagdo entre
Periodo .
Base Estimadas e
Plano Previdenciario | Variagdo % | Plano Previdencidrio Variagao % Realizadas (%)
2021 151.040.409,46 0,0% 136.265.464,62 6,6% -9,8%
2022 142.770.664,63 -5,5% 163.324.493,38 19,9% 14,4%
2023 177.792.353,63 24,5% 197.633.349,67 21,0% 11,2%
Média 157.201.142,57 165.741.101,56 5,4%

No plano financeiro, foi previsto para o ano de 2024 um total de despesas de RS 243.946.000,00.
Até junho de 2024, foram empenhados RS 117.167.341,94, o que corresponde a
aproximadamente 48,04% do total previsto.

Despesas Totais

Periodo Variagao entre
Estimada Total Realizada Total Realizadas e Estimadas
Base
(%)

2021 154.645.140,97 137.479.286,17 -11,1%

2022 146.600.084,19 165.015.327,60 12,6%

2023 183.763.635,22 199.732.109,54 8,7%
Média 161.669.620,13 167.408.907,77 3,6%
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3.5 Valores Totalizados dos Salarios dos Beneficiarios

Relativamente a evolucdo registrada nos quadros de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, ao que se associam os respectivos valores totalizados de salarios, proventos e as
atuarialmente calculadas, o plano de beneficios assim se desenvolveu:

3.5.1 Plano Previdenciario:

2021
Aposentados 17 3.732,10
Pensionista 14 2.722,47
Total Inativos 31 6.454,57
Total Ativos 1.340 3.806,90
Total Geral 1.371 10.261
2022
Aposentados 22 3.675,89
Pensionista 17 2.792,57
Total Inativos 39 6.468,46
Total Ativos 1.600 3.831,21
Total Geral 1.639 10.299,67
2023
Aposentados 34 3.807,53
Pensionista 16 2.993,30
Total Inativos 50 6.800,83
Total Ativos 2.768 4.191,34
Total Geral 2.818 10.992,17

Dez/2020 - Dez/2021
Aposentados 4,53% 34,40%
Pensionista 3,52% 13,92%
Total Inativos 4,30% 25,91%
Total Ativos -24,02% -0,83%
Total Geral -6,43% -0,42%
Dez/2021 - Dez/2022
Aposentados 29,41% -1,51%
Pensionista 21,43% 2,57%
Total Inativos 25,81% 0,22%
Total Ativos 19,40% 0,64%
Total Geral 19,55% 0,37%
Dez/2022 - Dez/2023
Aposentados 54,55% 3,58%
Pensionista -5,88% 7,19%
Total Inativos 28,21% 5,14%
Total Ativos 73,00% 9,40%
Total Geral 71,93% 6,72%




E';li pesie 967 Tngtituto de Previdéncia e Assisténcia Social
| P A S P dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

A.gom, wttn mills 'Pra\a"aﬁ'.iw;ia.

3.5.2 Plano Financeiro

2021
Aposentados 2.031 4.202,62
Pensionista 588 3.669,48
Total Inativos 2.619 7.872,10
Total Ativos 1.164 4.933,48
Total Geral 3.783 12.805,58
2022
Aposentados 2.141 4.759,84
Pensionista 592 4.074,96
Total Inativos 2.733 8.834,80
Total Ativos 1.233 5.222,55
Total Geral 3.966 14.057,35
2023
Aposentados 2.300 5.440,50
Pensionista 602 4.516,97
Total Inativos 2.902 9.957,47
Total Ativos 1.019 6.127,18
Total Geral 3.921 16.084,65

Dez/2020 - Dez/2021
Aposentados 13,33% 7,43%
Pensionista 7,69% 4,14%
Total Inativos 10,71% 6,75%
Total Ativos -0,30% -22,94%
Total Geral -0,07% -5,91%
Dez/2021 - Dez/2022
Aposentados 5,42% 13,26%
Pensionista 0,68% 11,05%
Total Inativos 4,35% 12,23%
Total Ativos 5,93% 5,86%
Total Geral 4,84% 9,78%
Dez/2022 - Dez/2023
Aposentados 7,43% 14,30%
Pensionista 1,69% 10,85%
Total Inativos 6,18% 12,71%
Total Ativos -17,36% 17,32%
Total Geral -1,13% 14,42%
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4. EVOLUGAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Confrontados os valores de Provisio Matematica e Patrimonio, obtém-se os seguintes indices
de Cobertura, traduzindo a capacidade dos planos de cumprir com os compromissos assumidos
para com seus participantes:

Cobertura do Plano Cobertura do Plano
Data-Base . P . :
Previdenciario Financeiro
2021 123,67% 0,33%
2022 125,76% 0,23%
2023 94,36% 0,32%

Os Resultados Atuariais do plano de beneficios assim se apresentaram:

Data-Base Plano Previdenciario Plano Financeiro
2021 Superavit Técnico 40.341.153,71 Equilibrio Atuarial 0,00%
2022 Superavit Técnico 51.887.642,06 Equilibrio Atuarial 0,00%
2023 Superavit Técnico 29.583.637,55 Equilibrio Atuarial 0,00%

A necessidade de cobertura da insuficiéncia financeira foi suprida mediante o Plano de Custeio
implantado como segue:

Data-Base Plano Previdenciario e Financeiro
2021 Aliquota 11,00% para Servidores e 20% para Ente
2022 Aliquota 11,00% para Servidores e 20% para Ente
2023 Aliquota 11,00% para Servidores e 19,70% para Ente
2024 Aliquota 11,00% para Servidores e 19,70% para Ente
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4.1

4.1.1 Plano Previdenciario

Dados Quantitativo de Aposentados e Pensionistas por Plano

Plano Previdencidrio
Dos Aposentados e Pensionistas 2021 2022 2023

Homens | Mulheres | Homens | Mulheres| Homens | Mulheres
Quantidade Total 10 19 13 20 18 27
Provento Total 46.819,81| 54.380,36 | 57.781,77 | 67.976,46| 75.650,83 | 83.415,28
Tempo de Contribuicao 1 1 2 1 2 1
Beneficio Médio 2.409,15 | 2.523,32 | 2.770,23 | 2.779,68 | 2.866,52 | 2.944,51
Beneficio Total 2.409,15 | 2.523,32 | 5.540,45 | 2.779,68 | 5.733,03 | 2.944,51
Por idade 1 7 1 8 1 11
Beneficio Médio 1.783,52 | 3.110,03 | 1.964,72 | 3.209,94 | 2.081,22 | 3.364,33
Beneficio Total 1.783,52 | 21.770,21| 1.964,72 | 25.679,48| 2.081,22 |37.007,60
Compulséria 1 - 1 - 1 -
Beneficio Médio 1.589,25 - 1.750,71 - 1.854,52 -
Beneficio Total 1.589,25 - 1.750,71 - 1.854,52 -
Por Invalidez 1 1 2 1 2 2
Beneficio Médio 9.939,78 | 2.508,69 | 6.823,17 | 2.763,57 | 7.151,87 | 2.986,37
Beneficio Total 9.939,78 | 2.508,69 |13.646,34| 2.763,57 | 14.303,74( 5.972,73
Especial 1 - 1 - 1 1
Beneficio Médio 9.971,77 - 10.044,56 - 10.640,20( 3.498,40
Beneficio Total 9.971,77 - 10.044,56 - 10.640,20( 3.498,40
TOTAL DE PENSIONISTAS 5 10 6 10 4 7
Beneficio Médio 3.049,66 | 2.538,02 | 3.072,24 | 2.642,62 | 2.908,60 | 2.567,93
Beneficio Total 15.248,28( 25.380,21 | 18.433,43| 26.426,16| 11.634,41|17.975,53
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4.1.2 Plano Financeiro

Plano Financeiro

Dos Aposentados e 2021 2022 2023
Pensionistas Homens Mulheres Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Quantidade Total 863 1791 926 1863 982 1881
Provento Total 2.849.638,11 5.866.855,16 |[3.553.818,67 | 7.064.281,98 | 5.772.787,21 | 9.898.011,93
Tempo de Contribuigdo 620 1007 686 1086 736 1135
Beneficio Médio 3.526,56 3.362,19 4.091,33 3.910,89 6.5482,08 5.822,07
Beneficio Total 2.186.469,50 3.385.726,26 | 2.806.655,59 | 4.247.225,81 | 4.786.897,14 | 6.608.052,42
Por idade 55 165 54 159 57 159
Beneficio Médio 2.156,51 1.907,30 2.418,55 2.112,86 3.079,11 2.521,78
Beneficio Total 118.608,29 314.704,21 130.601,71 | 335.945,18 | 175.509,00 | 400.963,58
Compulsdria 21 8 17 8 16 8
Beneficio Médio 2.381,65 1.644,56 2.336,95 1.923,36 3.563,97 2.982,36
Beneficio Total 50.014,71 13.156,46 39.728,16 15.386,85 57.023,47 23.858,88
Por Invalidez 67 77 61 74 57 68
Beneficio Médio 2.641,06 2.462,13 3.198,41 2.950,17 4.207,92 3.414,21
Beneficio Total 176.950,85 189.584,13 195.102,75 | 218.312,24 | 239.851,24 | 232.166,32
Especial 7 2 10 2 12 6
Beneficio Médio 7.631,72 5.265,65 6.948,99 7.743,96 9.012,17 7.100,42
Beneficio Total 53.422,07 10.531,29 69.489,91 15.487,91 | 108.145,98 | 42.602,50
TOTAL DE PENSIONISTAS 87 500 92 502 104 503
Beneficio Médio 3.003,64 3.727,90 3.358,23 4.252,43 3.897,70 4.826,04
Beneficio Total 261.317,09 1.863.950,88 | 308.957,12 | 2.134.720,91 | 405.360,38 | 2.427.498,38
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5. GESTAO DE PESSOAS

A Gestdo de Pessoas de IPASP é voltada para desenvolver, treinar, capacitar, motivar e
aperfeicoar seus colaboradores, tendo como objetivo principal alinhar seus pilares a missao,
visao e valores.

Para detalharmos o quadro de pessoal de IPASP, abaixo extraimos uma tabela de pessoal

mensal, dividida por quantitativo e valores pagos aos servidores:

, Quantidades/Més
Vinculo =
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Servidores
Publicos Ativos
ocupantes de 13 13 13 13 13 13 - - - - - -
Cargo Efetivo
Servidores
Ocupantes de
Cargo em 2 2 2 2 2 2 B B B . B B
Comissao
Servidores
Ocupantes de
Cargo em Fungdo 1 1 1 1 1 1 - - - - - -
de Confianga
Estagidrios
TOTAL 16 16 16 16 16 16 - - - - - -
5.1 Quadro de Pessoal x Remuneragao
- Vinculo
espesa
P Servidores Servidores Servidores
mensal da Publicos Ativos Ocupantes de Ocupantes de
folha de P p ~ Estagiarios TOTAL
ocupantes de Cargo em Cargo em Fungao
pagamento . .. .
Cargo Efetivo Comissdo de Confianca
Janeiro 115.364,25 7.774,30 11.990,00 - 135.128,55
Fevereiro 99.988,13 7.774,30 11.990,00 - 119.752,43
Margo 150.303,75 11.479,71 11.990,00 - 173.773,46
Abril 141.185,19 13.426,84 11.990,00 - 166.602,03
Maio 154.394,78 8.183,05 11.990,00 - 174.567,83
Junho 134.461,75 8.068,95 11.990,00 - 154.520,70
Julho - - - - -
Agosto - - - - -
Setembro - - - - -
Outubro - - - - -
Novembro - - - - -
Dezembro - - - - -
TOTAL 795.697,85 56.707,15 71.940,00 0,00 924.345,00
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6. ORGAOS DE DELIBERACAO E FISCALIZACAO

6.1 Conselho Deliberativo

As atribuicOes vinculadas aos membros do Conselho Deliberativo estdo especificamente
detalhadas no Art. 10°, da Lei Municipal n° 9.249, esta definido o formato com que as reunides
sdo organizadas, sendo que o Conselho Deliberativose reunird ordinariamente uma vez por meés,
no minimo, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Durante o 1° semestre do exercicio fiscal de 2024 o Conselho Deliberativo realizou o seguinte
Cronograma de ReuniGes com a emissdo de suas respectivas atas, disponibilizadas no site do
IPASP, em https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/conselho deliberativo.php, sendo possivel
visualizar as seguintes deliberacodes:

6.1.1 Quadro de Reunides

Data Horario Local Ne Ata
29/01/2024 09:00 Na sede do IPASP 14°
28/02/2024 09:00 Na sede do IPASP 15°
27/03/2024 09:00 Na sede do IPASP 16°
30/04/2024 09:00 Na sede do IPASP 17°
27/05/2024 09:00 Na sede do IPASP 18°
26/06/2024 09:00 Na sede do IPASP 19°



https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/conselho_deliberativo.php
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6.2 Conselho Fiscal

As atribuicOes vinculadas aos membros do Conselho Fiscal estdo especificamente detalhadas no
Art. 14, da Lei Municipal 9.249, esta definido o formato com que as reunides sdao organizadas,
sendo que o Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por més, no minimo, e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, na sede do IPASP.

Durante o 1° semestre do exercicio fiscal de 2024 o Conselho Fiscal realizou o seguinte
Cronograma de Reunides com suas respetivas atas, disponibilizadas no site de IPASP, em
https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/conselho fiscal.php, sendo possivel visualizar as
seguintes deliberacdes:

6.2.1 Quadro de Reunides

Data Horario Local N2 Ata
24/01/2024 09:15 Na sede do IPASP o1°
22/02/2024 09:00 Na sede do IPASP 02°
21/03/2024 09:15 Na sede do IPASP 03°
25/04/2024 09:20 Na sede do IPASP 04°
23/05/2024 09:00 Na sede do IPASP 05°
24/06/2024 09:15 Na sede do IPASP 06°



https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/conselho_fiscal.php
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6.3 Comité de Investimentos

As atribui¢cdes vinculadas aos membros do Comité de Investimentos estdo especificamente
detalhadas no Art. 7°, da Lei Municipal n° 9.249, esta definido o formato com que as reunides
sdo organizadas, sendo que o Comité de Investimentos se reunira ordinariamente, uma vez por
més, no minimo, e, extraordinariamente, quando necessario, por convocacao do Presidente
Executivo ou por delibera¢ao da maioria dos seus integrantes.

Durante o 1° semestre do exercicio fiscal de 2024 o Comité de Investimentos realizou o seguinte
Cronograma de Reunides com suas respectivas atas, disponibilizadas no site de IPASP, em
https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/comite investimento.php, sendo possivel visualizar as
seguintes deliberac¢des:

6.3.1 Quadro de Reunides

Data Horario Local Ne Ata
29/01/2024 10:00 Na sede do IPASP
28/02/2024 10:00 Na sede do IPASP
27/03/2024 10:00 Na sede do IPASP
30/04/2024 10:00 Na sede do IPASP
27/05/2024 10:00 Na sede do IPASP
26/06/2024 10:00 Na sede do IPASP



https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.br/comite_investimento.php
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7. LICITAGCOES E CONTRATO

A licitacdo é um instrumento administrativo pelo qual o IPASP e as demais entidades da
Administracdo Publica estdao submetidos para a contratacao de seus prestadores de servicos em
conformidade com a Lei n? 8.666/93 e suas alteracg3o.

7.1 Quadro dos Processos Licitatdrios do ano de 2023:

Modalidade D Contratado Objeto Valor
Processo
Contratagdo de Empresa
12.060.871 ESMAIR JOSE Especializada para Prestagdo de
DISPENSA 001/2024 CAMPAGNOLI Servigos de Locagdo de Impressoras RS 10.560,00
CNPJ 12.060.871/0001-80 para o IPASP, pelo periodo de 12
meses
Contratagdao de Empresa
RICHARD ROSSINI Espgcializada para Pr?stagéo c!e
DISPENSA 003/2024 POMPERMAYER servigos de Manutencgo Corretiva R$ 4.270,00
das Portas Sociais do Andar Térreo
CNP) 51.926.090/0001-87 do Prédio Sede do IPASP, com
fornecimento de Materiais
Contratagdo de Empresa
21.792.101 MARCIO ROBERTO Especializada para Prestagdo de
DISPENSA 004/2024 FAGANELLO Servicos de Manutengao Elétrica e RS 6.782,50
CNPJ 21.792.101/0001-12 Predial Corretiva, com Fornecimento
de Materiais
MARIZA BARBISAN D'AVILA Aquisi¢ao de Materiais de
EIRELI Expediente RS 6.501,21
CNPJ 25.209.037/0001-55
DISPENSA 005/2024
CASSIA LUCIANE JANTIN OTSUBO Aquisicio de Materiais de
EPP . RS 607,15
CNPJ 08.113.874/0001-67 Expediente
ROMANO SUPRIMENTOS DE . .
INFORMATICA LTDA Aquisi¢do de Suprimentos para RS 160,00
CNPJ 12.812.346/0001-73 Impressoras do [PASP
DISPENSA 006/2024 KALUNGA SA Aquisicao de Suprimentos para RS 863,50
CNPJ 43.283.811/0012-02 Impressoras do IPASP !
LIBRAL PAPELARIA LTDA Aquisi¢ao de Suprimentos para RS 248 80
CNPJ 40.351.057/0001-50 Impressoras do IPASP !
Contratacdo de Empresa
CONTROLINSET LTDA Es.pecializada. pa ra. Prewstat;éo fie
DISPENSA 008/2024 CNPJ 00.637.148/0001-31 Servigos de De5|nset|zaga(? FJ?S Areas RS 450,00
Internas e Externas do Edificio Sede
do IPASP
Contratagdo de Empresa
EXTINFORD EXTINTORES LTDA Especializada para Aquisicao de
DISPENSA 009/2024 CNPJ 35.291.531/0001-65 Recargae Reallz.agao de ManuAten.gao RS 539,30
e Testes em Extintores de Incéndio e
Mangueiras de Hidrante
51.248.477 DANIELA APARECIDA Espgg)i:ir:atzga;a?: 'frrgs’i;‘?éao e
DISPENSA 010/2024 VENTURA Servicos de Limpeza dos Sistemas de RS 11.400,00
CNPJ 51.248.477/0001-21 Refrigeracio Artificial do IPASP
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Contratagao de Empresa
IMAGENET COMERCIO E Especializada para Prestagdo de
DISPENSA 011/2024 SERVICOS LTDA — ME Servigos de Backup de Dados em RS 5.892,00
CNPJ 01.401.271/0001-11 Servidor Dedicado Externo, pelo
periodo de 12 meses
Aquisicdo de Purificador de Agua
DISPENSA 013/2024 Locjﬁpﬁozgl:glsg%?gg(l;—lg(?A com FiI.tro, Sis.tema f:le R?f’rigeragéo, RS 1.563,33
Pingadeira e Bica D’Agua
Contratagdao de Empresa
21.792.101 MARCIO ROBERTO Especializada para Prestagdo de
DISPENSA 014/2024 FAGANELLO Servigos de Manutengdo Elétrica e $ 6.402,57
CNPJ 21.792.101/0001-12 Predial Corretiva, com Fornecimento
de Materiais
JNSS ADMINISTRADORA E Contratacdo de Empresa
DISPENSA 015/2024 | CORRETORA DE SEGUROS LTDA siiﬁif,'fﬂiaf:gﬂféavzriiﬁfifapif:a R$ 3.519,57
CNPJ 04.625.447/0001-07 Frota do IPASP
Contratacdo de Empresa para
NUTRICESTA COMERCIO DE Fornecimento Mensal de Cestas
DISPENSA 016/2024 ALIMENTOS LTDA Basicas de Alimentos, Limpeza e RS 56.784,00
CNPJ 61.794.939/0002-40 Higiene Pessoal aos Servidores
Ativos do IPASP
Contratagdo de Empresa
JNSS ADMINISTRADORA E Especializada para Prestagdo de
DISPENSA 017/2024 CORRETORA DE SEGURQS LTDA Servicos de Seguro Predial e RS 1.921,21
CNPJ 04.625.447/0001-07 Patrimonial para o Edificio Sede do
IPASP
RIBEIRO COMERCIO DE Aquisicdo de Materiais de Higiene e
PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA Descartaveis RS 482,79
DISPENSA 018/2024 CNPJ 43.281.029/0001-00
COMERCIAL K NUNES LTDA Aquisicdo de Materiais de Higiene e RS 3.938 82
CNPJ 40.623.174/0001-25 Descartaveis ’
7.2 Contratos Vigentes no ano de 2023:
Contrato N¢ Contratado Objeto Valor
Prestacao de Servigos Técnicos
05/2020 RICARDO ':“SCSQ:SD?)EIEDADE DE Especializadlos de Assessoria e Consultoria RS 71.167,17
(Termo Aditivo 3) CNPJ 22.788.610/0001-34 Juridica na AreaAde Administragdo Publica, !
com énfase em RPPS
FOUR INFO COMERCIO E
09/2022 DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE Cessdo de Licenga de Uso e Locagdo de RS 17.499,60
(Termo Aditivo 1) LTDA EPP Software Previdenciario T
CNPJ 05.340.254/0001-72
10/2022 DBV DOS SANTOS ASSESSORIA E Prestacao de~Servigol de Assistente Técnico
(Termo Aditivo 1) CONSULTORIA EMPRESARIAL para Revisao de Cdlculos em Processos RS 17.599,92
CNPJ 22.383.853/0001-92 Judiciais em que o IPASP figura como Parte
CREDITO E MERCADO GESTAO DE Contratagdo de C?nsultoria EspeciaINizada
13/2022 VALORES MOBILIARIOS LTDA para o Desenvolvimento e Elaboragdo de R$ 24.000,00
(Termo Aditivo 1) Projeto de Manuten¢do aos Requisitos do
CNPJ 11.340.009/0001-68 . ~
Pré-Gestdo
05/2023 CREDITO & MERCADO ENGENHARIA Contratacdo de Empresa Especializada
FINANCEIRA LTDA para Prestac¢do de Servigos de Consultoria RS 5.880,00

(Termo Aditivo 1)

CNPJ 20.306.104/0001-36

em Investimentos
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B R A SERVICOS DE COMUNICACAO contrataga~o de empresa especializada para
prestagdo de servigos de provedor de

07/2023 LTDA conexdo a internet através de acesso R3 14.160,00
CNPJ 32.799.248/0001-50

dedicado

Contratacdo de Empresa Especializada
ALP CONTABILIDADE EMPRESARIAL para Prestagdo de Servigos de Assessoria
09/2023 LTDA Técnica Contabil para as Areas de RS 8.976,00
CNPJ 20.004.556/0001-63 Contabilidade, Recursos Humanos e
Tecnologia da Informagdo

Contratagcdo de Empresa Especializada
para Prestacdo de Servigos Continuados de
Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial
para o IPASP

DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE
10/2023 SERVICOS LTDA
CNPJ 13.111.573/0001-34

RS 134.880,00

ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL E
CORRETORA DE SEGUROS
SOCIEDADE SIMPLES LTDA
CNPJ 57.125.353/0001-35

Contratagdo de Empresa Especializada
para Prestac¢do de Servigos Técnicos RS 54.960,00
Atuariais, pelo Prazo de 12 (doze) Meses.

11/2023

Contratacdo de Empresa Especializada

LMPROJETOS E ASSESSORIAELETRICA para Presta¢do de Servigos de Adequagao

12/2023 LTDA RS 10.150,00
de 2 (dois) Padrdes de Entrada de Energia
CNPJ 15.622.816/0001-24 Elétrica do IPASP
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA Manutengdo Preventiva no Elevador do
01/2024 CNPJ 00.028.986/0001-08 Edificio Sede do IPASP R>7.356,00
12.060.871 ESMAIR JOSE C°“t':atat‘;aci d‘; E?pr‘?sa E;peLc'a"zde
02/2024 CAMPAGNOLI IFrfriesrsf)sraasca:raeo IT’X/;QPOS e(leo oé?i?:::l(()) di R> 10.560,00
CNPJ 12.060.871/0001-80 P P s pelop
12 meses
IMAGENET COMERCIO E SERVICOS Cont;ataEaONdedE”;prgsa EzpeBc'a'l'(zadj
03/2024 LTDA — ME para Prestagdo de Servicos de Backup de RS 5.892,00

Dados em Servidor Dedicado Externo, pelo

CNPJ 01.401.271/0001-11 periodo de 12 meses

Contratacdo de Empresa para

NUTRICESTA COMERCIO DE Fornecimento Mensal de Cestas Bdsicas de
04/2024 ALIMENTOS LTDA RS 56.784,00

Alimentos, Limpeza e Higiene Pessoal aos
CNPJ 61.794.939/0002-40 Servidores Ativos do IPASP

7.3 Contratos Encerrados e ndo renovados no ano de 2023

Contrato N2 | Encerramento Contratado Objeto Valor

Contratagdo de Empresa
Especializada para Prestacdo de

ALP CONTABILIDADE Servigos de Assessoria Técnica

09/2023 28/04/2024 EMPRESARIAL LTDA Contabil para as Areas de RS 8.976,00
CNPJ 20.004.556/0001-63 -
Contabilidade, Recursos Humanos e
Tecnologia da Informagao
Contratagdo de Empresa
LM PROJETOS E ASSESSORIA Especializada para Prestacao de
12/2023 04/01/2024 ELETRICA LTDA Servigos de Adequagio de 2 (dois) RS 10.150,00
CNPJ 15.622.816/0001-24 Padres de Entrada de Energia

Elétrica do IPASP
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8. CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

8.1 Quadro de processos relativo aos exercicios financeiros do 1° semestre 2024:

MAPA DE PRECATORIO — 1° Semestre 2024

VALOR
NOME DO CREDOR / ADVOGADO N2 DO PROCESSO G
BRUTO
ADAMARIS MESQUITA BARROS ALEXANDRE 0301164-13.20228.26.0500 RS 222.861,66
MARIA DE FATIMA BOARINI LEOPOLDO ESILVA 0301165-95.2022.8.26.0500 R$ 177.999,70
CECILIA ROMANI SANDALO 0301166-80.2022.8.26.0500 RS 344.184,13
ELISABETE PAULINO BERNARDES 0336440-08.2022.8.26.0500 RS 56.032,92
MARISA DOLORES DE TOLEDO CARVALHO 0336442-75.2022.8.26.0500 RS 71.876,14
FRANCISCO CARLOS VEREGUE 0022489-83.2023.8.26.0500 RS 54.392,74
SANDRA DE JESUS DUARTE DA SILVA 0072046-39.2023.8.26.0500 RS$ 239.750,78
MARIA DO SOCORRO ALVES 0074793-59.2023.8.26.0500 RS 109.703,05
MARCIA GONDIM CARNEIRO DA CUNHA 0074799-66.2023.8.26.0500 RS 320.158,72
ANTONIA MARIA BORTOLETO 0074805-73.2023.8.26.0500 RS 61.012,14
ROSANA MARIA ZINSLY FRASSETTO 0090494-60.2023.8.26.0500 R$ 110.376,58
TOTAL:>>>>>>5>5>5>>555>555>55555555>5> RS 1.768.348,56
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RPV - 2024
VALOR
ATUALIZADO
NOME DO CREDOR / ADVOGADO N2 DO PROCESSO
BRUTO
Marlise Ruiz Galdino 0007613-47.2021.8.26.0451/01 RS 10.015,01
Claudinei Fischer 0003107-57.2023.8.26.0451/01 RS 3.884,07
1 -56.2019.8.26.0451 RS 5.242,1
Brugioni Sociedade Ind. De ADV 003600-56.2019.8.26.0451/05 55 10
Gualazzi Sociedade de Advogados 0006343-17.2023.8.26.0451/03 R$9.484,12
Vera Cristina Benigna Ribeiro 0002829-56.2023.8.26.0451/01 RS 5.766,27
Valeria Aparecida Anti Longo 0004483-49.2021.8.26.0451/01 RS 20.215,88
. 0008074-48.2023.8.26.0451/01 RS 4.642,24
[Antonio Carlos Lourengo
Maria Selma Carneiro Batista 0004645-73.2023.8.26.0451/01 RS 3.638,82
Valdice Luziano da Silva Penteado 0002843-40.2023.8.26.0451/01 RS 6.739,44
Gualazzi Sociedade de Advogados 0006193-36.2023.8.26.0451/02 RS 8.441,87
Patricia Adriana Bonafini Santos 0009770-22.2023.8.26.0451/01 RS 1.164,56
Rosana Maria Bento de Oliveira 0008164-56.2023.8.26.0451/01 RS 10.029,51
Maria de Lourdes da Silva Santos 0006344-02.2023.8.26.0451/01 RS 1.242,37
Andrea Maria Schiavuzzo 0002002-45.2023.8.26.0451/01 RS 22.513,09
Maria Eugenia dos Santos Mendes 0007411-02.2023.8.26.0451/01 RS 6.407,34
Ana Carla Padovani Rasera Piai 0008936-19.2023.8.26.0451/01 RS 2.825,81
Maria da Graca Victorino de Paula 0010259-59.2023.8.26.0451/01 RS 3.328,42
Rita de Cassia Monteiro Pachiano 0001255-66.2021.8.26.0451/01 RS 21.633,26
Dirce Lopes de Moraes 0000302-34.2023.8.26.0451/03 RS 6.385,99
W 0001214-31.2023.8.26.0451/02 RS 6.725,78
Ivone Ribeiro de Campo
7214-47.2023.8.26.0451/01 RS 3. 1
Ana Claudia Boiago Paparotto 000 023.8.26.0451/0 333508
. . . 0011229-93.2022.8.26.0451/01 RS 9.733,92
Valeria Pavan Ignacio Jantim
Aurea Maristela Michelin Aguiar 0003996-11.2023.8.26.0451/01 RS 43.009,94
Claudia Regina Lopes Prospero 0009769-37.2023.8.26.0451/01 RS 3.999,02
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0009766-82.2023.8.26.0451/01 RS 7.921,30

lAndre Evandro Pedro da Silva
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9. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Em se tratando de gestdo de investimentos, daremos foco as informacgdes:

descrigdo detalhada dos ativos;

descrigdo detalhada dos investimentos;

descricdo detalhada das aplicagGes financeiras; e

descrigdo detalhada do fluxo de entrada e saidas dos recursos.

AN NN

Para tanto, destaca-se que a Politica de Investimentos para o exercicio vigente estabelece a
estratégia para o cumprimento dos objetivos de IPASP, considerando as perspectivas do cenario
econémico. Estabelece ainda o plano de contingéncia, os parametros, as metodologias, os
critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a mais adequada alocacdo
dos ativos, a vista do perfil do passivo no curto, médio e longo prazo, atendendo aos requisitos
da Resolugdo CMN n2 3.922/2010.

9.1 Carteira de Investimentos Histdrica para o exercicio de 2023

= Saldo Anterior Apl CE;-&ES Resgates Saldo no Més Retorno (%) Retomno Acum ($)
Janeiro 351.271.561.76 27.713.635,04 24.141.302,16 355.951.137,98 1.107.243,34 1.107.243,34
Fevereiro 355.951.137.98 37.158.341,56 31.757.721,56 365.116.815,70 3.765.057,72 4.872.301,06
Marco 365.116.815,70 39.704.599 46 35.496.367,73 372.963.183,16 3.638.135,73 §.510.436,79
Abril 372.963.183,16 21.243.095,72 16.498.614 86 376.719.718,45 -987.745,57 7.522.691,22
Maio 376.719.718.45 30.942.032 64 26.791.279,30 383.632.938.61 2.765.466,82 10.268.158,04
Junho 383.635.938 61 45.949.732 87 40.598.826.,08 393.177.542.50 3.190.697,00 13.478.855,04

Ainda sobre a carteira de investimentos, destaca-se que em janeiro de 2024 o patrimonio liquido
do IPASP correspondia a RS 355.951.137,98. J4 em junho do mesmo ano, conforme se identifica
na tabela acima, o patriménio liquido de IPASP chegou a R$ 393.177.542,50.

Podemos ver uma valoriza¢do de RS 37.226.404,52.



El;ii pesde 97 Tngtituto de Previdéncia e Assisténcia Social
| P A S P dos Funcionarios Municipais de Piracicaba

Agora, nuite wals 'F.ravuiiw;ia.

9.2 Evolugao Patrimonial no Periodo

Evolucdo do Patriménio

350.000.000,00

£0.000.000.,00

330.000.000.00

atriménio (RS)

300.000.000.00

o
P

270.000.000,00

240.000.000,00

2023 Mar'23 Jun'23 Ago'23 Nov '23 Fev'24

Destaca-se um crescimento continuo e de boa curvatura evolutiva, ndo havendo periodos de
retracdao ou declinio continuo.

Ao final do mesmo periodo, observamos uma retomada no crescimento do patrimoénio liquido.
E possivel notar que o patrimonio liquido do IPASP vem seguindo uma curvatura crescente e
notdria, acumulando mais recursos més a meés.

Chamamos a atenc¢do quanto a possibilidade de haver novos periodos de retragao ou declinio
no patrimoénio liquido do IPASP, que tentem a reproduzir a volatilidade do mercado, uma vez
gue a carteira de investimentos apresenta exposicdao em ativos de alta volatilidade, porém, com
a diversificacdo equilibrada e certa, as retra¢des poderao ser discretas ou quase imperceptiveis,
apresentando posteriormente uma recuperagao gradativa.
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9.3 Rentabilidade da Carteira de Investimento

9.3.1 Rentabilidade Acumulada X Meta de Rentabilidade Acumulada

6.00

Retorno (%)
e
[=]
(=]

2.00

0.00

T
Fev'24 Mar '24 Abr'24 Mai 24 Jun 24 Jul 24 Ago '24 Set 24

O retorno acumulado no periodo demonstrado no grafico supera sua meta de rentabilidade no
longo prazo.

O atingimento da meta de rentabilidade, representa 4,97% de meta de rentabilidade
estabelecida contra 3,67% de rentabilidade obtida pela carteira de investimentos.
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9.3.2 Rentabilidade da Carteira de Investimento

Investimentos x Meta de Rentabilidade

2024
B \nvestimentos [ IPCA + 5,00% a.a.

Em se tratando da rentabilidade para o primeiro semestre do exercicio de 2024, o IPASP obteve
o resultado de 3,67%. A meta de rentabilidade, por sua vez, fechou o exercicio com o resultado
de 4,97%, superior ao resultado apresentado pela carteira de investimentos.
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Os fluxos de entrada e saida para o 1° semestre de 2024, correspondem o montante de RS

9.4 Fluxo de Entrada e Saida dos Recursos

Més Aplicagoes Resgates

Janeiro 27.713.635,04 24.141.302,16
Fevereiro 37.158.341,56 31.757.721,56
Margo 39.704.599,46 35.496.367,73
Abril 21.243.095,72 16.498.814,86
Maio 30.942.032,64 26.791.279,30
Junho 46.949.732,97 40.598.826,08

28.427.125,70, sendo:

R$ 203.711.437,39 em APLICAGOES;
R$ 175.284.311,69 em RESGATES.
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10. CONTROLE INTERNO

Seguindo o Cronograma de Auditorias tracado para o exercicio de 2024, fica obrigatério a
promocao de autorias periddicas no IPASP.

Abaixo, disponibilizamos a relagdo de autorias promovidas por departamento no exercicio.

10.1 Quadro de Auditorias Realizadas

Areas Jan Fev Mar | Abr Mai | Jun Jul Ago Set | Out | Nov | Dez
Administraggo | [] O O O O O O O O O O O
Arrecadagdo ] ] ] ] ] ] ] U]
Atendimento | [] ] U] ] ] J ] ] ] ] ] U]
Atuarial ] ] U] L] L] ] L] L] L] ] ] U]
Beneficios ] U] ] J ] ] ] U]
Compensagdo | [] ] U] O] ] ] ] ] ] ] ] U]
Financeiro ] ] O] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
Investimentos ] U] L] ] L] L] ] U]
Juridica ] ] ] ] ] ] O ] ] ] ] ]
U ] U] L] ] L] L] ] U]

Nos relatérios de controle internos emitidos, foram contemplados todos os aspectos
operacionais, legais e de conformidade.

As sugestOes e melhorias apresentadas no relatério de controle interno foram consideradas
pelos responsaveis por cada departamento, sendo posteriormente deliberadas e inclusas no
processo de implantagdo e ajustes.
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