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INTRODUÇÃO

Este relatório tem por objetivo proporcionar aos gestores da Unidade Gêstora INSTITUTO DE

PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL DOS FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA - IPASP A

consolidação informações relevantes dos anos anteriores de interesse público para a melhor
gestão e tomada de decisão. É uma Íorma de prestação de contas aos segurados e à sociedade,

e reforça o compromisso do IPASP com a transparência.

Sua elaboração cumprir com as exigências do Ministério da Previdência e do Trabalho, para a

obtenção da certificação no Programa de Certificação Pró-Gestão (Portaria MPS ns 185/2015,
alterada pelâ Portâriâ MF ne 577 /2OL7 ).

Esta edição apresenta o resultado das açôes realizadas em 2021 e a consolidação das

informações relevantes dos anos anteriores, sendo os anos de 2019 e 2O2O.

Av. Dr Paulo dê Morâês, 265 - Caíelinho - Pirâci.abâ/SP - CEP 13.4{X1.853. Tê1. {19) 3437.9877 - CNPi ne 51.327.724/&01-85 Z
4



Instituto de Previdência e Assistência Social
dos Funcionários Municipais de Piracicaba

1. O (TNSTTTUTO DE PREVTDÊnCrl r ASSTSTÊNC|A SOC|AT DOS FUNCTONÁR|OS

MUNTCTPA|S DE PTRACTCABA)

O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL DOS FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE

PIRACICABA é uma autarquia vinculada ao Município de PIRACICABA, disposto no estado de SÃO

PAULO, com personalidade jurídica, patrimônio e receita própria, gestão administrativa e
financeira descentralizados, para obter e administrar planos de benefícios e de custeio, criado
através da Lei Municipal 1.526, de 13 de outubro de L967.

Sua personalidade jurídica tem por finalidade assegurar o gozo dos benefícios, a serem
custeados pelo município e pelos seus participantes e beneficiários, na forma dos instrumentos
normativos correspondentes.

1.1 EstruturaAdministrativa
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Sua administração é composta por uma Diretoria Executiva, pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal

e por um Comitê de lnvestimentos.

A Estrutura Administrâtiva do INSTITUTo oi pneuoÊructA E ASS§TÊNCIA SOCIAL Dos
FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA também está disponível para consulta no site
através do link: https://www.ipasppiracicaba.sp.gov.brlequipe.

1.1.1 Diretoria Executivã

A Lei Municipal 9.249, de 10 de outubro de 2019, em seu artigo 6s estabelece a composição e

atribuições da Administração do lNSTlTUTo DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL DOS

FUNcloNÁRlos MUNlclPAls DE PIRACICABÀ hoje composta pelos representantes:

Os membros da Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL DOS

FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA também estão disponíveis para consulta no site
a través do lin k:

1.1.2 ConselhoDeliberativo

A Lei Municipal 9.249, de 10 de outubro de 2019, em seus artigos 8e, 9s e 1.0q, estabelece a

composição e atribuições do Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E

ASSISTÊNC|A SOCTAL DOS FUNCTONÁR|OS MUNIC|PAIS DE P|RAC|CABA, hoje composta pelos
representantes:

Antônio Carl05 GonÇâlves ÀlYes Mârcel 6ustâvo Zot€l1i

Presidênte Vice-prêsidente

119Í 3437 -9a72 (19) 99116-0242

acgalves@pírâcicaba.sp.gov.br mg2otelli@gmâil.com

Renàto Lêitão Ronsiôi Maria lúcia Boltis Da S;lva Eovice

Prêsidentê do Consêlho Delibêrâtivô Secretáriâ do Conselho Delibêrâtivo
(19198138,6666 {19) 99641-6020

renámLronsini@hotmail.com mlbollis@yahoo.com.br

Adriãna Gãllinâ Pâes Mãscàrim Ermelinda de Fátimã V;centin [steves
Conselheirâ consêlhêira

(19)99737-71s4 (19) 99361-6417
amâsca.im@pirêciaãbô.so.sov.br eiesteves09@gmail..om
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Marcos Alexôndre Pavanello RodíÊues Reginà Heleíâ Machado santos
conselheiro Conselheirà

119)97402-3s19 (19) 98108-8363
gcmprodrigues@gmail.com reginahêlenams@ gmáil.com

André ChiâÍini Monteiro
conselheÍro

(19)9816Si028
andrechiârini@yahoo.com.br

Os membros do Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL

DOS FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA também estão disponÍveis para consulta no
site através do link: www. ipasppiracicaba.so.gov.brlconselho deliberativo.

1.1.3 Conselho Fiscal

A Lei Municipal 9.249, de 10 de outubro de 2019, êm seus ãrtigos 13 e 14 estabelece a

composição e atribuiçôes do Conselho Fiscal do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA

soclAL Dos FUNcloNÁRlos MUNlclPAls DE PlRActcABA, hoje composta pelos representantes:

José Osmir Eertâ2zoni

Conselheiro

I19) 99388-1195
E-maíl

Mar.o Aurélio BaÍbosa Mãttus Patríciâ MikoríKimura
Presidênte do conselho Fiscal secretária do conselho Fiscal

(19I3437 9872 (19) 34035s45
marcomattus@hotmtsil.com patimidori@hotmail.com

JurandiaSilvestre Emerson Luiz Chêquetto Navâírô

Conselheiro Conselheiro
(79199692-5780 (19) 99908-8008

silvestrejura@gmâil.com enavãrro@semâepiracicaba.sp.gov.br
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Os membros do Conselho Fiscal do INSTITUTO DE PREVIDÊNCiA E ASSISTÊNCIA SOCIAL DOS

FUNcloNÁRloS MUNICIPAIS DE PIRACICABA também está disponível para consulta no site
através do link: www.ipasppiracicaba.sp.gov-bi/conselho fiscal.

1.1.4 Comitê de lnvestimentos

A Lei Municipal 9.249, de 10 de outubro de 2Ç19, em seu artigo 8e, estabelece a composição e
atribuiçôes do comitê de lnvestimentos do lN§nTUTo DE PREVTDÊNCIA E ASSTSIÊNC|A SOCTAL

DOS FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, hoje composta pelos representantes:

Ántôoio Càrios Goncalves À{ves Adriaôa 6ãllinã Paes Mas.ãrim
Presidente do Comitê de lnve5timentos Membro do Comitê

Í7913437-9A72 (19) 99737-71s4
acgalve§@pirac;câba.sp.Bov.br amâscarim@piracicaba.sp.Sov.br

Má,-cia Adriãnã RodÍigues

Membro do Comitê
(1913437-9876

marcia.ipasp@gmail.com

os membros do comitê de lnvestimentos do {tNSTITUÍ0 DE PREVIDÊNCtA E ASS|STÊNCtA SOCTAL

DOS FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE PIRACTCABA) também estão disponíveis para consulta no
site através do link: !yww. ipasppiracica ,

L.2 Site do IPASP

Nosso síte www.ipasppiracicaba.sp.gov. br está disponível a todos os interessados. Nele estão
disponíveis todos os dôcumêntos de Governança e todas as informações referentes âo
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL DOS FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE

PIRACICABA.
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Nossos canais de comunicação se estendem:

Endereço: Avenida Doutor Paulo de Moraes, 2661Castelinho - Piracicaba/SP

Telefones;3437-9877

E-mails: ipasp@ipasppiracicaba.sp.gov.br
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2. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESASI

Abaixo, apresentamos a consolidação das informaçôes disponibilizadas pelo DEPARTAMENTO

DE BENEFíCIOS referente ao fechamento dos dados de 2019, 2O2o e 2021 das seguintes
informações:

2.1 Quantitâtivo de servidores aposentados:

Planos 2019 2020 202t
Previdenciário 11 15 18

Financeiro ta67 Í957 2064
Total 1878 t972 2082

2.2 Quantitativo de servidores pensionistas:

2.3 Resumo das folhas de pagarnentos dos benefícios;

2.4 Comparativo dê Rêcêitas e Despesas (Realizadas e Estimadas)

10
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Planos 20t9 2020 202t
Previdenciário 13 13 15

Fina nceiro 555 570 587
Totel 568 583 602

Planos 2019 2020 20zt
Previdenciário =SOMA PREV 996.207,32 1.213.821,55

Aposentados 561..279,58 124.335,73
Pensionistas 434.927,7 4 489.485,82

Financeiro t27.833.927,20 136.26s.464,62
Aposentâdos i01.312.30432 1,O8.81,9 . 108,57

Pensionistas 26.52L.622,44 27.M5."156,O5

Total =SOMA GERAL 128.830.134s2 t37.479.286,17
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Pêríodo
Ease

Recêitã Prevista Atualizada Recêitã Arrecãdâda Variação entre
Estimâdâs ê

Bealizadas (%)Ptãrlo Previdenciário Variação % Plano Previdênciário variação %

2079 Rs 33.8ls.000,00 Rs 20.138.900,16 -40,M%

2020 Rs 20.000.000,00 -4A,85% Rs 23.373,430,89 1,6,06% 76,87%

2021 Rs 32.000.000,00 60,oo% R5 ?8.67 4.118,87 22,64% -ro,39%

Média Rs 28.60s.000,00 Rs 24.062.149 ,97

2.4.1 Receita dô Plano Previdenciário

2.4.7 Recêita do Plano Financeiro

2.4.3 Receitas Totãis

2.4.4 Despesas Plano Previdenciário

Pêríodo
Base

Rêceita Prevista Atualizada Receita ArÍecãdada Variação entre
Realizadas e

Estimãdas (%)Plano tinanceiro Variação % PIano Finan€eiro variação %

2019 Rs 48.315.000,00 Rs 52.191.880,15 a,o2%

2020 R5 44.s65.000,00 -7,76% R5 41.704.124,42 -20,09.Á -6,42%

2021 Rs 44-8ls.000,00 o§6% Rs 37.884.124,90 -9,L6% -15,470Á

Média Rs 45.898.333,fi, Rs 43.926.709,82

Receita Totais

PeÍíodo
Base

Tôtâl da Rêceita Previslâ Atualizada Totâl da Rêcêita Arrecadada
VaÍiação entr€

Rêalizadas e Estimadas

t%l

2079 R5 82.130.000,00 R5 7233A.780,37 -17,93%

2070 R5 65.56s.000,00 R5 65.077.555,31 -o,74./o

20zt Rs 76.81s.000,00 Rs 66.55S.243,77 ,7335%

Média R§ 74.836.666,67 Rs 67.988.859,80 -9,15%
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Pêríodo
Basê

Dospêsâ atuãlizãdà Dêspesâ empenhada variaçâo entre
Estimadas e

Realizadas (%)Plano Previdenciário Variação % Pleno PrevidenciáÍio VaÍiação %

2019 34.280.000,00 423.334,79 -97,60%

2020 20.000.000,00 -4r,66.Á 996.?47 32 21,4C%

2027 32.250.000,00 67,25% 1.213.821,55 2L,84% -96,24%

Média Rs 28.843.333,33 1.011.122,55 -96,49%

PeÍíodo
Base

Despesa atualhada oespesa empenhadã Variação entÍe
Estimadas e

Realizadâs (%)Plano Previdênciário varlação % Plano PreYidenciário Variâção %

2019 Rs 131.437.000,00 RS 124.o23.234,67 -5,640Á

2020 Rs 154.916-000,00 ü,A6Yr Rs 133.195.189,58 7 ,400/o ,74,20%

2027 Rs 173.246.000,00 \t,a3% RS 142.092.709,90 6,680/. -D,94%

Média R$ 1s3.199.666,67 Rs 133.103.711,38 -L3,L2%

2.4.5 Despesas Plano Financêiro

2.5 Valorês Totalizados dos Salários dos Beneficiários

Relativamente à evolução registrada nos quadros de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, ao que se associam os respectivos valores totalizados de salários, proventos e as

atuarialmente calculadas, o plano de benefícios assim se desenvolveu:

Av. Dr. Pâulo de Morâês,266 - Cânelinhô - Piracicâbâ/SP - CEP 13.4@853 - Íel. (19)3437.9877 - CNPI ns 51.327.72410001-85 
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Despesas Totais

Período
Bâsê

Total das Despeses Atuallzáda§ Total dâs Despesâs Empênhâdas
Variação ent.ê

Reâlirâdas e Estimadas
(%)

2079 Rs 165.717.000,00 R§ 724.A46.573,46 -24,66%

2020 Rs 174.916-000,00 R$ 134.191.396,90 -23,2A%

2021 Rs 20s.496.0O0,00 Rs 143.306.s31,45 30,26%

Média Rs 182.043.000,00 R§ 134.112.833,94 -26,?3%
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2019

Fundo de Prêvidência Rs 153.275.781,40

Aposentados 10 Rs 28.257,00 R5 4.73r.A7,4r
Pensionista 13 R5 32.827,21 Rs 6.241.800,26

Total lnativos 23 Rs 61.084,21 R5 10.973.457,67

TotâlAtivôs 910 RS 3.663.769,20 R$ 9s.469.721,76

Íotal €eÍai 933 Ês 3.724.853,41 Rs 106.443.179,30

2420
Fundo de Previdência . Rs 187.202.88496

Aposentados 15 R5 47 .2O7,62 Rs 7.763.94s.53

Pensionista 13 Rs 33.4ss,98 R$ 6.634.625,83

Total lnativos 28 Rs 80,663,50 Rs 14.398.571,46

Total Ativos 1.344 R5 5 .744 .777 ,32 R§ 125.610.598,29

Total Gerâl 1.372 Rs 5.224.840,92 R5 130.754.775,61

2021

Fundo de Prêvidênciâ Rs 210.703.513,s4

Aposentado§ 17 Rs 63.44s,77 R$ 10.482.451,67

Pensionista 74 Rs 38.114,s9 Rs 7.969.245,70

Total lnativos 31 Rs 101.560,36 Rs 18.451,697,37

TotalAtivos 1.340 Rs s.101.247,08 RS 151.910.662,46

TotalGeral 7.311 Rs 5.202.807,44 Rs 170.362.359,83

2.5.1 PlanoPrevidenciário:

Dêz/2018 - Dêz/2019

Fundo de Prêvidência 24,74%

Aposentâdos 0,00% 3.13./. 4,70%

Pengionista 18,18% 79,79% 23,59%

Totallnatívos 9F2% 77,1a% 74,67y"

Totâl Àtivos 1,00./" 4,46% 23,83.Á

TotâlGeral \,19rd 4,56% 22,82%

Dez/2018 - Dez/2019

Fundo de Previdência 24,74%

Aposentados 50% 67,060/. 64,09%

Pensiohistâ a,ao% L,92% 6,29%

Totâllnativos 27,74% 32,05% 37,21%

Total Ativos 47,69% 40,47% 31,57%

Total6eral 4i,o5% 40,27% 22,84%

Dêr/2020 - Dez/2021

Fundo de Previdência 12,55%

Aposentados 13,33% t4,59% 35,Oro/.

Pensionistâ 7,69% 5,79% 2A,1.20Á

Av. Dí. Paülô dê MoÍâes, 266 - Castelinho - Pirãcicabâ/SP - CEP 13,400-853 - Tê1. {19) 3437.9877 - CNPI ns 51.327.72410001-85
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Total lnativos 10,7\% 25pL% 24,\s%
Total Ativos -0,30 -0,54% 20,93%
Total Gêral o,000Á 0,42% . 30,29%

2.5.2 Plano Fina nceíro

2019
Fundo de Píevidência Rs 6.619.470,66
Aposentados 7.U3 Rs 7.401.782,88 Rs 1.033.576.357,10
Pensionista 555 Rs 2.012.269,05 R5 239.298.275,7O
Totál lnâtlvôs 2.398 Rs 9.414.051,93 R5 7.272.874.632,8O
TotalAtivos 7."171 Rs 8.116.619,s7 Rs 832.314.123,44
TotalGeral 2.515 Rs 17.s30.67X,50 Rs 2.105.188.756,24

2020
Fundo de PreYidência Rs 5.027.966,59
Aposentados 1.943 Rs 7.94s.032,s7 Rs 1.161-997.661,69
Pensionista 568 R$ 2.07r.800,1e Rs 257.430.991,36
Total lnativos 2.517 Rs 10.016.832,76 R5 1.419.428.6s3,05
TotàlAtivos 1.532 R5 7.451.943,9s Rs 845.865.302,64
Totãl Geral 4.043 R5 77.468.776,77 Rs 2.265.293.955,69

2021
Fundo de Preüdência Rs 7.753.389,63
Aposentados 2.O37 Rs 8.535.523,44 R5 1.320.947_630,31
Pensionista 588 Rs 2.157.6s6,00 Rs 284.987.120,33
Totallnativos 2.6L9 Rs 10.693.179,40 Rs 1.605.934.750,64
Total Ativo§ !.164 Rs 5.742.6s6,85 Rs 686.608.519,81
TotalGeral Rs 15.43s.836,30 R5 2.292.543.27O,45

Oer.l20r8 - Dezla0zz
Fundo de Previdênciâ 46.54%
Aposentados 4,30% 9,70% -41,23./o

Pensionista o,91% 6,55% -43,22%
Total lnativos 3$0% 9,07% -41,62%
ÍotalAtivos ,5,92% -0,31% -63,26%
TotalGeral -0,65% 4,44yó -52.,64/o

Oezlz0lg - Dezl2O2O
Fundo de Previdência 54,40%
Aposêntãd05 5,43% 734% 12,42%
Pensiohistâ 2,34% 7,96% 7,5aYo

Totâl lnâtivos 4,77% 6,400/. L7,5r%
TotalAtívos -to,17% -8,79% 7,63%

r4

Av. Dr. Paulo dê Moraês, 266 - Castelinho- Piracicaba/SP - CEP 13.40G853 - Íel. (19J 3437.9877 - CNPi ne 51.327.72410001-8 tr/
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Instituto de Previdência e Àssistência Social
dos Funcionários Municipais de Piracicaba

Íotalc€ral i -1,75% -0,3516 7,60%

OezlaO2O - Oezl2027
Fundo dê Prêvidênciã 54,40%

Aposêhtados 4,53% 7,43% 73,68%

Pensionista 3,52% 4,14y. 9,70%

Yotal lnativos 4,30% 6,75% 13,1-4%

TotalAtivos -24.O2% -22,94% -ú,43%
Total Gerãl -6,43% -5,97% 7,200/.

Av. Dr Paulo de Moraês, 266 - Castelinho - Pirãci.ãbã/SP - CEP 13.40G853 - Tel. (19) 3437.9877 - CNPI ns 51.327.72410001-85
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3. EVOLUçÃO DO RESUTTADO REIÂTIVO AO EqUILíBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Confrontados os valores de Provisâo tvtatemátíca e Patrimônio, obtêm-se os seguintes índices

de Cobertura, traduzindo a capacidade dos planos de cumprir com os compromissos assumidos
para com seus participantes:

Dãta-Basê Cobêrturâ do Plano
Previden€iário

20L9 1,53,39% o,30v"

2420 133,71:% o,220Á

2027 ],,23,68% O,34Yo

Os Resultados Atuariais do plano de benefícios assim se apresentaram;

A necessidade de cobertura da insuficiência financeira foi suprida mediante o Plano de Custeio
implantado como seguê:

3.1 Dados Quantitativo dê Aposentados e Pensionistas por Plano

3.1.1 PlanoPrevidenciário

16

Av. DÍ Pâulo dê MoÍâes,266 - Castêlinho - PiÍacicâbâ/SP - CEP 13.,10G853 - TeL (r9l3a37.9877 - CNPJ ne 51327.72410001-8 tr 
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Data-Base Plano Previdenciário Plano Financeiro

2019 Rs 56.832.601,94 0

2020 Rs 40.341.1s3,71 0

202L R5 47.193.71s,21 0

Data-Base Plano Previdenciário

2019 0 Aporte

2020 0 Aporte

2027 0 Aporte

Cobertura do Plano
Finãncêiro

Plano Financeiro
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Plaro Previdenciário

Dos Aposentados ê Pensionistas
2019 2020 2021

Homens Mulheres Home!rs Mulhêres Hômens Mulheres

Quantidade Total

Provento Totâl

TOTAL DE APOSENTADOS

Íempo de contribuição t 2 2 2 3 3

Bênefício Médio

Benefício Total

Poí idade 0 4 1 7 7

Benefício Médio

BênêÍício Total

Compulsória 7 0 1 o 7 o

Benefício Médio

Benefício Total

Por lnvalidez 1 1 1 1 1 7

Benefício Med,o

Benefício Tota!

Especial

Beneíício Médio

Benefício Total

TOTAL DE PENSIONISTAS 4 9 4 9 4 10

Benefício Médio

Benefício Total

3.1.2 Plano Financeiro

Plano Finâncêiro

Dos Aposentados e Pensionistas
2019 2020 2íJ21

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

TOTAI. DE APOSENTADOS 536 427 579 969 616 t.o27

Por idade 50 166 50 169 166

Compulsória 25 11 21, 8 21 8

Por lnvalidez 72 80 67 79 65 75

TOTAL DE PENSIONISTAS 85 465 88 480 a7 s01

Av. DÍ Pâulo dê MoÍâes, 266 - Castêlinho Piraci.aba/SP- CEP 13.40&853-Tel. {19) 3437.9977 - CNPI ns 51.327.724/00A1 85
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4. GESTÃO DE PESSOAS

A GESIãO dE PCSSOAS dO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL DOS FUNCIONÁRIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA é voltada para desenvolver, treinar, capacitar, motivar e aperfeiçoar
seus colaboradores, tendo como objetivo principal alinhar seus pilares à missão, visão e valores.

Para detalharmos o quadro de pessoal do,jPASP, abaixo extraÍmos uma tabela de pessoal
mensal, dividída por quantitativo e valores pagos aos servidores:

4.t Quadro de Pessoal x Remuneração

Vínculo
quantidedês/Mês

Jan Fev Mar Abr Mai' lun .lul Ago Set Out Nov Dez
Servidores

Cargo EÍetivo
15 15 15 15 15 15 14 13 13

Ocupantes de
Cargo em
Comissão

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SeMdores
Ocupentesde
Câígo em Funçâo
dê Confiânçâ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Estãgiá.ios
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOIAt 18 18 18 18 18 18 !7 l6 16 16 16 16

Despesa

mensal da
folhã de

pagamento

Vínculo
Sêrvidorês

Públlcos Ativos
ocupantes dê
Carro Efetivo

SeMdorês
Ocupântes de

Cargo em
Comissão

S€ívidoÍes
OcuPantes de

CarBo em Função
dê ConÍiancâ

Esteglários TOTAT

.raneiro Rs7L.744.75 fls 8.610,83 Rs 80.355,s8
Feverciro R5 72.639,27 Rs 8.270,60 Rs 80.909,87

Março R5 72.639,27 Rs 8.270,60 Rs 80.909,87
Abril R5 72.639,27 Rs 8.270,60 Rs 80.909,87
Mâio Rs 72.861,1s Rs 8.270,60 R$ 81.131,75
lunho Rs 72.639,27 Rs 8.270,60 R5 80.909,87
Julho R572.4O4,26 Rs 16.946,00 Rs 89.350,26

Av. Or Paulo de MoÍaes,266 - Castelinho- Pirãcicaba/SP - CEP 1.3.40G853 - Íê1. (19)3437.987'1 - CNPJ ne 57.327.72410007-85
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Agosto R$ 70.813,02 Rs 16.946,00 Rs 87.759,02

Setembro Rs 65.132,18 Rs 16.946,00 Rs 82.078,18

Outübro R5 6s.132,18 Rs 16.946,00 Rs 82.078,18

Novembro Rs 65.132,18 Rs 16.946,00 Rs 82.078,18

Dezembro Rs 65.132,18 Rs 16.946,00 R5 82.078,18

TOTAI. Rs 838.908,98 R§ 1s1.639,83 Rs0 Rso Rs 990.548,81

Av. Dn Paulôdê Môrâês,266 Castelinho- Pira.i.ãba/SP CEP 13.400-853 - 1êl- (19)3437.9877 CNPI np 51.327.72410001-85
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5. ÓRGÃos DE DELIBERAçÃO E FISCALIZAçÃO

5.1 ConselhoDêliberativo

As atribuições vinculadas aos membros do Conselho Deliberativo estão especificamente
detalhadas no Anexo lll, da Lei Municipal 9.249 e suas alterações e em seu Art. 10q, está definido
o formato com que as reuniões são organizadas, sendo que o Conselho DeÍiberativo se reunirá
ordinariamente uma vez por mês, no mínimo, e extraordinariamente sempre que se fizer
necessário.

Durante o exercício fiscal de 2021 o Conselho Deliberativo realízou o seguinte Cronograma de
Reuniões com a emissão de suas respectivas atas, disponibilizadas no site do INSTITUTO DE

PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL DOS FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, CM

www.ipasppiracica ba.so.gov.br/conselho deliberativg, sendo possível visualizar as seguintes
deliberaçôes:

5.1.1 Quadro de Reuniões

5.2 Conselho Fiscal

As ãtribuições vinculadas aos membros do Conselho Fiscal estão especificamente detalhadas no
Art. 13, da Lei Municipal 9.249 e suas alterações, e em seu inciso 8e está definido o formato com
que as reuniões são organizadas, sendo que o Conselho Fiscal se reunirá ordinariamente uma
por mês, no mínimo, e extraordinariamente sempre que se fizer necessário, na sede do

Data Horário Local Ne Ata
26lOrl2O2t 09 h 00 min Sede do IPASP 77

21/02/2027 09 h 00 min Sede do IPASP

25/03/2027 14 h 0O min Sede do IPASP 19

2T l04lZOZL Og h OO min sede do TPASP 20

20los/2027 09 h 00 min Sede do IPASP 27

29/06/2021 09 h 00 min Sede do IPASP 23

271O712021 09 h O0 min Sede do iPASP 24

23/08/2027 09 h 00 min Sede do IPASP 28

28109/2027 09 h 0o min Sede do IPASP 30

26/70/2027 09 h 00 min Sede do IPASP 31

2sl7u2O27 09 h 00 min Sede do IPASP 33

76172/2021. 09 h 00 min sede do IPASP

Av. Dr. Pâulo de MoÍaês, 266 - Castelinho - Piracicaba/SP - CEP 13.40e853 - Tel. (19) 3437.9877 - CNPI ne 51.327.72410001-85
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL DOS FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE

PIRACICABA.

Durante o exercício fiscal de 2021 o Conselho Fiscal realizou o seguinte Cronograma de Reuniões

com suas íespetivas atês, disponibilizadas no site do IPASP, em

www.ipasppiracicaba.sp.gov.brlconselho fiscal, sendo possível visuaíizar as seguintes

deliberações:

5.2.1 Quadro de Reuniões

5.3 Comitê de lnvestimentos

As atribuições vinculadas aos membros do Comitê de lnvestimentos estão especificamente
dêtalhadas no Art. 7, da Lei Municipal 9.249 e suas alterações, e em seu inciso 7e está definido
o formato com que as reuniões são organizadas, sendo que o Comitê de lnvestimentos se reunira

ordínariamente uma por mês, no mínimo, e extraordinariamente sempre que se fizer necessárío,

NA SCdC dO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÉNCIA SOCIAL DOS FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS

DE PIRACICABA.

Durante o exercício fiscal de 2021 o Comitê de lnvestimentos realizou o seguinte Cronograma

de Reuniões com suas respectivas atas, d isponibilizadas no site de INSTITUTO DE PRÉVlDÊNCIA

E ASSISTÊNCIA SOCIAL DOS FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, EM

, sendo possível visualizar as seguintes

deliberaçôes:

Datâ Horário Local

B/0712021 13 h 30 min Sede do IPASP T2

7710212027 11 h 0O min Sede do IPASP 13

771O31202r 09 h 00 min Sêdê dô IPASP 74

20lMlZO2L 10 h 00 min Sede do IPASP 15

L9l05/2027 11 h 00 min Sede do IPASP 16

7s10612021 09 h 00 min Sede do IPASP

761A7 /2021 08 h 30 min Sedê do IPASP 18

t9/c8/2021, 11 h OO min Secie do IPASP 19

1A/09/2021 1O h 30 min Sede do IPASP 20

lsho/2021 11 h 00 min Sede do IPASP 21

24/t7/2O27 11 h 00 min sede do IPASP 7)

ts/72/2027 10 h 30 min Sede do IPASP

Au Dr Pãulo dê Moraes, 266 - Castelinho - Pirã.icâba/SP - CEP 13.400'853 - 1e1..ÍLg) 3437.S877 - CNPI ne 51.327.72410001 85
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5.3,1 Quadro de Reuniões

Oata Horário Local Ne Ata
2uOtl2021 08 h 30 min sede do IPASP 63

2slo2l202L 14 h 00 min Sede do IPASP 64

23/0312021 14 h 00 min Sede do IPASP 65

30/04/202L 09 h 00 min Sede do IPASP 65

26105/2027 09 h 00 min Sede do IPASP 67

2sl06l2OZr 09 h 00 min Sede do IPASP 68

28/07 /2021 09 h 00 mln Sede do IPASP 69

25/08/2A2! 09 h 00 min Sede do IPASP 70

2s/oe/2021 09 h O0 min Sede do IPASP 17

28l70l2O2L 09 h 00 min Sede do IPASP '72

241t7/2027 L5 h O0 min Sede do IPASP 73

20/72/aO27 09 h 00 min Sede do IPASP 74

22
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6. LICITAçÕESE€ONTRATO

A licitação é um instrumento administrativo peto qrat o INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E

ASSISTÊNCIA SOCIAL DOS FUNCIONÁRIOS tvtUNCtpnlS DE PIRACICABA e as demais entidades da
Administração Pública estão submetidos para a contratação de seus prestadores de serviços em
conformidade com a Lei nq 8.666/93 e suas alterações.

6.1 Quadro dos Processos Licitatórios do ãno de 2021:

6.2 Contratos Vigentes no ano de 2021:

Modalidade Ne do PÍocesso Contratado Obi€to Valor

Pregão Presenciel 007/2027
Nutricesta ComéÍcio
De Alimentos Ltda

Aquisição de cestas
básicas de alimento5

e higiene para os

funcionários do IPASP

Rs ss.680,00

Pregão Presencial oo5l2o27

GlobalService
Serviços

Terceirizados Eireli
Me

Prestação de serviços
continuados De

limpeza, êsseio e

conservação predial

do IPASP

Rs 101.910,00

Contrato Np Contratado Objeto Valor
005/2020 e aditivo

01
Ricardo Amaral Sociedade de

Advogados
Prestação de serviços de consultoria ê

assessorie iurídica
RS

63.130,14

ooL/2o2r
Elevadores Atlas Schindler

LTDA

Prestação de serviços técnicos
especializados de manutenção

preventiva e corretiva para elevadores
Rs 6.678,00

ao2l2027
ETAA - Escritório Técnico de

Assessoria Atuarial - 5/S

LTDA

Prestação de serviços técnicos
atuariais

R5 12.000,00

oo3/2027
Crédito e Mercado Gestão

de Valores Mobiliários LTDA

Prestação de serviços de consultoria
Íinanceira

Rs s.419,00

oo4l2021.
Nutricesta Comércio de

Aiimêntos LTDA

Aquisição de cêstas básicas de
alimentos e higiene para os

funcionários
Rs ss.680,00

@4/2021
Crédito e Mercado Gestão

de Valores Mobiiiários LTDA

Prestação de serviços de consultoria e
assessoria no pro€esso de implantação

do Pró-Gestão
Rs 13.s00,00

oosl2027
Economática Software de
Apoio a lnvestidores LTDA

Licença de uso do Sistema

Economática (software de apoio a

investidores)
Rs 10.601,04

Av Dr. Pãulo de Moraes, 266 - Castelinho - Piracicaba/SP - CEP 13.40G853 - fê|. (19) 3437.9877 - CNpl ne 51.327.72410001,85
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006/2021
FouÍ lnfo Desenvolvimento

de Software LTDA EPP

Cessão de uso de software
previdenciário (PROGETEC) Rs 16.798,80

oal /2021
DBV dos Santos Assessoria e

Consultoria Empresarial ME

' Prestação de serviços de perícia em
cálcuios iudiciais

R5 15.69s,28

oo8l2o2t LDB Consultoria Financeira
LTDA

Prestação de serviços com estudo de
elaboraÇão e análise da gestão de

ativos e passivos atuâÍiais
Rs 7.800,00

o0912021
ETAA - EscritóÍio Técnico de

Assessoria Atuarial - S/S

LTDA

Prestação de serviços técnicos
atuariais em atendimento Pró-Gestão,

durante 1 ano
Rs 48.600,00

o1-ol2027
Global SeÍvice Serviços
Terceirizados Eireli ME

'+restação de serviços continuados de

limpeza, asseio e conservação predial
dô IPASP

R5 101.910,00

6.3 Contratos Encerrados e não renovados no ano de 2021

z4

Av. DÍ Paulo de Morâês, 266 - Castêlinho - Pirâcicaba/SP - CEP 13.40&853 - Íê1. {19) 3437.9877 - CN Pl ne 51.327.72410001-85 
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Contrato Ng Encêtrâmêritô ContÍãtado Obiêto Válôr

oo8/2027 Novembro/2021-
LDB Consultoria
Financeira LTDA

Prêstação de servisos com
estudo de elaboração e

análise da gestão de ativos e
oâssivos atuariâis

RS

7.800,00

005/2016 e

aditivos
Dezembrol202l

BRU Serv Serviços
Eireli MÉ

PrestaÇ5o de serviços
continuados de límpeza e

asseio, conservação predial
do IPASP

RS

98.473,44
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Processo íNe oú RefeÍência) orisem Resultado/Valor

0oL27 L3 -56.2016.8. 26.04s L/0001 Precatório R5 79.972,!2
0or477 3 -7 A.201,6.8.26.04sL/ OOOI Precatório R5 743.s49,60

oo74t1 3 -7 8.2016.8.26.04su0002 Precatório Rs 53.894,35

oot6 7 65 -7 4.2O 1,6.8.26.0 45 7 / OOO r Precâtório Rs 36.797,00

0017522-89.2016.8.26.0451/0001 Precatório'. Rs 26s.286,s0

0010009-3 1.2020. 8.26.O45L / A7 R,P.V* R§ 15.680,63

0007633,09. 2019.8.26.0451/02 R.P.V Rs s.362,ss

0017080-26.2016. 8.26.O ,L| Ar R.P.V Rs 17.10s,83

000468-37.202 1.8 .26.0451/ 03 R,P.V Rs 6.21s,92

000392-13-2O21.8.26.045v01 R,P.V Rs 6.21s,92

0001354-36.2021. A.26.O45L/01 R.P,V R$ 4.327,s7

ooo3969-33. 2020. 8.26.O4st/ 02 R.P.V Rs 1.924,s3

0001353-51.2021. A.26.O45t/ 0L R.P.V R5 12.82s,s8

0oo 13so-96.202 1- 8.26.O45t / 01. R,P.V Rs r.4.59r",66

0001355-2 1. 2021. 8.26.04sL / 01 R.P.V R5 7O-22O,47

0001596-92.202 1. 8.26.04sL / Ot R.P.V Rs 10.482,70

00013s6-06.2021.8.26.0451/01 R.P.V R5 12.368,66

0006s86-63.2020.8.26.04s1/0L R.P.V R5 36.137,32

0005025.04.2020. 8.26.045i I 01 R.P.V Rs 2s.076,43

oo05025 -04.2020.8.26.O45 1 / 02 R.P.V R9 2.8t7,s8
oo1o37s-07.2019.8.26.045L /OL R.P.V Rs 18.883,88

001037 s -o7 .2oL9.8.26.0 45L / 02 R.P.V R5 1.888,39

oo06s86-63. 2020. 8.26.O 
'L/ 

07 R.P.V Rs 4.434,31

0010010-15.2020. 8.?6.O451 / 0t R.P.V Rs 6.r.87,26

0000451-98.202i. 8.26.O45r / 01 R.P.V RS 10.848,67

0005644-31.2020.8.26.0451/0L R.P.V R$ r"8.1r.2,s6

o 0 10oo8- 4 6. 2o2o. 8.2 6.O4 5 1 / 0 r R.P.V Rs 12.179,s1

0004594-67.2020.8.26.O4sL I 0t R.P.V Rs 34.047,40

00027 89 -7 9.2020.8.26.0451/01 R.P.V R514.578,42

0oa27 89 -1 9.2O2O.8.26.04s1102 R.P.V {i§ 1.638,02

001s841-s0.2017.8.26.04s1l05 R.P.V Rs 3.32494
0005651-23.2020. 8.26.045L/0L R.P.V R5 26.284,2L

1020304-52.2016.8.26.0451 R.P.V Rs 3.037,08

1006508-35.2021.8.26.0510 R.P.V R5 87,27

0ooa667 -L9.2019.8.26.C/51/ 01. R.P-V Rs 480,22

0or7to6-o3.2019.8.26.Ust/ 01 R,P,V Rs 13.813,s0

oooso29-41.2020. 8.26.OA'L/ 01" R.P.V R5 2L.s97,74

7. CUMPRIMESITO DE DEC|SÕTS JUDICIAIS

7.f Quadro de processos relativo aos eiercícios financeiros de 2021:

Av. Dr. Paulo dê Moraes.266 - Castelinho- Piracicaba/SP - CEP 13.400-353 - Tê1. {19)3437.9877 CNPI ne 51.327.7)4/0001-83
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0000951.04.2020.8.26.0451 R.P.V Rs 28.r-r.8,93
0316423-19.2020.8.26.0500 R.P.V Rs 3.401,24

R.P.V= Requisição de pequeno valor

Av. Dr. Paulo dê Moraes, 266 - Castelinhõ - PiÍacicâba/SP - CEP 13.40G853 - Tel. {19) 3437.9877 - CNPI ns 51.327.724,/000r-85
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s. e esrÃo DE TNVESIMENToS

Em se tratando de gestão de investimentos, dar.rno, fo.o a, informaçôes:

/ descrição dos ativos;
/ descrição dos investimentos;
/ descrição das aplicaçôes financeiras; e
r' descrição do fluxo de entrada e saídas dos recursos.

Para tanto, destaca-se que a Política de lnvestihentos para o exercÍcio vigente estabelêce a

estratégia para o cumprimento dos objetivos do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E aSStSrÊruCtA

SoclAL Dos ruructoruÁRtos MUNlclPAls DE PIRACICABA, considerando as perspectivas do
cenário econômico. Estabelece ainda o plano de contingência, os parâmetros, as metodologias,
os critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a mais adequada
alocação dos ativos, à vista do perfil do passivo no curto, médio e longo prazo, atendendo aos

requisitos da Resolução CMN ns 4.963/2021.

8.1 Cârteira de lnvestimentos Histórica para o exercício de 2O21

Ainda sobre a carteira de investimentos, destaca-se que em dezembro de 2020 o patrimônio
líquido do tNST|TUTo DE PREVTDÊNCtA E ASSTSTÊNCtA SOCTAL DOS FUNCTONÁRtOS MUNtCtPA|S

DE PIRACICABA correspondia a R$ 196.191.995,01. Já em dezembro do ano seguinte, conforme
se identifica na tabela acima, o patrimônio líquido do IPAPS chegou a R§ 226.O20.799,47

Podemos ver uma valorização de RS 29.828.8O4,47, equivalente a 15,20%.

8.2 Evolução Patrimonial no Período
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Evolução do Pãuinúlio

2,ltl.oo0.ffn 0O

210,{xt0.000,{x}

180,ti00.0![,00

rír.0m.000,0§

_íJ
120.000.000,00 ,/-€

90.000.000-ú0

Destaca-se um crescimento contínuo e de boa curvaturã evolutiva, não havendo períodos de
retração ou declínío contínuo, havendo uma leve diminuição do patrimônio líquido ainda no
primeiro trimestre de 2OzO, resultado esse devido ao péssimo desempenho do mercado
financeiro.

Ao final do mesmo pêríodo, observamos uma retomada no crescimento do patrimônio líquido,
igualitário ou superior aos resultados apresentados antes ao declínio. É possível notar que o
parrimônio líquido do tNsTtTUTo DE PREVIDÊNCtA E ASSISTÊNC|A SOCTAL DOS FUNCTONÁRIOS

MUNICIPAIS DE PIRACICABAvem seguindo uma curvatura crêscente e notória, acumulando mais
rêcursos mês a mês-

Chamamos a atenção quanto a possibilidade de haver novos períodos de retração ou declínio
no patrimônio líquido do IPASP, que tentem a reproduzir a volatilidade do mercado, uma vez
que a carteira de investimêntos apresenta exposição em ativos de alta volatilidade, porém, com
a diversificação equilibrada e certa, as retrações poderão ser discretas ou quase imperceptíveis,
apresentando posteriormente uma recuperação gradativa.

8.3 Remabilidade da Carteiía de lnuestlmênto

8.3.1 Rentabilidade Acumulada X Meta de Rentabilidade Acumulada
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O retorno acumulado no período demonstrado no gráfico não supera sua meta de rentabilidade
no longo prazo, devido aos atuais acontecimentos mercadológicos, podendo haver novos e

maíores declínios, contudo, há grande possíbilidade de retomada e consequentemente,
novamente, voltar a superar a meta atuarial no longo prazo.

0 não atingimento da rneta de rentabilidadg representa 16,16Yo de meta de rentabilidade
estabelecida contra O,46Vo de rentabilidade obtida pela carteira de investimentos.

8.3.2 Rentabilidade da Carteira de lnvestimento

Em se tratando da rentabilidade para o exercício de 2A2!, o INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E

ASSISTÊNCIA SOCIAL DOS ÊUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA ObtCVC O rEsUItAdO dE

0,46%, obtendo uma recuperação em seus resultados no acumulado no fechamento do
exercício. A meta de rentebilidadê, por sua vez, fechou o exercício com o resultado de 16,L6%,

superior ao resuhado apresentado pe,â cârtêira de investimentos.

8,4 Fluxo de Entrada e Saída dos Recursos

Ativos Rênda Fixa

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP

BB IDKA 2 ÍíTULos púBllcos Ft RENDA FtxA PREV

Aplicagões Rêsgates Saldo Atual

900.000,00 450.000,00 18.057.010,56

6.000.000,00 0 16.094.139,23

Saido
Anterior

1ô.870.080,05

L423.360,57
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8B PERFIL FIC RENDA FIXA REFÊRÉNCIADO DI PREV

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULoS PÚBLICoS FI

SANTANDER IIMA.B 5 TOP FI RENDA FIXA LP

SANTANDER TITULoS PÚBUcos PREMIUM FíC RENDA
FIXA ...
cAlXA BRASIL |MA-B 5 TíTULos púBltcos Ft RENDA
Flx...
SANTANDER IMA-B 5 PREMIUIV] FIC RENDA FIXA

cAIxA BRAS,L IITULoS PÚBLICoS FI RENDA FIXA LP

BB tRF-N, 1 TíTULos púBLICos Ftc RENDA F|XA
PREMDE.,,
cAtxA BRASTL IRF-M 1 ríTULos púBucos Fr RENDA
Ftx...
CAIXA ERASIL GESTÃo ESTRATEGICA FIc RENDA FIXA

ITAÚ INSTITUCIoNAL ALocAÇÃo DINÂMIcA FIc RENDA
FIX..,
BB ALocAÇÃo AnvA REToRNo rorAl Ftc RENDA FlxA
PRE.,.
BB IÍTULoS PÚBUCoS VII FI RENDA FIXA
PREVIDENCIÁR.,.
ITAú SoBERANo Frc RENDA FtxA stMPLES

TRENDBANK BANCO DE FOMENTO FIDC
MULTISSETORIAL
SICREDI INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO
t...
SAFRA II\4A FÍC RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PÚBLICOS FI RENDA
Ft...
BB IMA-B TÍTULos púBltcos Fl RENDA FrxA
PRÊVtDENCI.,.
BB ALocAÇÃo ATIVA FIc RENDA FIXA PREVIDENcIÁRIo

cAlXA BRASTL tRF-M ríTULos púBltcos Ft RENDA FIXA

CAIXA BRAS|L IMA-B TÍrulos púBl,cos Ft RENDA FtxA

ES IVAE S* TíTUTOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA
PRFMDF

Ativos Rênda Va.:ávêl

SICREDI BOLSA AI\,,IERICANA FI MULTiMERCADO LP

trAú pRtvATE s&psoo@ BRL Ftc MULTtMERCADo

SAFRA S&P REAIS PB FI MULTIMERCADO

GERAÇÃO DE ENERGIA FIP MULTIESTMTÉGÂ

HAZ FII - ATCR11

ROMA AÇÕES FI AÇÕES

BB QUANTITATIVo FIc AÇÕES

BB AGRo Flc AÇÕES

BB GOVERNANÇA FI AÇÔES

62í.743,53

5.504.377,37

25.921.049,22

2.792.611,38

7.799.292,14

0

1.537.178,20

3.996_'169,20

764.598,79

11.425.615,42

998.369,04

1.696.s23,66

137.578.05

0

0,01

2.315.311,06

2.048.930,16

3.823.977,20

10_994.964,00

18.780.398,25

11.912.206,24

19.440.369,03

10.159.938,31

Seldo
Anlerior

0

0

0

56.683,13

776.111,93

148.806,74

0

0

'1.461.268,30

53.778.484,22

6.738.621,01

0

'100.100.254,49

3.472.173 ,26

8.000.000,00

23.370.847,54

0

0

6.326.151,58

0

0

0

2-500.000,00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Aplicaçôes

5.686.542,06

2.500.000,00

1.500.000,00

0

0

0

'1.456.545,S7

2.854.188,59

0

25.398.843,86

1.664.000,00

14.442.143,A0

85.398.358,31

3.264.320,00

0

7.347.424,29

67 _275,32

0

5.000.000,00

1.008.968,S4

0

7.475,02

2.500-000,00

0

2.234.1A6,14

1.952.355,S2

2.000.000,00

s.000.000,00

18.545.70B,91

6.000.000,00

10.000.000,00

9.592.35S,63

Rêsgates

0

0

0

0

2.1A2,99

147.917,31

29.609.043,í9

'11.012.82ô,09

11.894.460,74

17.868.582,35

4.748.792,77

8.260.968,88

14.419.243,57

4.032.704,28

785.248,98

12.7 62.94a,14

0

1.705.398,89

134.794,22

583,52

0,0í

0

0

1.642.912,64

5.7A7.502,A4

0

5.639.351,24

9.045.76S,32

0

Saldo Atual

6.289.352,37

2.961.54A,72

1.960.480,23

137.634,03

782.982.53

0

'1.410.005,02

2.747.651,23

1.292.726.61
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RoMA INSTITUCIoNAL VALUE FI AÇÔES

BB DIVIDENDoS FIc AÇÔES

B8 AÇÔES VALoR FIc AÇÔES

cArxA BRAsrL rBx-so Fr AÇôES

ITAÚ DUNAMIS FIc AÇÕES

ITAÚ INSTITUCIoNAL PHoÉNIX FIC AçÔES

Atrvos Exterlor

BB AÇoES BoLSAS GLoBAIS ATIVo ETF FIc AÇÔES BDR
NI

SANÍANDER GLoBAL EQUIÍIEs DÓLAR MASTER

cArXA TNSITUCToNAL fl AÇÕEs BDR NívEL r

s71.183,94

1.416.865,34

6 .204.323,22

3.840.559,22

6.389.071,38

5.962.680,93

Saldo
ÂnÍêrior

',0

0

0

0

0

0

0

Aplicaçôes

2.500.000,00

'1.500.000,00

500.000,00

0

0

0 789.103,93

0 1.198.455.02

0 5.908.906.Í8

0 3.406.993,08

0 5.845.503,98

0 4.943.525.74

Resgâtss Saldo Atual

o 2.746.515,28

0 1.551.681,19

0 541.452,78

Os Íluxos de êntrada e saída para o exercício de
432.707.369,16, sendo:

2021, correspondem o montante de RS

RS 230.683.s48,72 em APLICAçÔES;

Rs 202.023.520,44 em RESGATES.

CONTROLE INTERNO

Seguindo o Cronograma de Auditorias traçado para o exercício de 2A21, fica obrigatório a
promoção de autoriâs periódicas no INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL DOS

FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

Abaixo, disponibilizamos a relação de autorias promovidas por departamento no exercício.

9.1 Quadro de Auditorias Realizadas

9.

Áreas Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Adríiniírâção X tr x x a x x x a a tr x
AÍrECadaÉo x x a x x X tr x x x x a
Atendimento n ! tr n D D n n n n n tr

Atuârial rJ E x x a lv E E tr E
8êneíícios x a x tr x tr tr X x x x x

Cotnpênsâção n D tr D tr tr ! ü ü n tr D
FinanceiÍo tr a x E x IX x x tr x x tr

x x a x a x x tr tr x B a
Jurídica n n D D n tr n tr D tr tr É
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TI ! tr ü tr n D u tr Eltr tr tr

Nos relatórios de controle internos emitidos foram contemplados todos os aspectos
operacionais, legais e de conformidade.

As sugestões e melhorias apresentadas no relatório de controle interno foram consideradas
pelos responsáveis por cada departamento, sendo posteriormente apresentadas em reunião da
Diretoria Executiva para sua deliberação no processo de implantação e ajustes.

10. RESPONSÁVEIS

Geral
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